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किशोरवय सशक्तििरण : 
क्यों? क्या? िैसे?

समुदाय आधाररत संगठन के लिए संदर्भ पुस्तिका मरें नकशोरों के 
लिए काय्भ की नवचधयों का नवश्ेषण नकया गया िै तथा इस िारे मरें 

िानकारी दी गई िै नक नकस तरि से नकशोरवय काय्भक्रम मरें प्रमुख 
सामाजिक कारकों, नितधारकों का सियोग िाससि करके उनकी 

ननण्भय क्मता मरें सुधार कर सकते िैं तथा नकशोरों के लिए सिायक 
िनकर उनका सशततिकरण नकया िा सकता िै।



ववषय सयूची
ययूवनसेफ िे बयारे मे

ब्ेिथ्यू िे बयारे मे

आपिो किशोरवय सशक्तििरण पर संदर्क पुस्तििया िी आवश्यितया क्यों है?

इस संदर्क पुस्तििया िया उपयोि िौन िर सितया है?

 अनुरयाि

अनुरयाि 1 - किशोरवय िे सयाथ ियाय्क िरनया - ववधिययाँ और रणनीक्तययाँ

अनुरयाि 2 - किशोरवय िे सयाथ सहरयाक्िययों और नेतयाओ ंिे रूप मे ियाय्क िरनया

अनुरयाि 3 - कहतियारियों/ध्यान देने वयालयों िो शयाधमल िरनया : किशोरवय िो सुरक्षित और सहयोिी वयातयावरण देने िे ललए 
समुदयाय तथया सेवयाप्रदयातयाओ ंिे सयाथ धमलिर ियाय्क िरनया

अनुरयाि 4 - वनष्कष्क और लसफयाररशे

 संलग्नि

किशोरवय सशक्तििरण िे ललए ववधरन्न ववधिययाँ अपनयाने वयाले संिठनयों िया अध्यन

किशोररययों िे सशक्तििरण मे संिठनयों िी रयूधमिया
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/unicefindia
@UNICEFIndia

 newdelhi@unicef.org

United Nations Children’s Fund, 73 Lodi Estate, New Delhi 110 003, India
 91-11-24690401    91-11-24627521

ययूनयाइटेड नेशन्स चचल्डे्स 
फंड (ययूवनसेफ)
190 देशों और क्ेत्ों मरें िच्ों को ििपन से िेकर नकशोरावस्ा तक उनके 
िीवन का ििाव और उसके पनपने के लिए काय्भ करती िै। नवकासशीि 
देशों को दनुनया के सिसे िड़े टीका प्रदाता के रूप मरें काय्भ करते हुए यूननसेफ 
िच्ों के स्ास्थ्य एवं पोषण, अच्ा िि एवं सौि सुनवधा, सरी िच्ों के 
लिए गुणवत्ा पूण्भ िुननयादद िशक्ा तथा निंसा, शोषण और एडस से रक्ा 
करती िै। यूननसेफ पूण्भतया व्ततियों, व्ापार संस्ानों और सरकारों द्ारा 
स्ेच्ा से ददये गए नवत्त्य योगदान से पोिषत िै।



/BreakthroughIN
@INBreakthrough

 contact@breakthrough.tv

E-1A, First Floor, Kailash Colony, New Delhi 110 048, India
 91-11-41666101    91-11-41666107

ब्ेिथ्यू एक मानवाचधकार  
संस्ा िै 
िो मनििाओ ंऔर िड़नकयों के खखिाफ िोने वािी निंसा और रेदराव को 
समाप्त करने के लिए काम करती िै। किा, मीनडया, िोकत्प्रय संसृ्तत और 
सामुदाययक रागीदारी से िम िोगों को एक ऐसी दनुनया िनाने के लिए प्रेररत 
कर रिे िैं, जिसमरें िर कोई सम्ान, समानता और न्ाय के साथ रि सके।

िम मल्ीमीनडया अत्रयानों के माध्यम से इन मुद्ों को मुख्य धारा मरें िा रिे 
िैं। इसे देश रर के समुदाय और व्ततियों के लिए प्रासंतगक िना रिे िैं। 
इसके साथ िी िम युवाओ,ं सरकारी अचधकाररयों और सामुदाययक समूिों को 
प्रशशक्ण री देते िैं, जिससे एक नई ब्ेकथ्ू िनरेशन सामने आए िो अपने 
आस-पास की दनुनया मरें िदिाव िा सके।
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अनेक देशों मरें युवाओ ंके िढ़ते अनुपात से उनकी शशक्ा और सम्ूण्भ 
नवकास मरें शुरूआती ननवेश की िड़ी संरावना प्रकट िोती िै। ऐसे ननवेशों 
से न केवि उनको वे मौके त्मिना सुननलचित िोगा जिन पर उनका वाजिि 
िक िै िस्कि वे इन मौकों से अपेजक्त िार री उठा पाएंगे। रारत के 
मामिे मरें यि खासतौर से सि िै ििाँ िनसंख्या मरें िड़ी तादाद युवाओ ंकी 
िै, िो आने वािे वषषों मरें री िनी रिेगी।

यद्यतप रारत मरें युवाओ ंकी िनसंख्या, दनुनया मरें सिसे तेिी से िढ़ रिी  
िै, िेनकन सामाजिक िैंतगक रेद-राव नकशोरवय िड़नकयों व िड़कों  
के रनवष्य के लििाि से िड़ी रूकावटरें पैदा करता िै। सामाजिक िैंतगक  
रेद-राव की समस्ाएं िैसे नक किीं आने-िाने पर प्रततिंध, सू्िी शशक्ा  
का अराव या सू्ि छोड़ देना, िल्ी शादी और निंसा का प्रििन, रारत  
मरें नकशोरवय के इस िड़े समूि मरें िड़नकयों के लिए पररस्स्ततयाँ पैदा  

करता िै। पुत् को वरीयता देना, और िड़नकयों को िाशशए पर रखना  
काफी प्रिलित िै और शशक्ा तथा श्रम-शतति मरें रागीदारी के मामिे मरें  
व्ापक सामाजिक िैंतगक असमानताओ ंको प्रकट करता िै। साथ िी, 
सामाजिक िैंतगक असमानता संिंधी कड़े मानक और पुरूष िोने के  
मतिि की नुकसानदेि समझ नकशोरों को ज्ादा िोखखम वािे व्विार 
करने, और मनििाओ ंके खखिाफ निंसा की अनदेखी करने के लिए प्रेररत 
करती िै। अनेक ससनवि सोसाइटी संगठन री नीततगत उपायों और 
कार्भवाईयों के अिावा, नकशोरवय पर काय्भ करने के मामिे मरें अग्रणी 
प्रयास करते रिे िैं। नकशोरों पर काय्भ करने की अनेक नवचधयां िैं-जिनमरें 
आचथथिक/आिीनवका संिंधी दृयटिकोण से िेकर िीवनिक्र नवचध तक 
शात्मि िैं। नकशोरवय सशततिकरण, इन काय्भक्रमों का एक किा और 
अनकिा िक्ष्य रिा िै।

इस संदर्भ पुस्तिका का उद ्देश्य ऐसी नवत्रन्न नवचधयों के िारे मरें नागररक 
समाि काय्भकतताओ ंको िानकारी देना िै , िो नकशोरों पर काय्भ करने 
के लिए उपयोग की िा सकेगी; िो वैिाररक स्पटिता देने के अिावा 
इस िारे मरें री उपयोगी िानकारी देगी नक कुछ काय्भक्रम कैसे और क्ों 
कारगर सातित हुए और नकशोरों के सशततिकरण वािा तरीका क्ों िहुत 
मित्त्वपूण्भ िै। यि संदर्भ पुस्तिका इस िारे मरें री उपयोगी िानकारी देगी 
नक काय्भक्रम को सफि िनाने के लिए समुदाय, सेवाप्रदाताओ ंतथा मुख्य 
नितधारकों का सियोग नकस तरि िाससि नकया िा सकता िै। नकशोरों 
के साथ काय्भ करने के लिए प्रयुति नवत्रन्न नवचधयों और उनकी खास 
खूतियों का नवश्ेषण, तथा नकशोरों की नवनवध ज़रूरतरें पूरी करने के मामिे 
मरें काय्भक्रमों को कारगर िनाने के तरीकों की िानकारी िी इस संदर्भ 
पुस्तिका की उपयोतगता िै।

आपिो किशोरवय 
सशक्तििरण पर संदर्क पुस्तििया 
िी आवश्यितया क्यों है?
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NGO, CSO और CBO के प्रततननचधयों द्ारा नकशोरों की नवनवध ज़रूरतरें पूरी 
करने के लिए योिनाएं िनाने के दौरान, मुख्य शुरूआतों तथा गततनवचधयों के 
समय इस संदर्भ पुस्तिका का उपयोग नकया िा सकता िै। संदर्भ पुस्तिका को 
िार अनुरागों मरें िांटा गया िै।

अनुराग 1 मरें नकशोरवय पर काय्भ के लिए उपयोग की गई नवनवध नवचधयों की 
पूरी सूिी, तथा उनकी मुख्य नवशेषताओ ंकी िानकारी िै।

अनुराग 2 मरें इंटरसेक्शनि नवचध के उपयोग द्ारा नकशोरों के साथ काय्भ करने 
के िारे मरें मित्वपूण्भ इनपुट/ सुझावों की ससफाररश की गई िै, िो सामाजिक 
िैंतगक निंसा पर करें दरित िोते हुए नकशोरों की ज़रूरतों और असुरक्ाओ ंको 
संयोजित करते िै। 

अनुराग 3 मरें इस िारे मरें उपयोग और व्ाविाररक िानकारी दी गई िै नक 
नकस तरि से समुदाय और सेवाप्रदाताओ ंको नकशोरों की ज़रूरतरें पूरी करने 
िेतु काय्भ करने के लिए प्रेररत नकया िा सकता िै।

अनुराग 4 अंततम अनुराग िै जिसमरें इस िारे मरें उपयोगी सुझाव और 
ससफाररशरें दी गई िैं नक नकशोरों के लिए काय्भक्रमों को कैसे ज्ादा कारगर 
िनाया िा सकता िै।

इस संदर्क पुस्तििया िया 
उपयोि िौन िर सितया है?
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किशोररययों िे सशक्तििरण िी 
आवश्यितया क्यों है?
नकशोरवय (10-19 वष्भ) रारत की िनसंख्या का िगरग 22.8% (232 
त्मलियन) राग िैं। 10-19 वष्भ के िीि की नकशोररयां इस िनसंख्या समूि1 
मरें िगरग आधी (111 त्मलियन) निस्ेदारी रखती िैं। नकशोरवय, ििपन से 
पररपक्वता की ओर रूपांतरण का एक नािुक िरण िोता िै। इस िरण मरें 
िोने वािे शारीररक और रावनात्मक अनुरवों, अजिथित ज्ान और कौशि का 
वयस् िीवन के दौरान मित्वपूण्भ प्रराव पड़ता िै। 

सामाजिक िैंतगक िुनौततयां िैसे नक आवािािी पर प्रततिंध, सू्िी शशक्ा 
मरें कमी या सू्ि छोड़ देना, िल्ी नववाि तथा प्रिलित निंसा, रारत मरें 
नकशोरवय के इस िड़े समूि मरें िड़नकयों के लिए प्रततकूि पररस्स्ततयां उत्न्न 

करती िै। पुत्ों को वरीयता देना तथा िड़नकयों को िाशशए पर रखना समाि 
मरें काफी प्रिलित िै और शशक्ा व श्रम-शतति मरें रागीदारी के मामिे मरें व्ापक 
सामाजिक िैंतगक असमानताओ ंमरें पररिजक्त िोता िै। िािाँनक तपछिे तीन 
दशकों के दौरान सू्िों मरें िड़नकयों के नामांकनों तथा सकि सू्ि नामांकनों 
मरें िढ़ोत्री हुई िै, िेनकन उच् शशक्ा तिर पर िड़नकयों के नामांकन अरी 
री िहुत कम िैं।2 ऐसा इसलिए िै क्ोंनक िड़नकयों के िढ़े नामांकनों के 
असर, िड़कों की तुिना मरें िड़नकयों द्ारा सू्ि छोड़ ददए िाने तथा सू्िों 
मरें उपस्स्तयां कम रिने की प्रिलित ऊंिी दरों से ननष्प्ररावी िो िाते िैं। 
EdCil’s के राष्टीय घरेिू नमूना सववेक्ण के अनुसार 6-10 वष्भ आयु समूि मरें 
सू्ि से िािर िड़नकयों और िड़कों का प्रततशत क्रमशः 6.87% और 5.51% 
था। 11-13 वष्भ आयु समूि के लिए सू्ि से िािर िच्ों का प्रततशत, िड़कों 
(6.46%) की तुिना मरें िड़नकयों (10.03%) के मामिे मरें िहुत अचधक था।3

1. एडोिसरेंटस इन इंनडया, ए प्रोफाइि, UNFPA फाॅर UN ससस्टम्स 
इन इंनडया, 2003

2. एम िंद्योपाध्याय व आर सुब्मण्यन, िरेंडर इक्क्वटी इन एिुकेशनः 
ए ररव्ू आॅफ ट्रेंडस एंड फैक्टस्भ, कंसोदटथियम फाॅर ररसि्भ आॅन 
एिुकेशनि ऐक्सस, ट्ांजिशंस एंड इक्क्वटी, पैथवे टू ऐक्सस, 
ररसि्भ मोनोग्राफ नं 18, नेशनि यूननवससथिटी आॅफ एिुकेशनि 
प्ाॅननंग एंड एडत्मननस्टे्शन, अप्रैि 2008

3. सव्भ शशक्ा अत्रयान के लिए 12वरें संयुति समीक्ा त्मशन को 
उपिब्ध कराया गया डेटा, िुिाई 2010

किशोरवय 
िे सयाथ ियाय्क िरनया- 
ववधिययाँ और रणनीक्तययाँ

गतितिधियाँ

1
अनुराग
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4. UNICEF-ISST काॅन्फे्न्स की ररपोट्भए हू केयस्भ फाॅर िाइल्ः िरेंडर एंड 
दद केयर ररिीम इन इंनडया UNICEF-ISST, सूरिकुंड, 8-9 ददसम्बर 
2009

5. ए. अग्रवाि, एिुकेदटंग दद गि्भ िाइल्ः हू नवि िेल्प िर िन्भ, डाउन टू 
अथ्भ, 15 नवम्बर 1992

6. एम. दरुईस्ामी, नडमांड फाॅर ऐक्सस टू सू्लिंग इन तत्मिनाडु, पद ए. 
वैद्यनाथन व पी नायर (Eds.), एलिमेन्ट्ी एिुकेशन इन इंनडया: ए ग्रासरूट 
व्ू, सेि पब्लिकेशन, नई ददल्ी 2001

7. आर. कौि, ऐक्सससंग प्राइमरी एिुकेशनः गोइंग तियांड दद क्ाॅसरूम, 
इकोनाॅत्मक एंड पाॅलिदटकि वीकिी, खंड 36, सं 2, 13-19 िनवरी 
2001

8. के. झंडयाि, सो क्ोि एंड येट सो फारः प्राइमरी सू्लिंग इन वारंगि 
नडिस्ट्क्ट, आंध्र प्रदेश, वी. रामिंरिन (Ed), िरेंडर एंड सोशि इक्क्वटी 
इन प्राइमरी एिुकेशन : िायराककीि आॅफ ऐक्सस, सेि पब्लिकेशन, नई 
ददल्ी, 2004

9. एम. के. िब्ी व सी. राज्िक्षी, एिुकेशन आॅफ माजिथिनिाइज्ड सोशि 
ग्रुप्स इन तििार ए. वैद्यनाथन व पी नायर (Eds.), एलिमेन्ट्ी एिुकेशन इन 
इंनडया: ए ग्रासरूट व्ू, सेि पब्लिकेशन, नई ददल्ी, 2001

10. इंनडयाि नेक्स्ट िेनरेशन आॅफ ग्रोथ, इंनडया इकोनाॅत्मक सत्मट, 
नई ददल्ी, नवम्बर 2009, वल््भ इकोनाॅत्मक फोरम, पृ. 19. www. 
weforum.org/pdf/India/India09_report.pdf

िैंतगक रूत्मकाओ ंकी सामाजिक अपेक्ाएं, मनििाओ ंपर घर की देखराि 
काय्भ का अननवाय्भ रूप से िड़ा िोझ डािती िैं। िि मनििाएं घरेिू 
काम-काि और प्रिनन संिंधी जिम्ेदाररयों और वेतन आधाररत रोिगार 
के ततिरे िोझ का सामना करने मरें असमथ्भ िो िाती िैं तो देखराि संिंधी 
ज्ादातर जिम्ेदाररयां अक्सर िड़ी िड़की पर आ िाती िै4। रारत मरें 
अन् अध्ययनों से री इसकी पुयटि हुई िै जिनमरें उत्रांिि5, तत्मिनाडु6, 
कनताटक7, आंध्र प्रदेश8 और तििार9 शात्मि िैं। िड़नकयों का अक्सर कम 
उम्र मरें िी नववाि री कर ददए िाने की संरावना रिती िै; 20-24 आयु की 
िगरग 50% युवा मनििाओ ंका नववाि ििपन मरें, अथतात 18 वष्भ आयु 
िोने से पििे (10% कमउम्र पुरूषों के मुकाििे) िो िुका िोता िै। उन्रें 
िच्े पैदा करने और उनकी देखराि करने के अनुरवों से री िल्ी िी 
गुिरना पड़ता िै। 20-24 आय ुकी िर पािं मरें स ेएक युवा मनििा कमउम्र 
मरें िी अथतात 18 वष्भ आय ुपरूी करन ेस ेपििे अपन ेपिि ेिच् ेको िन्म 
देती ि।ै उपिब्ध आचथथिक आकंड़ों स ेपता ििता िै नक कमउम्र मनििाओ ं
द्ारा नकशोरवय मरें गर्भधारण, माध्यत्मक सू्ि तिर से पढ़ाई छोड़ देने की 
ऊंिी दरों, तथा िरेोिगारी की विि स ेरारत को िर साि िगरग USD56 
तिलियन की सरंानवत आय का नकुसान िोता ि।ै10

प्रभािोत्ादक चुनौतियां
घर  » अत्ररावक

 » वैवानिक संिंधी
 » पतत/िीवनसाथी
 » समुदाय
 » संस्ागत 
सियोग और 
सांसृ्ततक 
व्वस्ाएं

 » पुत् को वरीयता
 » घरेिू काम-काि
 » ििुगुषों, िीमारों और िच्ों की देखराि
 » घर से िािर आने-िाने की आज़ादी 
का अराव
 » िल्ी नववाि
 » घरेिू निंसा
 » सामाजिक िैंतगक रूनढ़यां, 
जिनमरें फैसिे िेने की कमी तथा 
मित्त्वाकांक्ाओ ंमरें कटौततयां शात्मि 
िैं।
 » कमिोर यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य 
- िल्ी गर्भधारण

प्रभािोत्ादक चुनौतियां
सू्ि  » अत्ररावक

 » शशक्क
 » समुदाय
 » संगी-साथी
 » संस्ागत 
सियोग और 
सांसृ्ततक 
व्वस्ाएं

 » अनौपिाररक शशक्ा व्वस्ाओ ंका 
अराव
 » कमज़ोर ढांिा
 » िालिकाओ ंिेतु शौिाियों का 
अराव
 » पुरूष अध्यापकों की अचधकता
 » कमिोर यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य 
- मािवारी 
- अपयताप्त यौन शशक्ा

काय्भ  » अत्ररावक
 » संगी-साथी
 » ननयोतिा
 » संस्ागत 
सियोग और 
सांसृ्ततक 
व्वस्ाएं

 » अनौपिाररक क्ेत्
 » कम कुशि, सघन श्रम वािी 
नौकररयां
 » शोषण और तस्री के खतरे
 » श्रम का दोिरा िोझ

साव्भिननक/ 
सामुदाययक 
पररवेश

 » िोग, जिनमरें 
अिनिी और 
पररचित शात्मि 
िैं।

 » शारीररक तथा यौन उत्ीड़न
 » िगि का प्रततिंचधत उपयोग
 » सांसृ्ततक, सामुदाययक तथा 
धात्मथिक आयोिनों मरें रागीदारी के 
संिंध मरें सामाजिक िैंतगक रेद-राव 
वािे मानक

ओननंग िर फ्ूिरः एम्ॉवररंग एडोिसरेंट गर््भ, दसरा, मुम्बई : से रूपांतररत
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ननर्णय लेने के 
उपाय

पारििारिक/
अंििवै यततिक

आध्थिक आयाम

आध्थिक उपाय

ककशोििय 
सशततिकिर

आत्मि-अर्ण  
उपाय

मनोिैज्ाननक 
आयाम

सामाजिक- 
सांस्कृ तिक आयाम

गतिशीलिा 
उपाय

किशोररययों और किशोरयों िे 
सशक्तििरण िे क्या अथ्क हैं?
नकशोरवय -जिनमरें नकशोररयां और नकशोर दोनों आते िैं, के िीवन पर 
असर डािने वािे फैसिे करने की क्मता, उनके सशततिकरण का एक 
मित्त्वपूण्भ पििू िै, िेनकन ििपन से िी िोकर नकशोरवय के दौरान िोने 
वािा समािीकरण, लिंग, धम्भ, तथा िातत के प्ररावों के साथ त्मिकर 
नकशोरवय द्ारा फैसिे करने की राि मरें रूकावट िन िाता िै। नकशोररयां 
और नकशोर के लिए, नकशोरवय एक नािुक िरण िोता िै-जिसमरें पििान 
का संकट, सामाजिक िैंतगक दिाव, रेद-राव और निंसा आदद िनते िैं और 
ििपन से िवानी (युवावस्ा) की ओर सुरजक्त तथा स्स् रूपांतरण को 
प्ररानवत करते िैं। 

नकशोरवय से वयस्ता की ओर सिि रूपांतरण को िढ़ावा देने के लिए, 
ऐसे सुरजक्त मंिों और सुगम वातावरणों को िढ़ावा देना ज़रूरी िै, ििाँ 
नकशोरवय अपने िीवन को प्ररानवत करने वािे फैसिों मरें रागीदारी 
कर सकरें । यि प्रिलित नवश्ास िै नक अपना ज्ान िढ़ाकर नकशोरवय 
सकारात्मक नवचधयां अपना सकते िैं, ननरोधात्मक, उपिारात्मक, संरक्ण 
देने वािी सेवाओ ंतक पहुंि सकते िैं और अपने कौशि तथा स्ानीय शासन 
मरें रागीदारी िढ़ा सकते िैं।

सशततिकरण के सन्दर्भ मरें नायिा किीर का किना िै नक सशततिकरण 
िोगों मरें िीवन के मित्वपूण्भ फैसिे िेने की क्मता का नवतिार िै, जिन्े इस 
सन्दर्भ मरें पििे ये क्मता निीं दी गयी थी। अतः सशततिकरण के दायरे मरें 
वे संदर्भ आते िैं जिनमरें िोग रिते िैं, उनकी एिरेंसी, उनके फैसिे करने की 
क्मता और इन फैसिों के पररणाम िोते िैं।11 अचधकांश प्रकाशशत सामग्री मरें 

सशततिकरण मरें एिरेंसी की रूत्मका पर ज़ोर ददया गया िै। व्ततिगत तिर पर 
एिरेंसी मरें िार िड़े आयाम शात्मि िैं: (i) सामाजिक-सांसृ्ततक, उदािरण 
के लिए आवागमन की स्तंत्ता, (ii) पाररवाररक/अंतववैयततिक, उदािरण के 
लिए, घरेिू फैसिे करने मरें रागीदारी, (iii) मनोवैज्ाननक, उदािरण के लिए, 
आत्मा-सम्ान और सक्मता, तथा (iv) आचथथिक, उदािरण के लिए, अपने 
और पाररवाररक संसाधनों तक पहुंि और उन पर ननयंत्ण। सशततिकरण का 
ढांिा, नकशोरवय पर काय्भ िेतु काय्भक्रम तय करने के लिए अवधारणा के 
मामिे मरें अच्ा वैिाररक अवधारणात्मक साधन उपिब्ध कराता िै।

11. एन. किीर, ‘ररफ्ेकशन्स ओन दद मेज़रमेन्ट ऑफ नवमेन्स एमपवरमरेंट’ 
इन नडस्ससंग नवमेन्स एमपवरमरेंट थीयोरी एंड प्रेक्टीस, ससडा अध्ययन 
नं. 3, स्टाॅकिोल्म, 2001

सोस्भः अंडरस्टैंनडंग एडोिसरेंट एम्ॉवरमेन्टः ए 
क्वॉलिटेदटव एक्सप्ोरेशन, पॉपुिेशन काउंससि 
एंड यूननसेफ, िुिाई 2014

िच�या 1: सशततिकिर के चालकों औि उपायों का योिनाबद्ध ननरूपर
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नकशोरवय पर मौिूदा ितिक्ेपों की एक समीक्ा12 मरें किा गया िै नक 
ितिक्ेपों को ननम्न व्ापक श्रेजणयों मरें िांटा िा सकता िैः

•	 सशततिकरण के लिए सुरजक्त स्ान का मॉडिः नकशोरवय (नवशेषकर 
नकशोररयों) को एक ऐसा सुरजक्त प्रतीत िोने वािा स्ान उपिब्ध 
कराना इसका मुख्य ससदांत िै, ििाँ वे सामूनिक रूप से ननयत्मत रूप 
से मुिाकातरें कर सकरें , ितिक्ेपों के मुख्य पििुओ ंके िारे मरें िानकारी 
और समझ नवकससत कररें और सामाजिक तंत् िनाएं। दनुनया रर मरें 
तमाम संगठनों द्ारा अपनाए गए इस प्रकार के ितिक्ेप मुख्य रूप से 
सुरजक्त स्ान उपिब्ध कराने तथा िड़नकयों की संगठन पर िी करें दरित 
िोते िैं।

•	 आचथथिक-सशततिकरण का मॉडिः नकशोरवय के िीवन के नवनवध 
पििुओ ंपर उनकी आचथथिक उपयोतगता नवकससत करने के दृयटिकोण 
से नविार नकया िाता िै, जिनमरें नवत्ीय, मानवीय, सामाजिक और 
शारीररक पूंिी तथा सामाजिक मानक और संस्ाएं शात्मि िैं। इस 
नवचध की सफिता नवत्ीय सेवाओ,ं रोिगार तथा िीवन- कौशि , 
और इसके साथ िी सामाजिक सियोग रणनीततयाँ िनाने मरें उपयोग 
करने मरें नननित िै। 

•	 सशततिकरण की आिीनवका नवचधः इसमरें ितिक्ेपों को तीन उप-
श्रेजणयों मरें िांटा गया िै, िो ननम्न िैं :

 » आिीनवका के घटकों के साथ यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य 
अचधकारः आमतौर से व्ावसाययक प्रशशक्ण और िानकारी दी 
िाती िै िेनकन नौकरी खोिने िेतु सिायता, ननयोिन और नवत्ीय 
सेवाएं कदाचित िी दी िाती िैं। आिीनवका को उनकी वातिनवक 
अित्मयत िढ़ाने या नकशोरवय और समुदाय की मांग के साथ 
समावेशशत नकया िाता िै। 

 » आिीनवका तथा आिीनवका प्सः इसका िक्ष्य व्ावसाययक 
कौशि प्रशशक्ण को आिीनवका के स्ायी स्ोत से िोड़ना िोता 
िै, रोज़गार पाने के कौशि िाससि करने पर ज़ोर ददया िाता िै। 
आिीनवका मरें िड़नकयों की सिरातगता की राि की सामाजिक 
रूकावटरें दरू करने के मामिे मरें ये रणनीततयां प्रायः कारगर रिती 
िैं और प्रायः कुछ अचधक आयु वािे समूिों तथा सू्ि छोड़ देने 

वािी िड़नकयों पर करें दरित िोती िैं। 

 » एकीकृत काय्भक्रम, िो दोनों पििुओ ंपर करें दरित िोने के साथ उति 
दोनों का आदश्भ त्मश्रण िोते िैं।

•	 सशततिकरण के प्रवेश तिंद ुके रूप मरें निंसा की रोकथाम और 
अचधकारों तक पहुंिः यि कई तरि के मसिों के समाधान पर करें दरित 
िै, िो नौिवानों को िोखखम मरें डािते िैं। इसमरें ऐसे काय्भक्रम शात्मि 
िैं िो शीघ्र नववाि, यौन उत्ीड़न, तथा मनोवैज्ाननक, शारीररक और 
यौन निंसा के रूपों मरें योगदान करने वािे अन् तरीकों की रोकथाम 
करते िैं और उन्रें अपने अचधकार प्राप्त करने के लिए सशति िनाते िैं।

हतिषिेप िरने वयाले संिठनयों िे बयारे 
मे एि कटप्पणी !
संगठन नवत्रन्न रूत्मकाएं ननराते िैं जिन्रें व्ापक रूप मरें ननम्न प्रकार से 
वगगीकृत नकया िा सकता िैः

•	 सुनवधादाताः सेवाओ ंतक सुगम पहुंि प्रदान करता िै-सेवाओ ंको 
िड़नकयों की पहुंि मरें िाता िै और उनका मित्त्व समझने मरें उनकी 
मदद करता िै। ऐसे काय्भक्रम, सेवाओ ंतक पहुंि िढ़ाने के लिए 
सेवाप्रदाताओ ंके साथ ननकट संिंध िनाकर काय्भ करते िैं। 

•	 िेविस्भः िािर से प्रततिंध िटाने के प्रयास करते िैं और िड़नकयों व 
िड़कों दोनों को समान रूप से सशति िनाने की संरावना के साथ 
कुछ ननलचित सेवाओ ंतक समान पहुँि प्रदान करते िैं (उदा. शशक्ा तक 
समान पहुँि)। शशक्ा, कौशि नवकास या व्ावसाययक संपकषों पर 
करें दरित ितिक्ेप इसी श्रेणी मरें आते िैं।

•	 एनेििर (सक्मकतता): इसका िक्ष्य नकशोररयों, तथा अन् नितधारकों 
के िीि पारस्पररक सम्ान का वातावरण िनाना िोता िै , ििाँ 
िड़नकयों के मुद्ों को अपेजक्त प्रमुखता देकर इन दोनों समूिों या इनमरें 
से नकसी के व्विार मरें कुछ ननलचित पररवत्भन िाए िाते िैं। नकशोररयों 
की उत्रिीनवता, स्ास्थ्य, तंदरुूतिी तथा संरक्ण पर िोर देने वािी 
पररयोिनाएं इसी श्रेणी मरें आती िैं।

12. नकशोरावस्ा सशततिकरण िेतु सांगठननक नवचधयों की समीक्ा, 
ब्ेकथ्ू, ददसम्बर 2014 
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•	 सशततिकरण ये संगठन प्रायः िोगों मरें सनक्रयता की रावना को िढ़ावा देते िैं। ‘ननणतायक ननयमों’ मरें रागीदारी इनका ध्येय िोता िै- ििाँ पररवत्भन की अगुवाई नकशोरवय समूिों द्ारा की िाती िै। ऐसे ितिक्ेप, सामाजिक िैंतगक मानदंड 
िदिने तथा अचधकारों के िारे मरें िागरूकता िढ़ाने, और व्ततिगत या सामूनिक कार्भवाई द्ारा उनका दावा करने की क्मता िढ़ाने के लिए काय्भ करते िैं। ऐसी पररयोिनाएं नकशोरवय का आत्मनवश्ास, ननण्भय-क्मता िढ़ाने, तथा उन्रें उनके 
अचधकारों और िकों से िोड़ने पर करें दरित िोती िैं।

नकशोरवय सशततिकरण के लिए नवत्रन्न नवचधयाँ अपनाने वािे ितिक्ेपकतता संगठनों के ब्ौरे िानने के लिए संिग्नक देखरें।

किशोरवय वनयोजन िी मयूलरयूत बयातयों िी सही समझ िरनया!
नकशोरों के साथ काय्भ के लिए कोई री तरीका इतिेमाि नकया िाए , समूिों के साथ काय्भ करने के लिए कुछ शुरूआती िुननयादी िातरें नीिे दी गई िैं:

•	 शुरूआत उससे कररें िो युवा िोग िािते िैं, और िो वे सूिनाएं, सेवाएं, तथा अवसर प्राप्त करने के लिए पििे से कर रिे िैं। 

•	 उनमरें संरक्णात्मक, सकारात्मक िारप्रद िीज़रें और कौशि नवकससत कररें।

•	 सुरजक्त तथा सिायक वातावरण नवकससत करने के लिए वयस्ों और संस्ाओ ंको शात्मि कररें।

•	 नवनवध पररवेशों और प्रदाताओ ंका उपयोग कररें, और मौिूदा िुननयादी ढांिे का अचधकतम उपयोग कररें।

•	 नकशोरों के अचधकारों को िढ़ावा देना इस मामिे का करें रिीय तत्व िै।

•	 नकशोरों को सिरागी मानकर व्विार कररें। सुननलचित कररें नक समूि के सरी सदस्, उनकी आयु िािे िो री िो, ननण्भय िेने की ताकत मरें साझेदारी कररें-समान आवाज़ और समान मत।

•	 नकशोरों और वयस्ों के योगदानों तथा सुझावों का स्ागत कररें, उन्रें प्रोत्ािन की पुयटि व करि कररें।

•	 सिको नकशोरवय व वयस्ों की साझेदारी मरें साथ काम करने के पारस्पररक फायदों को समझने के लिए िर नकसी को प्रोत्ानित कररें। सुननलचित कररें नक सरी वयस् सदस्, प्रनक्रया मरें सिरागी नकशोरों का समथ्भन कररें।

•	 सिरातगता करने वािे नकशोरवय और वयस्ों का िुनाव कररें ।

•	 शात्मि िोने वािे िर नकसी से ऊंिी अपेक्ाएं रखरें। नकशोरवय से कम अपेक्ा रखकर उनपर दया ददखाने की कोशशश न कररें, विीं उनसे वयस्ों की तुिना मरें ज़्ादा अपेक्ाएं री न रखरें।

•	 नकशोरों और वयस्ों दोनों को िी प्रशशक्ण दरें और उनकी क्मताएँ पििानने के लिए प्रोत्ानित कररें । 

•	 िैठकों का समय और स्ान इस तरि तय कररें नक नकशोरवय उनमरें आसानी से निस्ा िे सकरें । योिनाओ,ं तथा िैठक के समय के िारे मरें नकशोरवय को िताते रिरें।

•	 अनुरवी नकशोरवय और वयस्ों के नवकास और उन्नतत की गुंिाइश रखरें।

•	 नकसी उम्र के िोगों को िेकर कोई पूवतानुमान ना िनाएं।

•	 युवाओ ंसे ज्ादा अपेक्ाएं करने से पििे, समय ननकािकर उनसे अचे् संिंध िनाने की कोशशश कररें। यि काय्भ नकशोरों के लिए प्रायः नया िोता िै, उन्रें समझाने मरें समय िगता िै। नकशोरवय वयस्ों की अननलचित मनोदशा को 
असंगत समझते हुए उसे अपनी सिरातगता मरें अननच्ा का संकेत मान सकते िैं, इसलिए, धीमी गतत से ििरें और िो कुछ िो रिा िो, उसके िारे मरें रिी-राँतत समझाएं।

•	 याद रखरें नक आपको नकशोरों के लिए काय्भक्रम, तथा उनकी शशक्ा, ररश्ों, समुदायों, तथा पाठ् येत्र गततनवचधयों, िो नक उनके लिए मित्त्वपूण्भ िोती िैं, के िीि संतुिन िनाना िै।
 इससे अनूददतः त्प्रवरेंशन प्रोग्राम्स, एडवोकेट् स फॉर यूथ; कायिा िैकसन, एमपीए, ननदेशक 2002
 इससे अनूददतः एम्ॉवरमेन्ट ऑफ यूथ, UNDESA’s एक्सपट्भ ग्रुप मीदटंग ऑन पॉलिसीि एंड स्टे्टेिीि टू प्रोमोट एम्ॉवरमेन्ट ऑफ पीपुि, टेननिकि नडवीिन, UNFPAHQ, ससतम्बर 11, 2013
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अि नकशोरवय के साथ काय्भ करने की अननवाय्भता सुस्ातपत तो िो िुकी 
िै। नवकासशीि दनुनया की कुि िनसँख्या का 50% नौिवान या िच्े13 िोने 
के ििते िनसांख्यकीय की अननवाय्भता से िेकर नकशोरवय को सामूनिक 
पररसपंत्त् तक, नकशोरवय स ेिोड़े रखन ेकी ज़रुरत का औचित्य ससु्ातपत िै।

सामाजिक नवकास के क्ेत् मरें, इसकी व्ापक मान्ता िै नक नवकास-सियोग 
के लिए सिायता, युवाओ ंके लिए (िजक्त िाराचथथियों के रूप मरें) फायदेमंद 
िोना िानिए, सियोगी के तौर पर और युवाओ ंद्ारा नेतृत्व के तौर पर इसे 
आकार देना िानिए। यि नवकास मरें युवाओ ंकी रागीदारी की िारप्रद नवचध 
िै।14

13. वल््भ िैंक 2010

14. यूथ पादटथिससपेशन फाॅर डेवेिपमेन्टरू ए गाइड फाॅर डेवेिपमेन्ट एिरेंसीि एंड 
पाॅलिसी मेकस्भ, SPW/DFID–CSO यूथ वनकिं ग ग्रुप, 2010

लक्षिि समूह

लाभाध्थियों के रूप में 
युिाओ ंके ललए काय्ण किना

साझेदािों के रूप में 
युिाओ ंसे िुड़ना

नेिाओ ंके रूप में युिाओ ं
को सहायिा देना

प्रभािी तिकास की कदशा में 
युिाओ ंके सा् औि उनके 
ललए काय्ण किने पि कें द्ीकिर

सहयोगकिता युिा इनीजशएटि

सहरयािी प्रववधिययां

किशोरवय िे सयाथ 
सहरयाक्िययों और नेतयाओ ंिे 
रूप मे ियाय्क िरनया 2

अनुराग
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तीन लेन्स वयाली ववधि िो समझनया - ‘लयारयाथथी’, ‘सहरयािी’ और ‘नेतृत्व’ 
िे रूप मे किशोरवय िया क्या अथ्क है?

लयारयाचथथिययों िे रूप मे किशोरवय  
िे सयाथ ियाय्क िरनया

अचे् ितिक्ेप के आधाररूत तिंदओु ंके रूप मरें परररातषत :

•	 िाराचथथियों के रूप मरें नकशोरवय का आशय यि िै नक वे िजक्त समूि िैं 
और उन्रें समुचित िानकारी िै

•	 दतिावेिों के माध्यम से नकशोरवय के मसिों पर स्पटि रूप से करें दरित;

•	 युवाओ ंके साथ सिरागी के तौर पर काय्भ नकए िाने िेतु आधार तैयार 
कर सकते िैं।

किशोरवय िे सयाथ सहरयािी  
िे तौर पर ियाय्क िरनया

ननम्न रूप मरें परररातषत :

•	 सामूनिक ितिक्ेप, ििाँ युवा िोगों से सिाि िी गयी िै और िानकारी 
दी गयी िै। 

•	 पारस्पररक सियोग और जिम्ेदारी दशताता िै । 

•	 इसे मानता िै की आमतौर पर युवाओ ंको इस तिर पर काय्भ करने के 
लिए व नवकास का नेतृत्व व शुरुआत करने की ओर अग्रसर करने से पििे 
अनुरव की ज़रुरत िोती िै (अगर उचित िो तो) ये ऐसा नवकास िोता िै 
िो सि निीं िािते या उसके लिए सक्म निीं िैं।

नेतृत्व िे रूप मे किशोरवय/ 
युवयाओ ंिे सयाथ ियाय्क िरनया 

ननम्न रूप मरें परररातषत :

•	 युवाओ ंद्ारा शुरू नकए गए और ननदवेशशत ितिक्ेप सक्म िनाना;

•	 मौिूदा ढांिों, प्रणालियों और प्रनक्रयाओ ंमरें युवाओ ंके नेतृत्व 
(प्रततननचधत्व) मरें फैसिे करने की गुंिाइश िनाना

स्ोतः यूथ पादटथिससपेशन फॉर डेवेिपमेन्ट: ए गाइड फॉर डेवेिपमेन्ट एिरेंसीि एंड पॉलिसी मेकस्भ, SPW/DFID–CSO यूथ वनकिं ग ग्रुप, 2010

ववषय िो जोड़नया
लैंक्िि कहंसया पर किशोरयावस्या सशक्तििरण िो अधिियारयों, स्यास्थ्य, 
क्शषिया और जीवन िौशल से जोड़नया

िैंतगक निंसा-इसके कारण अचधकारों के िनन के िीि संिंध को समझना 
तथा नकशोररयों के िीवन नवकल्पों पर इसके नवपरीत प्रराव को समझना 
मित्त्वपूण्भ िै। 

अचधक स्ायत्ता, िैसे नक शैजक्क और रोिगार के अवसरों का िुनाव, 
पररवार संिंधी फैसिों मरें अचधक रागीदारी, जिनमरें नववाि तथा िच्े पैदा 
करने का समय तय करना री शात्मि िै, तथा अपने स्ास्थ्य और तंदरुूतिी 

‘मयानव अधिियार’ अवनवयाय्कतया
नकशोरवय प्रायः अपने अचधकारों का दावा करने की ज़रुरत की 
स्स्तत मरें िोते िैं, िेनकन वे उनको कम से कम त्मि पाते िैं। इसलिए, 
अचधकारों पर ध्यान करें दरित करना मित्त्वपूण्भ िै।

18 साि से कम उम्र वािों के लिए, अपने नविार स्तंत्तापूव्भक व्ति 
करने का अचधकार तथा व्तति की आयु एवं पररपक्वता के अनुसार 
ननण्भय-सृिन मरें उनका ध्यान रखा िाना, िाि अचधकार संचधपत् 
अनुचे्द 12 मरें तय नकया गया िै।

अचधक स्ायत्ता तथा अचधक उम्र (18 से 24 वष्भ आयु) के युवाओ ं
के सिरातगता अचधकार कदाचित कम दृश्यमान िैं क्ों की ये 
कई नागररक, रािनैततक, आचथथिक और सामाजिक अचधकारों की 
रूपरेखाओ ंमरें तिखरे हुए िैं। िािांनक ‘समति िनसंखया एवं सरी 
व्ततियों’ के नवकास मरें सिरातगता, संयुति राष्ट नवकास अचधकार 
घोषणा (1986) की नवषय वतिु रिी िै।
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के िारे मरें नवकल्प िुनने की अचधक क्मता त्मिने पर इसकी अचधक 
संरावना िै नक नकशोररयां वयस्ों के रूप मरें अचधक स्स् तथा िारप्रद 
िीवन िी पाएंगी। यि उनके रावी पररवारों को िेितर शशक्ा, स्ास्थ्य 
और नवकल्प प्रदान करेगा, यि एक शततिशािी िहुगुजणत प्रराव उत्न्न 
करेगा िो सामाजिक और आचथथिक नवकास उन्नत िना सकता िै। अचधक 
मित्त्वपूण्भ रूप मरें यि िीवन के नवकल्प खुद ननधताररत करने का नकशोरवयों 
का अचधकार उन्रें देता िै।

हयाक्शय ेिे समुदयाययों िी किशोररययों 
िे सशक्तििरण िे सयात तिरं 
नकशोररयों के समूिों की ज़रूरतरें नवनवधतापूण्भ िोती िैं, इसलिए उनके 
सशततिकरण की नवचधयों मरें नवशशटि आयु संिंधी मसिों का ध्यान अवश्य 
रखा िाना िानिए। उनको उन क्ेत्ों पर रणनीततक रूप से करें दरित िोना 
िानिए जिनका नकशोररयों के रनवष्य की संरावनाएं नवकससत करने 
पर सिसे ज्ादा प्रराव पड़ेः स्ास्थ्य, शशक्ा, एिरेंसी, और आय तथा 
उत्ादकता। इसके लिए िहु-क्ेत्ीय नवचध की आवश्यकता िोती िै, जिसमरें 
नकशोररयों के िारों िीवन संदरषों- घर, सू्ि, काय्भ, और साव्भिननक 
पररवेश मरें सरी नितधारक शात्मि िों - और नीिे ददए सात प्रमुख क्ेत्ों पर 
करें दरित करते हुए िागू नकया िाएः

1. लड़किययों िी एजेसी और घर से बयाहर आने-जयाने 
िी आजयादी िो बढयावया देनया
एिरेंसी का अथ्भ िड़की के आत्म-योग्यता या अपने गुणों की रावना, 
फैसिे करने और नवकल्पों का प्रयोग करने की उसकी क्मता से िै। 
एिरेंसी का नवकास आमतौर से िीवन कौशिों की शशक्ा से िोता िै 
िो आत्म-नवकास या व्ततित्व नवकास री कििाती िै। नकशोररयों के 

सशततिकरण के संदर्भ मरें, इसका अथ्भ अपने तथा अन् िोगों के नवषय 
मरें, अचधकारों, यौननकता और िैंतगकता के नवषय मरें प्रश् न करने और 
समझने से िै। िैंतगक रूत्मकाओ ंऔर अपेक्ाओ ंपर ििता से रूनढ़यां 
रूदढव़ादी परम्राए टूटती िैं और पुरूषों तथा मनििाओ ंके िीि व 
पीनढ़यों के िीि री पारस्पररक समझ प्रेररत िो सकती िै। अध्ययनों मरें 
प्रमुखता से ददखाया गया िै नक युवाओ ंकी एिरेंसी नवकससत करने पर 
करें दरित काय्भक्रमों से िातिीत और संवाद के कौशि नवकससत करने, 
िड़नकयों का दृयटिकोण व्ापक िनाने, यौन तथा प्रिनन संिंधी मामिों 
के िार ेमरें िागरूकता िढ़ान,े सामाजिक िैंतगक असमानताओ ंका सामना 
करने और ननवेश अत्रप्रेरण नवकससत करने मरें सिायता त्मिती िै। 

एिरेंसी पर ििता करते समय, घर से िािर आने-िाने की आज़ादी, तथा 
नकशोररयों के िीवन पर इसके मित्त्व के िारे मरें एक नवशेष दटप्पणी 
शात्मि करना ज़रूरी िै। युवा मनििाएं नकशोरवय के समय नवशेष 
िुनौततयों का सामना करती िैं, क्ोंनक उनकी शशक्ा और आिीनवका 
से िुड़े नवकल्प, प्रिनन अपेक्ाओ,ं घरेिू काम-काि के िोझ, तथा 
अवसरों की सीत्मत िानकारी की विि से अचधक सीत्मत रिते िैं। 
मनििाओ ंके काय्भ तथा घर से िािर आने-िाने की आज़ादी के िारे मरें 
सामाजिक मानदंड, तथा रेद-राव और िैंतगक निंसा, युवा मनििाओ ं
को उपिब्ध अवसरों का िार उठाने से और री रोक सकते िैं। 

नकशोरवय सशततिकरण पर ििता मरें, घर से िािर आने-िाने की 
आज़ादी से िुड़ी सामाजिक िैंतगक िुनौततयों को प्रायः अनदेखा कर 
ददया िाता िै। शिरी आवागमन की कमी के कारण नकस सीमा तक 
मनििाएं और िड़नकयां असमान अनुपातों मरें प्ररानवत िो सकती िैं, इस 
पर पयताप्त शोध या आंकड़े प्राप्त निीं नकए गए िैं। नकशोररयों के संदर्भ 
मरें, यि सोिना मित्त्वपूण्भ िै नक घर से िािर आने-िाने की आज़ादी 
केवि अपेजक्त वतिुओ,ं सेवाओ ंऔर गततनवचधयों तक पहुंि के रूप 
मरें िी निीं, िस्कि सुरक्ा के संदर्भ मरें तथा शशक्ा, प्रशशक्ण, रोिगार 
और स्ास्थ्य सेवाओ ंऔर सामाजिक नेटवकषों तक पहुंि के रूप मरें री 
िानिए-िो नक एिरेंसी और सशततिकरण के आधाररूत कारक िैं।

2. सयामयाक्जि लैंक्िि कहंसया िया समयाियान
सामाजिक िैंतगक निंसा (GBV) नवश् मरें एक सवताचधक प्रिलित 
मानवाचधकार उल्ंघन िै। यि सामाजिक, आचथथिक, या राष्टीय 
सीमाओ ंसे परे िै। यि उत्ीनड़त िोगों के स्ास्थ्य, गररमा, सुरक्ा 
और स्ायत्ता को प्ररानवत करता िै, तफर री मौन रिने की संसृ्तत 
मरें चछपा रिता िै। अनेक सामाजिक-सांसृ्ततक कारकों की विि से 
युवा नकशोररयों के लिए शारीररक या यौन निंसा का सामना करने के 
िोखखम अचधक रिते िैं।

निंसा के औचित्य अक्सर िैंतगक मानकों - अथतात पुरूषों और 
मनििाओ ंकी ‘उचित’ रूत्मकाओ ंऔर जिम्ेदाररयों के िारे मरें 
सामाजिक मानक पर आधाररत िोते िैं । ये सांसृ्ततक और सामाजिक 
मानक, पुरूषों का समािीकरण करके उन्रें आक्रामक, शततिशािी, 
रावुकतारनित और ननयंत्क के रूप मरें ढािते िैं और पुरूषों के प्ररुत्व 
को सामाजिक स्ीकाय्भता ददिाने मरें योगदान करते िैं। इसी तरि 
से, मनििाओ ंसे ये अपेक्ाएं की िाती िैं नक वे ननष्क्रिय िनी रिरें, 
पािन-पोषण कररें, आज्ाकारी रिरें, तथा रावनात्मक रिरें, ये अपेक्ाएं 
मनििाओ ंकी रूत्मका को कमिोर, शततििीन, तथा पुरूषों पर अचधक 
ननर्भर िनाती िैं। पुरूषों और मनििाओ ंका समािीकरण शतति संिंध 
को असमान िनाता िै। यि नकशोररयों के मामिे मरें खासतौर से सत्य 
िै जिनको आमतौर से घरों मरें नकए िाने वािे फैसिों के िारे मरें कम 
शतति प्राप्त िोती िै, और ‘शत्मथिन्दा और किंनकत’ िोने के रय से वे 
अपने साथ हुई निंसा के अनुरवों को पररवार मरें उिागर निीं कर सकती 
िैं, या उनकी िात का नवश्ास तक निीं नकया िाता िै। िािांनक 
काय्भक्रम नक्रयान्वयन तिर पर ऐसी नीततयों और प्रनवचधयों की पैरवी 
आवश्यक िै िो िैंतगक समानता, तथा मनििाओ ंऔर िड़नकयों के 
साथ उनके ररश्ों, उनके पररवारों, और समाि मरें समान व्विार नकए 
िाने को िढ़ावा देती िों।
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3. वववयाह और िर्कियारण मे देरी
िाि/शीघ्र नववाि से िड़नकयां अपने नवकास के समय का अनुरव 
कर पाने, और खुद को सिी तरि से समझ पाने, अपनी आवाज़ और 
रावी आकांक्ाएं मुखर कर पाने से वंचित िो िाती िैं। िल्ी नववाि 
िोने से नकशोररयों को अपने पतत के घर मरें वयस् नववानित मनििा 
की जिम्ेदाररयां तरी उठानी पड़ िाती िैं ििनक ति वे ये सि करने 
के लिए मानससक, रावनात्मक और शारीररक तिर पर तैयार री निीं 
िोतीं। इससे उनकी शशक्ा, तंदरुूतिी और स्ायत्ा प्ररानवत िोती िै।

अध्ययनों से पता ििा िै नक जिन िड़नकयों का नववाि 18 वष्भ आयु 
से पििे िो िाता िै, उनके लिए 18 वष्भ आयु के िाद मरें नववाि वािी 
मनििा के िननस्बत अपने नववाि की योिना िनाने, पत्ी-प्रताड़ना 
को अस्ीकार करने, प्रथम गर्भधारण टािने के लिए गर्भननरोधकों का 
इतिेमाि करने, या नकसी स्ास्थ्य इकाई करें रि मरें पििा प्रसव करा पाने 
की संरावनाएं िहुत कम िो िाती िैं।15

देर से नववाि और देर से प्रथम गर्भधारण की स्स्तत मरें िड़नकयों 
को वयस्ता से िुड़ी जिम्ेदाररयां उठाने से पििे अपनी क्मता 
नवकससत करने के अचधक अवसर त्मिते िैं और रावी पीनढ़यों के 
लिए अचे् पररणाम सुननलचित िोते िैं। शोधों का अनुमान िै नक रारत 
मरें नकशोरवय मरें गर्भधारण की विि से िगरग $100 तिलियन राशश 
के िरािर संरानवत आय की िानन िोती िै। यि दो दशक की वैलश्क 
मानवतावादी सिायता के िरािर िै।16

4. स्यू ल मे बने रहनया
शशक्ा के पररणाम अक्सर कई पीनढ़यों तक दरूगामी िोते िैं; ििनक 
िड़नकयों को पढ़ाने से छोटी अवचध मरें िी सशततिकरण िढ़ाने की 
संरावना िनती िै। एक मौलिक अचधकार िोने के अिावा शशक्ा मरें 
अनेक प्रकार से िीवन नवकल्पों को उन्नत िनाने की क्मता िोती िैः यि 
आय अि्भन क्मता िेितर िनाती िै जिससे घर मरें िातिीत (सौदेिािी) 

की अचधक शतति त्मिती िै, देर से नववाि मरें, और इस विि से िच्े 
पैदा करने मरें री नविम्ब मरें सिायक िै तथा िच्ों के िीि िेितर अंतर 
रखने तथा पररवार ननयोिन को प्रोत्ानित करती िै। कई अध्ययनों 
मरें यि देखा गया िै नक शशजक्त और रोिगार प्राप्त मनििाओ ंको उनके 
घरों व समुदाय मरें फैसिे करने मरें अचधक मित्त्व प्राप्त िोता िै।17

शशक्ा िाससि करने से िड़नकयों को उनके घरों और समुदायों से 
िािर की दनुनया िानने का अवसर त्मिता िै और वे अपनी खुद 
की जिम्ेदाररयों के प्रतत ज्ादा िागरूकता मरें सक्म िनती िैं। 
ऐसा अनुमान िै नक माध्यत्मक शशक्ा से पििे सू्ि छोड़ देने वािी 
नकशोररयों के प्रत्येक समूि को यदद पढ़ाई िारी रखने दी गई िोती तो 
वि अपने िीवनकाि मरें रारतीय अथ्भव्वस्ा मरें US$ 10.6 तिलियन 
का योगदान कर सकती थीं।18

5. यौन तथया प्रजनन स्यास्थ्य मे सुियार
नकशोररयों की स्ास्थ्य ज़रूरतों मरें प्रिनन एवं सामान् स्ास्थ्य आते 
िैं, जिनमरें मानससक, रावनात्मक और सामाजिक िेितरी के आपस 
मरें गुंथे हुए पििू शात्मि िैं। नकशोरवय के दौरान यौन व्विार और 
स्ास्थ्य अपेक्ाओ ंके व्विार के िो पैटन्भ सेट िो िाते िैं वे वयस् 
स्ास्थ्य का आधार िनाते िैं । स्स् यौन व्विार, यौन गततनवचधयों 
को शुरू करने मरें नविम्ब, यौन संिंधों मरें अपनी मिगी प्रयोग करने की 
क्मता और अनिािे गर्भधारणों के खखिाफ सुरक्ा HIV/AIDS और 
संिररत संक्रमणों (STI) आदद से सुरक्ा आदद कई दशकों के दौरान 
अचे् यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य के लिए िहुत ज़रूरी िैं।19

िड़नकयों के स्ास्थ्य पर जितना ध्यान ददया िाना िानिए, उतना न 
ददए िाने का तथ्य इन आंकड़ों से स्पटि िोता िै नक 15 से 19 वष्भ 
आयु की आधी िड़नकयां कुपोतषत िैं।20 दसूरी ओर, अध्ययनों से पता 
ििा ििता िै नक यौन और प्रिनन स्ास्थ्य से संिंचधत मसिों पर 
नकशोरवय के साथ काय्भ करने से मातृत्व के दौरान मृत्युदर कम करने 

15. ए. िरनवश व सी. िैकोब्स फेल्मैन, हू स्पीक्स फाॅर मी? एंनडग 
िाइल् मैररि, पापुिेशन रेफररेंस ब्ूरो 2011

16. आर िेवाइन व एम टेत्मन, स्टाट्भ नवद अ गि्भ, सरेंटर फाॅर ग्ोिि 
डेवेिपमेन्ट 2009

17. ओननंग िर फ्ूिरः एम्ाॅवररंग एडोिसरेंट गर््भ, दसरा, मुम्बई

18. दद गि्भ इफेक्ट, फैक्ट शीट: इंनडया, यिां देखरें www.thegirleffect.
org

19. आर िेवाइन व एम टेत्मन, स्टाट्भ नवद अ गि्भ, सरेंटर फाॅर ग्ोिि 
डेवेिपमेन्ट, 2009

20. NFHS 3 (2005-2006)
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और HIV/AIDS तथा यौन संिररत संक्रमणों (STI) की रोकथाम करने 
मरें री मदद त्मिती िै। यि नववाि तथा प्रथम गर्भधारण की आयु िढ़ाने 
मरें और नविात तथा शशशु का स्ास्थ्य और पोषण का तिर सुधारने 
मरें री सिायक िै।21 यौन शशक्ा, पोषण शशक्ा, मािवारी के दौरान 
स्च्ता के िारे मरें िागरूकता, तथा निंसा और यौन उत्ीड़न के िारे मरें 
िागरूकता आदद यौन एवं प्रिनन स्ास्थ्य के मित्त्वपूण्भ पििू िैं।

6. आजीवविया अज्कन िी संरयावनया मे बढोत्तहरी
िड़नकयों को व्ाविाररक कौशि िैसे नक व्ावसाययक प्रशशक्ण 
और नवत्ीय साक्रता आदद प्रदान करने वािे काय्भक्रम, नकशोररयों के 
लिए आचथथिक नवकल्पों का नवतिार करने के सिसे प्रत्यक् तरीके िैं, 
नवशेषकर िि शशक्ा से िुड़े खिवे पररवारों के लिए िोझ िों। इसके 
अिावा, िड़नकयों के लिए आचथथिक अवसरों मरें िढ़ोत्री करने से उनको 
आमदनी प्राप्त करने और नववाि मरें देरी करने मरें मदद त्मिती िै तथा 

शोषक श्रम मरें फंसने का िोखखम कम िो िाता िै। नवत्ीय साक्रता 
कौशि प्रदान करने से िितों मरें 70% तक वृचद िोती िै, जिससे 
िड़नकयों को अपने घर-पररवार मरें अचधक स्ायत्ा उपयोग करने की 
क्मता त्मिती िै।22

7. आदधमययों और लड़ियों िे सयाथ ियाय्क िरनया और 
अंतर-लैंक्िि संवयाद
नकशोरवय पर करें दरित काय्भक्रम, जिनका ध्येय सामाजिक िैंतगक 
मानकों और व्विारों को रूपांतररत करना िोता िै, ये ससफ्भ  िड़नकयों 
या ससफ्भ  िड़कों के साथ आमतौर से कारगर रिते िैं, और पररवत्भन 
िाने के मामिे मरें दोनों लिंगों के साथ काम करने पर कदाचित िी 
कारगर िोते िैं।23 ऐसे काय्भक्रमों को प्रोत्ानित करने पर िोर िै 
िो पारस्पररक सुदृढ़कारी तरीकों से िानिूझकर दोनों िी लिंगों के 
व्ततियों के साथ काय्भ करते हुए उन फायदों के िारे मरें िागरूकता 

िढ़ाने पर आधाररत िोते िैं िो िड़नकयों और मनििाओ ंको सशति 
िनाने मरें सिरातगयों के रूप मरें िड़कों और पुरूषों को शात्मि करने के 
स्रुप िोते िैं।24

साक्ष्यों से पता ििता िै नक सामाजिक िैंतगक मानकों और व्विार 
को िुनौती देने के लिए पुरूषों और िड़कों को प्रोत्ानित करने से 
स्ास्थ्य और तंदरुूतिी के संदर्भ मरें उन्रें उल्ेखनीय फायदे त्मिते िैं, 
आंशशक रूप यूँ िोखखमपूण्भ व्विारों मरें उनकी संिग्नता कम करने 
से िो ‘पुरूषत्व’ की प्रकृतत का माना िाता िै, और इसकी विि से 
मनििाओ ंव िड़नकयों के िीवन मरें िारकारी प्रराव त्मिते िैं।25

कुछ पक्समथ्भक एक ‘इंस्टू्मेन्टि’ नवचध अपनाने का तक्भ  देते िैं, जिसमरें 
सामाजिक िैंतगक असमानताओ ंतथा मनििाओ ंऔर िड़नकयों की 
वंिनाओ ंके समाधान के िक्ष्य की ददशा मरें नकए िाने वािे उपायों 
मरें मुख्यतया पुरूषों और िड़कों को साधन के तौर पर शात्मि नकया 
िाता िै। इस नवचध मरें, िड़नकयों के सशततिकरण िेतु ननधताररत 

21. टचिंग िाइवस एम्ाॅवररंग कम्ुननटीिः एनवडरेंसेि फ्ाॅम पाइिट 
इंटरवेन्शन्स MAMTA, 2009

22. ओननंग िर फ्ूिरः एम्ाॅवररंग एडोिसरेंट गर््भ, दसरा, मुम्बई

23. एम ग्रीम व ए िेवाॅक, ससंक्रोनाइजिंग िरेंडर स्टे्टेिीिः ए कोआॅपरेदटव 
माॅडि फाॅर इम्पूनवंग ररप्रोडब्क्टव िेल्थ एंड ट्ांसफात्मिंग िरेंडर ररिेशंस, 
इंटरएिरेंसी िरेंडर वनकिं ग ग्रुप, वाशशंगटन डीसी, 2010

24. विी

25. एम ग्रीन व िी िाक्भ र, मैसु्लिननटी एंड इटस पब्लिक िेल्थ 
इम्लिकेशंस फाॅर सेक्सुअि एंड ररप्रोडब्क्टव िेल्थ एंड HIV त्प्रवरेंशन, 
इन राउटिेि िैंडिुक आॅफ ग्ोिि पब्लिक िेल्थ, राउटिेि, न्ूयाक्भ  
2010

लैंक्िि ररश्यों िो प्रयासंक्िि बनयानया
‘िरेंडर ससंक्रोनाइिेशन’ या ‘ररिेशनि (संिंधपरक)’ नवचध मरें िोगों के 
िीि सामाजिक संिंधों पर िोर ददया िाता िै तथा इस पर नक ये नकस 
तरि से िरेंडर और िैंतगक रूत्मकाओ ंके ननमताण को आकार देते िैं। िोग 
अपने सामाजिक नेटवकषों मरें इस तरि दसूरों को प्ररानवत करते तथा उनसे 
प्ररानवत िोते िैं नक िो िरेंडर को व्ापक समझ वािे स्रूपों मरें ननधताररत 
करता िै और इन पररराषाओ ंकी पुयटि के लिए मानकों का दिाव उत्न्न 
करते िैं। िैंतगक व्विार मरें अननवाय्भ पररवत्भन इन्ीं ररश्ों के सन्दर्भ मरें 
िोते िैं, िो घननष्ठ ररश्ों मरें अचधक उल्ेखनीय िेनकन दरू के ररश्ों मरें 
री पाए िाते िैं। नकशोरवय के लिए काय्भक्रम ननधतारण के संदर्भ मरें यि 
नकशोरवय के िीवन मरें मुख्य संिंधों की पििान करने तथा संिंधों की 

िैंतगक प्रकृतत के समाधान िेतु रणनीततक रूप से काय्भ करने का आशय 
प्रतिुत करता िै। 

काय्भक्रम ननधतारण की पाररस्स्ततक नवचध मरें िड़कों और िड़नकयों के 
िीवन मरें प्ररावों की समूिे क्ेत् को िक्ष्य िनाने व समझने की ज़रूरत 
पर ज़ोर ददया िाता िै। इस नवचध का केन्दीरूत तत्व स्पटि रूप से इसकी 
संरिनात्मक िै, जिसमरें व्ततियों को आपस मरें गुंथे सामाजिक आपसी-
संिंधों की िड़ी प्रणािी का अंग माना िाता िै। नकशोरवयों के लिए 
काय्भक्रम ननधतारण के संदर्भ मरें यि अत्ररावकों तथा साचथयों इन दो 
मित्त्वपूण्भ पक्ों, तथा अचधक दरू के मगर प्ररावशािी संिंधों िैसे नक 
धात्मथिक नेताओ ंया शशक्कों के साथ काय्भ करने की ज़रूरत स्पटि करती िै। 

स्ोतः दद गि्भ इफेक्टः व्ाट डू ब्ॉयि िैव टू डू नवद इट? आईसीआरडब्लू 
मीदटंग ररपोट्भ 2012



18 टे्ननंग टूिनकट // नकशोरवय सशततिकरण : क्ों? क्ा? कैसे? -  सामाजिक संगठनों के लिए संदर्भ - पुस्तिका

काय्भक्रमों मरें पुरूष और िड़के, साझेदारों और/या प्रततरातगयों के 
रूप मरें काय्भ करते िैं िेनकन मुख्य ध्यान िड़नकयों के लिए िेितर 
नतीिों पर िोता िै। एक अन् नवचध मरें पुरूषों और िड़कों को पूण्भ 
प्रततरातगयों के रूप मरें शात्मि नकया िाता िै, जिसमरें मनििाओ ंऔर 
पुरूषों के लिए िेितर सामाजिक िैंतगक समानता के फायदों को स्पटि 
मान्ता दी िाती िै। यि नवचध करी-करी ‘िरेंडर ररिेशनि’ या ‘िरेंडर 
ससंक्रोनाइिेशन’ कििाती िै जिसमरें ‘ सामाजिक िैंतगक मानकों 
को िुनौती देने वािे, सामाजिक िैंतगक समानता की उपििब्ध तथा 
स्ास्थ्य मरें सुधार प्रेररत करने वािे तरीकों’ का सिगता के साथ, तथा 
पारस्पररक रूप से मििूत िनाने वािे काय्भक्रमों का नडिाइन करते 
समय िड़नकयों और िड़कों (तथा मनििाओ ंऔर पुरूषों) पर नविार 
नकया िाता िै।26

िेवल लड़िे, िेवल लड़किययाँ, यया 
धमलरित प्रोग्याधमंि: अंतर-लैंक्िि 
संवयाद िया नयाजुि प्रश्न 
इस िारे मरें अपेक्ाकृत कम लिखा गया िै नक काय्भक्रम िागू करने वािों 
को कि और नकस तरि से यि तय करना िानिए नक केवि िड़कों के 
साथ, या केवि िड़नकयों के साथ काय्भ करना िै या कि और कैसे दोनों 
को एक साथ सम्म्लित करना िै इस िारे मरें पयताप्त अननलचितता िनी रिती 
िै नक कैसे और कि यि नवचध सिसे ज्ादा िागू करने योग्य िोगी। 
िािांनक इस िारे मरें कुछ प्रायोतगक साक्ष्य िैं नक सामाजिक िैंतगक मानकों 
और व्विारों मरें िदिाव िाने के लिए त्मसश्रत-िैंतगक नवचधयां प्ररावी िो 
सकती िैं, नवशेषकर िि यि ितिक्ेपों के शुरूआती िरणों मरें िानिूझकर 
की िाए।27

िड़कों और िड़नकयों को आमने-सामने के वाततािापों, रोि प्े, या अन् 
साझा गततनवचधयों द्ारा, िैसे नक स्टेतपंग स्टोन्स व िॉयसेि काय्भक्रमों मरें 
उपयोग की िाने वािी गततनवचधयों के लिए, सामाजिक िैंतगक मानकों को 
िुनौती देने और इन पर ििता करने का अवसर देने वािे एकीकृत स्ानों 

की उपिब्धता मित्त्वपूण्भ िै। िािांनक ये नवचधयां अपनाने का अथ्भ यि निीं 
िै नक काय्भक्रम की सरी गततनवचधयां, िड़कों और िड़नकयों द्ारा साझा 
नकए गए स्ान पर िी की िाएंगी। काय्भक्रम साक्ष्यों से यि री पता ििता 
िै नक मुख्य तिंदओु ंपर िड़कों और िड़नकयों को एक-साथ रखना अचधक 
प्ररावी तरीका िै। कई काय्भक्रमों मरें यि पाया गया िै नक एकि वािे 
समूिों मरें सामाजिक िैंतगक मानकों के िारे मरें ििताएं शुरू करना अचधक 
आसान रिा, िो प्रततरातगयों के लिए नवनवध मुख्य मुद ्दों पर खुिकर िात 
करने और अपनी िात रखने िेतु 'सुरजक्त स्ान' सातित हुआ, और वे अपने 
पुरूष (तथा मनििा) साचथयों की ओर से उपिास की आशंका के तिना 
िैंतगकता और पुरूषत्व के कठोर मानकों पर सवाि खड़े कर सके।28 29

साथ िी, त्मसश्रत लिंग काय्भक्रम ननधतारण को सफि िनाने के लिए, 
यि सुननलचित करने मरें सावधानी अवश्य रखी िानी िानिए नक मािौि 
स्पधतात्मक निीं िो, संरक्णात्मक िो, और िैंतगक रूपांतरणकारी व्विार 
के लिए अनुकूि िो। यि िड़नकयों और मनििाओ ंके लिए नवशेषरूप 
से मित्त्वपूण्भ िो सकता िै, जिनको मौिूदा मानकों को िुनौती देने की 
ज्ादा कीमतरें िुकानी पड़ सकती िैं, खासकर िि वे िड़कों और पुरूषों 
की मौिूदगी मरें ऐसा करती िैं। कुछ संदरषों मरें, या कुछ खासतौर से कदठन 
नवषयों मरें, एकि सामाजिक लिंग समूिों मरें ििताओ ंकी शुरूआत कराना 
अच्ा नवकल्प िो सकता िै, खासकर यदद मसिों पर िाद मरें त्मसश्रत लिंगी 
समूिों मरें ििताएं कराई िाती िैं। काय्भक्रम िनाने वािों को इस िारे मरें 
रणनीततक रवैया अपनाना िानिए नक कि िड़नकयों और िड़कों के साथ 
अिग-अिग काम करना िै और कि उनको एकसाथ रखते हुए काय्भ करना 
िै, उनको यि समझना िानिए नक ितिक्ेप और संदर्भ नवषय के अनुसार 
दोनों नवचधयों की ज़रूरत िो सकती िै।

किशोररययों और किशोरयों िे सयाथ 
ियाम िरने वयाले संिठनयों िया 
अध्यन

26. एम ग्रीम व ए िेवाॅक, ससंक्रोनाइजिंग िरेंडर स्टे्टेिीिः ए कोआॅपरेदटव 
माॅडि फाॅर इम्पूनवंग ररप्रोडब्क्टव िेल्थ एंड ट्ांसफात्मिंग िरेंडर ररिेशंस, 
इंटरएिरेंसी िरेंडर वनकिं ग ग्रुप, वाशशंगटन डीसी, 2010

27. स्ोतः दद गि्भ इफेक्टः व्ाट डू ब्ाॅयि िैव टू डू नवद इट? 
आईसीआरडब्लू मीदटंग ररपोट्भ 2012

28. ए. गुएडेि, एडे्ससंग िरेंडर-िेस्ड वायिरेंस फ्ाॅम दद ररप्रोडब्क्टव िेल्थ/
HIV सेक्टर: ए लिटरेिर ररव्ू एंड एनालिससस, दद पापुिेशन टेननिकि 
अससस्टरेंस प्रोिेक्ट; LTG एसोससएटस, इंक., सोशि एंड साइंदटतफक 
ससस्टम्स, इंक, 2004

29. िे पुिरनवटि िी िाक्भ र िी, एम सेगुंडो एंड एम नैससमरेंटो, प्रोमोदटंग 
मोर िरेंडर इक्क्वटेिि नाम्स्भ एंड तििेनवयस्भ अमांग यंग मेन एि एन 
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स्ेक्पंि स्ोन्सः अंतर लैंक्िि संवयाद और एचआईवी 
प्रक्शषिण
स्टेतपंग स्टोन्स, िो नक िैंतगक संवाद और एिआईवी प्रशशक्ण पर एक 
प्रशशक्ण पैकेि िै, मरें दोनों लिंगों के व्ततियों के लिए अिग-अिग तथा 
त्मसश्रत काय्भक्रम शात्मि िैं। पििे, एकि लिंगी तथा समान आयु के 
व्ततियों को अिग-अिग समूिों मरें करके सुरजक्त स्ान िनाए िाते िैं। 
प्रततरागी अपने साचथयों के िीि एिआईवी, िैंतगक और संिंधों से िुड़े 
मसिों को समझते और उनकी खोििीन करते िैं, और उन्रें नवपरीत लिंगी 
व्ततियों से उपिास या धौंस का रय निीं िोता। काय्भक्रमों के दौरान 
समय-समय पर सरी समूि एकिुट िोकर अपने सीखे सिक साझा करते 
िैं। यि िरणिद नवचध अपनाकर, सीखी गई अवधारणाएं मििूत िनाई 
िाती िैं और िड़े समुदाय मरें एकीकृत की िाती िैं जिससे काय्भक्रम के 
प्रमुख और स्ाययत्व मरें िढ़ोतरी िोती िै। काय्भक्रम के एक मूलांकन मरें 
प्रततरातगयों की संवाद की क्मताओ ंपर समग्र प्रराव पाया गया, इसमरें 
अचधक उम्र के िोगों के साथ यौन संिंधी मामिों पर ििताएं, नवसृजित 
दृयटिकोणों और नवश्ासों पर ििता करने की उन्नत क्मता और आत्मनवश्ास, 
तथा साझेदारों के िीििेितर संवाद आदद शात्मि िैं। अपनी राय और 
अनुरूततयां स्पटि रूप से अत्रव्ति करने, एक दसूरे की िात सुनने और 
मसिों पर ििताएं करने वािे िोगों को सीख देते हुए स्टेतपंग स्टोन्स का 
संवाद पर गिरा प्रराव पाया गया।

स्ोतः ज्ूक्स, एनड् यूना और िेनवन, सैिामरेंडर ट्स्ट 2010

नेपयाल मे लड़किययों और लड़ियों िे सयाथ सयामयाक्जि 
लैंक्िि मयानियों िो चुनौतीः चॉयसेज िया उदयाहरण
सेव दद चिल्डे्न्स का िॉयसेि नेपाि मरें 10 से 14 वष्भ आयु के िड़नकयों 
और िड़कों के लिए एक पायिट पररयोिना िै िो स्ानीय एनिीओ 
द्ारा िच्ों के क्िों मरें युवा सुनवधादाताओ ंके माध्यम से ििाई िाती िै। 
इसकी नवचध इस मान्ता पर आधाररत िै नक नकशोरवय पूव्भ िड़कों के 
सामाजिक िैंतगक दृयटिकोणों और व्विारों को िदिने से नेपािी समाि 

मरें िड़नकयों और मनििाओ ंके साथ नकए िाने वािे व्विार मरें िदिाव 
आएगा और अंततः उनके स्ास्थ्य मरें सुधार िोगा। 

सामाजिक िैंतगक मानकों के नवषयों िैसे नक शतति को सीधे निीं, िस्कि 
िड़कों और िड़नकयों दोनों की रागीदारी वािी ऐसी रिनात्मक, सिरागी 
गततनवचधयों के द्ारा सम्बोचधत नकया गया िो युवा नकशोरवय को उनके 
नवश्ासों और दृयटिकोणों की खोि करने और िुनौती देने के लिए प्रोत्ानित 
करती थीं। पाठ् यक्रम मरें ऐसी पररस्स्ततयों का उपयोग नकया गया जिनसे 
युवा नकशोरवय िुड़ सकरें  (पाररवाररक पररस्स्ततयां, गृिकाय्भ, घरेिू 
कामकाि और सिोदरों से संिंध) और नवषयों पर सामाजिक िैंतगक 
दृयटिकोणों की खोििीन कर सकरें  िैसे नक समानुरूतत, सिी और गित की 
पििान, सम्ान, और आकांक्ाएं।

िड़नकयों और िड़कों को त्मसश्रत-िैंतगक वातावरण मरें मसिों पर ििता 
के लिए प्रोत्ानित नकया िाता िै, इस तरि से प्रत्येक समूि दसूरे समूिों 
के सरोकारों से पररचित िोता िै। इस प्रकार से काय्भक्रम, युवा नकशोरवय 
की िोधात्मक क्मताओ,ं वत्भमान पररस्स्ततगत िागरूकताओ,ं तथा 
रावनात्मक क्मताओ ंको काय्भक्रम मरें समावेशशत करता िै। सामाजिक 
िैंतगक असमानता और शतति से संिंचधत वातिनवक िीवन पररस्स्ततयों 
वािे अनुरवों पर िोर ददया िाता िै और इस पर री नक नकस तरि से 
व्विार मरें अपेक्ाकृत मामूिी पररवत्भन री इन समस्ाओ ंको दरू करने मरें 
मदद करते हुए िड़कों और िड़नकयों पर रेदरावपूण्भ सामाजिक िैंतगक 
मानकों द्ारा आरोतपत प्रततिंधों की खोििीन का ठोस आधार प्रदान  
करते िैं।

स्ोतः िॉयसः ए कररकुिम फॉर 10 टू 14 इयर ओल्् स इन नेपािः 
एम्ॉवररंग ब्ॉयि एंड गर््भ टू िरेंि िरेंडर नाम्स्भ, सेव दद चिल्डे्न 2009
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नकशोरवय, मानव नवकास की प्रनक्रया मरें एक मित्त्वपूण्भ समय िै, वि 
ििपन और वयस्ता के िीि की अवचध िै। यि ररपूर अवसरों और 
संरावनाओ ंका दौर िोता िै, िि युवा िोग अपनी नवकससत िोती ननिी 
पििान और स्तंत्ता की खोि शुरू करते िैं और अपने व अपने आस-पास 
की दनुनया के िारे मरें गंरीरता से सोिना शुरू करते िैं। वे समायोिन करना, 
तथा गिरे िैनवक, मनोवैज्ाननक, तथा सामाजिक पररवत्भनों व िुनौततयों को 
अपनाना शुरू कर देते िैं िो नकशोरवय के उप-उत्ाद िोते िैं। नकशोरवय 
नकस तरि से इन िदिावों और िुनौततयों को देखते-समझते िैं, यि िड़ी 
िद तक उनके पररवारों, समुदायों, और िड़े सामाजिक वातावरण से उनकी 
सकारात्मक और नकारात्मक दोनों तरि की अंतनक्रथि याओ ंका फिन 
परीणाम िोता िै। युवाओ ंका (तथा उन वयस्ों का, िो वे आगे ििकर 
िनरेंगे) स्ास्थ्य और तंदरुूतिी, इस नवकास िरण के दौरान प्राप्त िोने वािे 
अनुरवों से अत्यचधक प्ररानवत िोती िै। नकशोरवय का स्स् नवकास, ऐसे 

सुरजक्त तथा सियोगी वातावरणों पर ननर्भर िै, िो निंसा से मुति िो और 
शारीररक, मानससक और रावनात्मक नुकसान के िोखखमों से रनित िो। ये 
वातावरण युवाओ ंको उनके पररवारों, उनके सू्िों, और उनके समुदायों से 
मििूत और साथ्भक संिंध नवकससत करने के अवसर उपिब्ध कराते िैं।30

नकशोरवय पर काय्भ िेतु िजक्त नकसी री काय्भक्रम को नकशोरवय 
के अत्ररावकों, संरक्कों, संिंचधयों या दसूरे वयस्ों से काय्भक्रम िेतु 
मंिूरी और समथ्भन िाससि करना िोता िै। ये वयस् प्रायः वे िोते िैं िो 
नकशोरवय-नवशेषकर िड़नकयों को काय्भक्रमों मरें राग िेने की अनुमतत देते 
िैं, या उनको इनसे दरू रखने वािी रूकावट िन सकते िैं। उनके समथ्भन का 
तिर, नकशोरवय पर करें दरित नकसी री काय्भक्रम की सफिता या नवफिता 
का एक मित्त्वपूण्भ कारक िै।

कहतियारियों/ध्यान देने  
वयालयों िो शयाधमल िरनया :
किशोरवय िो सुरक्षित और सहयोिी वयातयावरण देने िे ललए 
समुदयाय तथया सेवयाप्रदयातयाओ ंिे सयाथ धमलिर ियाय्क िरनया

काय्भक्रम की शुरूआत से री पििे यि 
प्रश् न पूछा िाना िानिए

क्जन किशोरवय ति पहंचने िया 
हमयारया प्रययास है, उनिे जीवन मे 
महत्त्वपयूण्क वयस् िौन हैं?

30. NASW स्टैंडडस्भ फाॅर दद प्रैब्क्टस आॅफ सोशि वक्भ  नवद एडोिसरेंटस, 
नेशनि एसोससएशन आॅफ सोशि वक्भ स्भ, एनएएसडब्लू पाट्भनस्भ इन 
प्रोग्राम प्ाॅननंग फाॅर एडोिसरेंट िेल्थ (PIPPAH) एडवाइिरी कत्मटी 
स्टैंडडस्भ टाॅस् फोस्भ (2002-2003)

3
अनुराग
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नकशोरवय की पृष्ठरूत्म के आधार पर, तथा उस सांसृ्ततक संदर्भ  
के आधार पर जिसमरें काय्भक्रम ििाया िा रिा िै, शात्मि नकए िाने वािे 
वयस् अिग-अिग तरि के िोंगे। कुछ उदािरण देखना उपयोगी  
िोगा। यि सूिी मुकम्ि निीं िै िेनकन उदािरण के तौर पर  
उपयोगी िै।

अपने अत्ररावकों/
संरक्कों के साथ रिने वािे 
नकशोररयां और नकशोर 

अत्ररावकों/संरक्क, सामुदाययक नेता

सू्ि मरें नकशोरवय-िड़के 
और िड़नकयां

अध्यापक, प्रधानाध्यापक

असंगदठत क्ेत् के कम्भिारी-
िड़के और िड़नकयां

ननयोतिा

नववानित नकशोररयां पतत, सास, सामुदाययक नेता

नकशोररयां राई, तपता, माता

पुरूषों और िड़कों को काय्भक्रम मरें शात्मि करने की संििन रणनीतत 
िोनी िानिए-िड़नकयों तक कारगर पहुंि िनाने तथा पुरूषों और िड़कों 
को रूपांतररत करने के लिए उनको शात्मि करने की प्रनक्रया। शुरूआत मरें 
िी नितधारकों का नवश्ेषण करते हुए समुदाय तथा मित्त्वपूण्भ नेताओ ंको 
दोनों िी तरि से िानना समान रूप से मित्त्वपूण्भ िै,- िािे वे धात्मथिक नेता, 
रािनैततक नेता, प्रधानाध्यापक, सामुदाययक संगठन आदद कोई री िों।

वववयाकहत किशोररययों िे बयारे मे एि 
कटप्पणी
नववानित नकशोररयां (असुरजक्त) िोती िैं तथा उनके लिए शारीररक और 
यौन निंसा का िोखखम रिता िै और सुरजक्त यौन नक्रया िेतु िातिीत की 
उनकी क्मता सीत्मत िोती िै। उनका नववाि िो िाने पर उनको िाकर 
अपने पतत के साथ, और ज्ादातर मामिों मरें पतत के पररवार के साथ रिना 

पड़ता िै। इसलिए, उनके िीवन पर उनका ननयंत्ण पििे से री कम िो 
िाता ि,ै ििा ँज्ादातर फैसिे उनके पतत और सास-ससरु द्ारा लिए िाते िैं।

काय्भक्रम की रणनीततयों पर नविार करते समय, नीिे दी गयी िातों को 
ध्यान मरें रखना उपयोगी िोगाः

•	 नववानित नकशोररयों को अन् िड़नकयों के समान सामाजिक समथ्भन 
की आवश्यकता िोती िै-इसलिए िड़नकयों के समूि, माग्भदश्भक, 
उनकी मुिाकातों के सुरजक्त स्ान आदद िोना मित्त्वपूण्भ िै। िािांनक 
वे यि मिसूस कर सकती िैं नक उनके मसिे, अनववानित िड़नकयों 
की अपेक्ा अिग तरि के िैं, इसलिए उन्रें मुिाकातों िेतु अपने खुद के 
समूिों की ज़रूरत िो सकती िै।

•	 उनके पतत, तथा उनके सास/ससुर प्रमुख वयस् िैं जिन्रें शात्मि 
करना िोगा।

•	 सामाजिक िैंतगक निंसा तथा पररवारों और समुदायों पर इसके 
दीघ्भकािीन प्ररावों के िारे मरें िागरूकता िढ़ाने के लिए सामुदाययक 
गेटकीपरों, अध्यापक, आशा/ANM, गाँव के िुज़ुग्भ को शात्मि करने 
पर नविार कररें

नवत्रन्न संगठनों ने नकशोरवय तक प्ररावी ढंग से पहुंि िनाने के लिए 
समुदायों और वयस्ों के साथ काय्भ करने िेतु नवत्रन्न पदततयों/रणनीततयों 
का उपयोग नकया िै।

अधररयावियों िे मयाध्म से
काय्भक्रम की शुरूआत मरें िी अत्ररावकों को शात्मि करना और िोड़ना 
तथा अंत तक उनकी ननरंतर सिरातगता िनाए रखना इस रणनीतत का 
मूि तत्व िै। नकशोरों के अत्ररावकों के समुदाय मरें िैठकों के आि ्वान 
करना, काय्भक्रमों के उद ्देश्य और प्रगतत के िारे मरें िताना, अत्ररावकों 
को िोड़े रखता िै और इस िारे मरें उनके इस डर को खत्म कर देता िै नक 
क्ा िो रिा िै या उनके िच्ों को क्ा िानकारी दी िा रिी िै। पिषों 
का प्रयोग, अत्ररावकों से घर-घर मुिाकातरें आदद उनको शात्मि करने 
के कारगर तरीके िैं।

फायदे नुक्ान
•	 काय्भक्रम को शुरूआत से िी 

अत्ररावकों का समथ्भन त्मिने 
िगता िै।

•	 तिकुिि शुरूआत से िी 
िेकर पररयोिना के अंत 
तक िगातार अत्ररावकों के 
सियोग प्राप्त करने का तरीका।

•	 अत्ररावकों की ओर से 
काय्भक्रम को अचधक समथ्भन 
और अपनापन।

•	 केवि उन्ीं नकशोरवय तक 
पहुंि िो पाती िै, जिनके 
अत्ररावक शुरूआत मरें मंिूरी 
दे देते िैं।
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सयामुदयाधयि नेतयाओ ंिे मयाध्म से
सामुदाययक नेताओ ंको शात्मि करने और िोड़ने की नवचध मरें समुदाय मरें प्रततयष्ठत नेताओ ंतक पहुंि िनाई िाती 
िै-वे िड़े-िुिुग्भ, प्रधान, स्ानीय तिर की सरकार के प्रशासक, धात्मथिक नेता, सू्िों के प्रधानाध्यापक आदद िो 
सकते िैं- और काय्भक्रम िेतु उनका समथ्भन िाससि नकया िाता िै। मसिों के िारे मरें उन्रें िागरूक करने के लिए 
उनसे ननयत्मत रूप से आमने-सामने मुिाकातरें करना, सामुदाययक िैठकों के आि ्वान करना आदद उनको शात्मि 
करने की कारगर रणनीततयां िैं। उनका समथ्भन और सिरातगता िाससि करने से समुदाय मरें व्ाप्त चिंता दरू करने 
तथा िोगों को रागीदारी िेतु प्रोत्ानित करने और उनकी िड़नकयों को काय्भक्रम मरें शात्मि िोने िेतु उनकी मंिूरी 
पाने मरें मदद त्मिती िै। सामुदाययक नेताओ ंको 'खुिे' प्रशशक्ण काय्भक्रमों, नुक्कड़ नाटकों या अन् िमीनी 
गततनवचधयों से िोड़ना, उनको शात्मि करने तथा उनका स्पटि समथ्भन पाने के अन् तरीके िो सकते िैं। िगातार 
सिरातगता िहुत मायने रखती िै।

फायदे नुक्ान
•	 सामुदाययक नेता, काय्भक्रम को 

शुरूआत से अंत तक समथ्भन देते िैं।

•	 सामुदाययक नेताओ ंकी ओर से 
दृश्यमान समथ्भन, तथा स्ात्मत्व की 
रावना

•	 करी-करी नकसी काय्भक्रम को समथ्भन देने के पीछे सामुदाययक 
नेताओ ंके अपने नित िो सकते िैं और वे काय्भक्रम ििाने देने के 
िदिे मरें कुछ मांग कर सकते िैं। इस िारे मरें सतक्भ  रिना और इस 
तरि असरदार मोि-तोि (िातिीत) करना ज़रूरी िै नक काय्भक्रम 
के िक्ष्यों से कोई समझौता न िोने पाए।

स्यू लयों िे मयाध्म से
िड़नकयों तक पहुंिने और काय्भक्रम मरें उनको सिरागी िनाने के लिए समुदाय के सू्िों को शात्मि करना एक 
अच्ी रणनीतत िै। शुरूआत मरें प्रधानाध्यापक से मुिाकात कररें (करी-करी पररिय का एक औपिाररक पत् रेिने 
के िाद) और रोि मॉडि के रूप मरें अध्यापकों के साथ काय्भ करते हुए काय्भक्रम का नवतिार तथा सघनता िढ़ाएं। 
सू्ि, तटस् प्रवेश तिंद ुिोते िैं और समुदाय मरें अध्यापकों को सामाजिक सम्ान और स्ीकाय्भता िाससि िोती 
िै। िढ़ावा देने के लिए उनको रोि मॉडि िनाने तथा उनको नितधारकों के रूप मरें शात्मि करने से काय्भक्रम की 
पहुंि और स्ीकाय्भता िढ़ाने मरें मदद त्मिेगी।

फायदे नुक्ान
•	 एक क्ेत् मरें िड़ी संख्या मरें करें दरित नकशोरों तक पहुंि।

•	 अध्यापकों को सामाजिक स्ीकाय्भता और सम्ान िाससि 
िोता िै-उनको सियोगी िनाकर काय्भ करने से प्रततरोध शांत 
करने मरें मदद त्मिती िै

•	 सू्िों का वातावरण प्रायः िहुत िी 
औपिाररक िोता िै

•	 सू्ि मरें प्रततस्पधतात्मक नित-परीक्ाएं, 
पाठ् यक्रम पूण्भ कराना, इत्यादद।

उपस्स्क्त िे बयारे मे एि कटप्पणी
करी-करी, िि काय्भक्रम अपने नामांकन प्रयासों मरें सफि िो िाते िैं, ति वे िाद मरें उपस्स्ततयों, तथा रागीदारों के 
साथ िोड़े रखने के लिए संघष्भ करते िैं। छोड़कर िाने वािों की तादाद अचधक या उपस्स्ततयां अननयत्मत िो सकती 
िैं। उपस्स्ततयों से िुड़ी समस्ाओ ंके कुछ सामान् कारण ये िैं:

•	 िठैक आयोिन वाि ेददन/समय पर समस्ा (सू्ि या अन् जिम्देाररया ंननिटाने का विी समय िोना)

•	 समिू िठैकरें  या काय्भक्रम अवचध िहुत िम्बी िोना या िल्ी-िल्ी िोना (या पयताप्त अतंराि पर न िोना)

•	 अत्ररावकों या अन् मित्त्वपणू्भ वयस्ों द्ारा काय्भक्रम का समथ्भन न करना

•	 िड़के और िड़नकया ंअसगंदठत काय्भ क्ते् मरें काय्भ करते िो सकते िैं

•	 नकशोररयों को अपने िच्ों या छोटे सिोदरों की देखराि की जिम्देारी उठानी पड़ सकती िै

•	 काय्भक्रम, नकशोरों की ज़रूरतरें परूी न करता िो।

िि नकशोरों की ज़रूरतरें ध्यान मरें रखकर काय्भक्रम तय नकया िाता िै, तो ये समस्ाएं कम की िा सकती िैं। 
िािांनक यदद उपस्स्तत िगातार घटती रिे, तो यि ज़रूरत का तफर से मूलांकन करने का समय िोता िै। नकशोरों 
के साथ कुछ सत्ों के आयोिन करना, उपस्स्ततयों की रूकावटरें पता करने के लिए संवादात्मक उपायों का उपयोग 
करना आदद उपाय िैं।

के. ऑिस्ट्यन, और डी घटी, गि्भ सरेंटड्भ प्रोग्राम नडिाइनः ए टूिनकट टू डेवेिप, स्ट्रेंगथेन एंड एक्सपैंड एडोिसरेंट गर््भ 
प्रोग्राम्स, पॉपुिेशन काउंससि, 2010 से अनूददत

सेवया प्रदयातया : समुदयाय मे एि प्रमुख कहतियारि
सामाजिक िैंतगक निंसा के शारीररक, रावनात्मक, सामाजिक और आचथथिक प्ररावों को अि ज्ादा मान्ता त्मि 
रिी िै। अचधकांश नकशोररयां/मनििाएं अपने िीवन मरें करी न करी सेवा प्रदाताओ ंके संपक्भ  मरें आती िैं। नववानित 
नकशोररयों के लिए यि आंगनवाड़ी करें रि से पौयटिक आिार प्राप्त करना, गर्भननरोधकों, गरतावस्ा, िच्े की देखराि, 
प्रिनन संिंधी संक्रमणों (RTI) के िारे मरें िानकारी िेने आदद के रूप मरें िो सकता िै। इसके अिावा, निंसा का 
सामना करने की विि से स्ास्थ्यसेवा प्राप्त करने वािी नकशोररयों/मनििाओ ंके लिए प्रायः स्ास्थ्य सेवा प्रणािी 
िी वि पििा स्ान िोती िै, ििाँ निंसा का शशकार हुई मनििा को दवु्व्भिार करने वािे से दरू कोई घननष्ठ संपक्भ  
त्मिता िै, जिसे वि अपनी स्स्तत िता सकती और मदद मांग सकती िै। यौन आक्रमणों का शशकार िोने वािी 
मनििाओ ंके लिए आपातकािीन स्ास्थ्य सेवा, सिायता प्राप्त करने के लिए उनका पििा तिन्द ुिो सकती िै। 

      जंजयाल बढयानया
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इसलिए, स्ास्थ्यसेवा प्रदाता, दवु््भविार की शशकार मनििाओ ंकी िांि और उचित काय्भवािी की ददशा मरें एक मित्त्वपूण्भ रूत्मका ननरा सकते िैं। सामुदाययक संदर्भ मरें स्ास्थ्य सेवा प्रदाता सि मरें ऐसे 'प्रथम संपक्भ  तिन्द'ु के रूप मरें सामने आते 
िैं। ििाँ अतग्रम पंतति के काय्भकतता िैसे नक आशा, एएनएम और आंगनवाड़ी काय्भकतता की पहुंि िड़ी संख्या मरें मनििाओ ंतक िोती िै। इसके अिावा, वे िोखखमग्रति नकशोररयों/नववानित नकशोररयों की पििान के लिए रणनीततक रूप से 
उचित स्ान पर िोते िैं। िािांनक अनेक िड़नकयां स्ास्थ्य सेवा प्रदाताओ ंके सम्ुख अपने निंसा के अनुरव उिागर निीं कर सकती िैं िि तक नक उनसे इस िारे मरें पूछताछ न की िाए।

नकशोरवय सशततिकरण काय्भक्रम, सेवा प्रदाताओ ंको उनके नकशोरवय समूिों के साथ निंसा पर ििता करने के लिए, तथा प्रकटीकरण के प्रतत उचित प्रततनक्रया के लिए िैस करते हुए इस प्रयास मरें योगदान कर सकता िै। अचधक मित्त्वपूण्भ ये 
िै नक , उनकी सामाजिक स्स्तत तथा समुदाय मरें स्ीकाय्भता की विि से वे सामाजिक िैंतगक निंसा के िारे मरें सामाजिक दृयटिकोणों को िदिने के लिए नवशशटि स्स्तत मरें िोते िैं। िस्कि ज़्ादा ज़रूरी िात ये िै नक यदद समुदाय मरें सेवाप्रदाता 
नकशोररयों द्ारा सामाजिक िैंतगक निंसा प्रकरीकरण से ननपटने के िारे मरें अनिान िै या तैयार निीं िै, तो कदाचित वे अनायास िी मनििाओ ंको िोखखम मरें डाि सकते िैं ।

      जंजयाल बढयानया

   खतरया बढयानया

गोपनीयिा का उल्ंरन
पररवार के सामने साक्ात्ार िेना। गोपनीय 

ििता नकए गए मसिों के  
िारे मरें उसकी सिमतत के तिना  
अपने साचथयों को िता देना।  

उसकी सिमतत के तिना  
पुलिस िुिाना।

उसकी स्ायत्तिा 
का सम्ान न किना

तिाक िेने, सीडेदटव (उपशामक) 
दवाओ ंका इतिेमाि, नकसी आश्रय  

गृि मरें िाने, पतत-पत्ी परामश्भ करें रि िाने  
या कानूनी उपाय अपनाने की  

‘सिाि’ देना।

उत्ीड़न को 
सामान्य रूपदेना

उसके दवु््भविार पर 
प्रततनक्रया न कर पाना।  

धौंस-धमकी को ररश्ों मरें  
सामान् मान कर स्ीकार कर  
िेना। यि नवश्ास करना नक 
दवु््भविार, पुरूष की सत्ा की  
अविेिना का पररणाम िै।

दरु््णिहाि 
को मामूली औि 

कम किके आंकना
वि खतरा न समझ पाना 
िो वि गंरीरता से मिसूस 
करती िै। यि मान िेना नक 

अगर वि िरसों से इसी मािौि 
मरें रिती रिी िै, तो यि कोई गंरीर 
िात निीं िै। पररवार को एकिुट 

िनाए रखने पर िोर देना।

स्यास्थ्य 
ियाय्कितता इस 
तरह मकहलयाओ ं

िो नुिसयान पहंचया 
सिते हैं

पीनड़ि को ही दोष देना
यि पूछना नक दवु््भविार प्रेररत  

करने के लिए उसने क्ा नकया।  
उसे िी समस्ा मानते हुए करें दरित  

िोना, ‘आपने छोड़ क्ों निीं  
ददया? आपने िात आगे  

क्ों िढ़ाई? आपने उसे  
अपने साथ वैसा  

क्ों करने  
ददया?’

उसकी सुिषिा की ज़रूिि की 
अनदेखी कि देना
खतरे की उसकी अनुरूतत समझ पाने  
मरें नाकाम रिना। यि न पूछनाः ‘क्ा  
घर वापस िाना सुरजक्त रिेगा?  
क्ा आपके पास कोई दसूरी  
िगि िै, ििां यि  

पररस्स्तत गंरीर िोने  
पर आप िा  

सकरें ?’

     सशक्तििरण

    सशक्तििरण

उसकी गोपनीयिा का  
सम्ान किना

सरी ििताएं ननिी वातावरण मरें िी  
की िाएं, ििां पररवार के दसूरे  
सदस् मौिूद न िों। यि उसका  
ररोसा िनाने और उसकी सुरक्ा  

सुननलचित करने के लिए  
ज़रूरी िै।

उसकी स्ायत्तिा 
का सम्ान किना

िि वि तैयार िो, उसकी स्स्तत 
के िारे मरें फैसिा करने के उसके  

अचधकार का सम्ान कररें। उसे पता िै  
नक उनपररस्स्ततयों मरें उसके लिए  

क्ा सिसे िेितर िै।

 
 

सामुदाययक सेिाओ ं
िक पहंच को बढ़ािा देना

संसाधनों को िानरें और  
अपने समुदाय मरें िताएं ः 

िाॅटिाइन, पीनड़त मनििा के  
लिए आश्रय, परामश्भदाता,  
सिायक समूि, कानूनी सेवाएं

 
 

उसके अनुभिों  
पि तिश्ास किना  

औि हामी भिना
उसकी िात सुनरें और उसका 
नवश्ास कररें। उसकी रावनाएं 

समझरें और उसे अिसास कराएं  
नक वि अकेिी निीं िै।

स्यास्थ्य 
ियाय्कितता, यह 

िरते हए मकहलयाओ ं
िी सहयायतया िर 

सिते हैं.. अन्याय की स्ीकाय्णिा
उसके खखिाफ की गई निंसा मरें 
उसकी अपनी कोई गिती निीं 

िै। कोई री दवु््भविार का 
पात् निीं िोता िै।

उसकी भािी सुिषिा की  
योिनाओ ंमें मदद किना
खुद को व िच्ों को सुरजक्त रखने  
के लिए पििे उसने क्ा कोशशशरें  
कीं? क्ा यि कारगर रिीं? क्ा  
उसके पास कोई ऐसी िगि  

िै ििां वि घर छोड़ने  
की िाित मरें िा  

सके?

क्या स्यास्थ्य  
ियाय्कितता, समस्या  

िया कहस्या हैं?

क्या स्यास्थ्य 
ियाय्कितता समयाियान 
िया कहस्या हैं?

दद मेनडकि एंडपाॅवरव्ीि, दद डोमेम्स्टक 
वाॅयिरेंस प्रोिेक्ट, इंक. केनोशा, नवस्ौंससन, 

यू.एस.ए. द्ारा नवकससत नकया गया

सयामयाक्जि लैंक्िि कहंसया
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सयामयाक्जि लैंक्िि कहंसया िे 
समयाियान मे सेवयाप्रदयातया क्या िर 
सिते हैं?
सयामयाक्जि लैंक्िि कहंसया िी रोिथयाम िे मुख्य िदम
•	 बंिुिा तिकलसि किना : समुदाय आधाररत अन् समूिों िैसे नक ग्राम 

स्ास्थ्य स्च्ता एवं पोषण सत्मततयां (VHSNC); ग्राम पंिायतों, 
मनििा मंडिों, नकशोरी मंडिों आदद से साझेदारी नवकससत कररें। 
सामाजिक िैंतगक निंसा तथा इसके प्ररावों के िारे मरें िातिीत शुरू 
करने के लिए इन मंिों का उपयोग कररें।

•	 मौिूदा मंचों का उपयोग : मौिूदा मंि िैसे नक माससक PHC समीक्ा 
िैठकों का उपयोग एक मसिे के रूप मरें सामाजिक िैंतगक निंसा पर 
ििता करने के लिए कररें, दिेि संिंधी दवु्व्भिार, भ्ूण ित्या, िैंतगक 
सेक्स ियन आदद के िारे मरें संगठन अत्रयान ििाने के लिए मंिों का 
उपयोग कररें।

•	 सामतरियों का उपयोग : आईईसी सामतग्रयों (एनिीओ, सरकार द्ारा 
नवकससत) का प्रदश्भन और उपयोग कररें तथा सामाजिक िैंतगक निंसा 
के नवषय पर उन्रें सामुदाययक करें रिों िैसे नक आंगनवाड़ी/सामुदाययक 
स्ास्थ्य करें रि पर प्रमुखता से प्रदशशथित कररें तानक करें रि पर आने वािी 
नकशोररयों को पता ििे नक सरेंटर पर इन मसिों के िारे मरें ििता के 
लिए गुंिाइश िै।

•	 समुदाय को जशक्षिि किना औि िागरूकिा बढ़ाना : सामाजिक 
िैंतगक निंसा तथा इसके प्रराव के िारे मरें ििता करने के लिए 
नकशोररयों और मनििाओ ंके साथ िैठकरें  आयोजित कररें। सामाजिक 
िैंतगक भ्ांततयों िैसे नक 'िड़नकयां पराया धन िोती िैं' 'िाि नववाि, 
नकशोररयों की सुरक्ा सुननलचित करने का तरीका िै', 'केवि िड़के िी 
िुढ़ापे मरें सिारा दे सकते िैं', आदद को ितोत्ानित करने के लिए ऐसी 
िैठकों का उपयोग कररें। मनििाओ ंके नवरूद निंसा के मसिे, तथा 
इस पर आधाररत भ्ांततयों िैसे नक 'पीटना, प्ार िताने का िी एक 
तरीका िै', 'मेरे साथ दवु््भविार कोई िुरी िात निीं और यिी मेरा राग्य 
िै', 'ििात्ार के लिए मनििा िी दोषी िोती िै,' 'िड़नकयों की िल्ी 

शादी कर देनी िानिए क्ोंनक इससे वे यौन दवु््भविार से िि िाती िैं', 
आदद का समाधान कररें।

•	 पुरूषों औि लड़कों को शाममल किें : पुरूषों और िड़कों को समान 
साझेदार और सियोगी िनाएं।

•	 दृश्यमान िोल मॉडल बनें : समुदाय मरें प्ररावशािी तथा पूव्भसनक्रय 
रोि मॉडि की छनव िनाएं, अन् मित्त्वपूण्भ नितधारकों िैसे नक 
पंिायत सदस्ों, सू्िी अध्यापकों, धात्मथिक नेताओ,ं और िुिुगषों 
को प्रेररत करने के लिए समुदाय मरें अपनी सामाजिक स्स्तत तथा 
स्ीकाय्भता का उपयोग कररें।

सयामयाक्जि लैंक्िि कहंसया, ववशेषिर मकहलयाओ ंिे 
ववरूद्ध कहंसया िे समयाियान हेतु मुख्य िदम
•	 तिषय के प्रति सिक्ण  िहें : सतक्भ  रिकर िोखखमग्रति मनििा/िड़की 

की पििान कररें। पतत/साथी/पाररवाररक सदस् िो ननयंत्णात्मक 
व्विार दशताता िो, मनििाओ/ंिड़नकयों के शरीर पर ऐसी िोटरें, 
जिनकी वे सफाई न दे पाएं, निंसा की पििान करने के संरानवत संकेत 
िो सकते िैं।

•	 प्रश् न पूछें : प्रश् न अकेिे मरें पूछे िाने िानिए तथा फैसिे करने वािा 
रवैया पूवतापेक्ा वािा निीं िोना िानिए । सीधे प्रश् न मदद निीं करते। 
पररवार/पतत/साथी के सामने सवाि पूछना िड़की/मनििा के लिए 
खतरा और री िढ़ा सकता िै।

•	 स्ास्थ्य सेिाओ ंिक पहंच बनाएं : मामूिी िोटों के लिए प्राथत्मक 
चिनकत्ा सिायता दरें। िड़ी/गंरीर िोटों के लिए, पीनड़त मनििा/
िड़की को उचित स्ास्थ्य सेवा इकाई पर रेिरें और अगर ज़रूरी िो तो 
खुद री साथ िाएं।

•	 भािनात्मक सहयोग दें : आश्ति कररें नक 'दवु््भविार मरें उसका अपना 
कोई दोष निीं िै।' उसे अपराधिोध, क्रोध, शम्भ, रय और अवसाद 
आदद अनुरूततयों से उिरने मरें मदद कररें। उससे खुद के लिए तथा उसके 
िच्ों के लिए (िैसा री मामिा िो) सुरजक्त िगिरें चिखन्त करने के 
लिए किरें।

•	 कानूनी उपायों की िानकािी दें : कानूनी नवकल्पों की िानकारी दरें 

िैसे नक प्राथत्मकी दि्भ कराना या घरेिू निंसा की ररपोट्भ लिखाना, 
PWDVA के अंतग्भत संरक्ण अचधकारी, िाि नववाि ननषेध 
अचधननयम के तित िाि नववाि ननषेध अचधकारी, तथा जििे तिर पर 
कानूनी सिायता करें रिों के संपक्भ  ब्ौरे दरें। सिायक/संदर्भन संस्ानों 
की सूिी रखरें, िो निंसा की शशकार मनििाओ/ंिड़नकयों को सिायता 
सेवाएं उपिब्ध कराते िों।

मुख्य प्रश् न : सरियारी एजेलसययों 
और एनजीओ से संपि्क  और 
िठबंिन बनयानया
सेवा प्रदाताओ ंके लिए वे सारी सेवाएं उपिब्ध कराना संरव निीं िोता 
िै, जिनकी निंसा की शशकार या सामाजिक िैंतगक निंसा का सामना 
करने वािी नकशोररयों को ज़रूरत िो सकती िै। इसलिए, सरकारी सेवा 
प्रदाताओ ंतथा अन् एनिीओ, िो ऐसी सेवाएं उपिब्ध कराते िों, के साथ 
संपक्भ  प्रणािी और गठिंधन नवकससत करना मित्त्वपूण्भ िै। ऐसा करने के 
िारे मरें ननम्न प्रश् नों पर नविार कररें :

•	 क्ा आपने करी यि िानने के लिए सामाजिक िैंतगक निंसा के क्ेत् 
मरें काय्भरत सरकारी एिरेंससयों तथा अन् संगठनों के प्रततननचधयों से 
मुिाकात की िै नक आप नकस तरि एक दसूरे के साथ काय्भ कर 
सकते िैं कर सकते िैं?

•	 क्ा करें रि पर समुदाय मरें संदर्भ सेवाओ ंकी ननदवेशशका मौिूद िै िो 
सामाजिक िैंतगक निंसा का सामना करने वािी मनििाओ ंकी मदद 
कर सकती िों?

•	 क्ा इन ननदवेशशकाओ ंमरें इस िारे मरें नवशशटि िानकारी िै नक नकस 
प्रकार की सेवाएं उपिब्ध िैं, और उनको कैसे प्राप्त कररें (उदा. अपडेट 
नकए गए फोन नम्बर, प्रनक्रयाएं, आदद) तथा संपक्भ  नाम?

इम्पूनवंग दद िेल्थ सेक्टर ररस्पांस टू िरेंडर िेस्ड वायिरेंसः ए ररसोस्भ मैनुअि 
फॉर िेल्थ केयर प्रोफेशनर् इन डेवेितपंग कंट्ीि, IPPF/WHR टूर्, 
2010 से अनुददत
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नकशोरवय के िीवन िक्र स ेगिुरने वाि ेयुवाओ ंतक सामाजिक िैंतगक 
रूपातंरण ननयोिन के साथ अचधक प्ररावी ढगं स ेपहुिंने के लिए, सववोत्म 
नवचधयों वािे स्पटि ददशाननदवेश स्ातपत करने की अशद ज़रुरत िै । दाताओ,ं 
सरकारों, काय्भक्रम ननमताताओ,ं शोधकतताओ,ं काय्भकतताओ ंआदद के प्रयासों से 
सामाजिक िदिाव की इस प्रनक्रया मरें परुूषों और िड़कों को शात्मि करने 
का सकंरें दरित प्रयास नकया गया िै। नवत्रन्न नवकास कारकों के िीि इस िारे 
मरें सिमतत िै नक िड़नकयों स ेसिंचंधत काय्भक्रमों की समग्र नवचध मरें समाि 
के सरी सदस्ों को, िस्कि अचधक मित्त्वपणू्भ रूप मरें परुूषों और िड़कों को 
शात्मि नकया िाना िानिए, क्ोंनक वे सामाजिक िैंतगक मानकों को आकार 
देन ेव िाग ूकरन ेमरें मखु्य रतू्मका ननरात ेिैं। नकशोरवय सशततिकरण काय्भ 
िते ुकाय्भक्रम िनात ेसमय ध्यान मरें रखने िायक कुछ प्रमखु ससदातं ननम्न िैं 31:

•	 नकशोरवय के साथ काय्भ करने के तरीकों के िारे मरें फैसिे, मनििा व 
पुरुष की िािर आने-िाने की आज़ादी तथा नवकासात्मक अंतरों की 
समझ पर आधाररत िोने िानिए।

•	 इन फैसिों मरें, यवुा िोगों की ज़रूरतों, तथा नवशशटि नवकासात्मक िरण 
मरें िोन ेवािी ज़रूरतों स ेिड़ुी आकाकं्ाओ ंकी समझ पर करें दरित उनकी 
सनक्रय रागीदारी और उनके नेततृ्व को अवश्य शात्मि करना िानिए। 

•	 काय्भक्रम प्रायः ऊपर से नीि ेकी ओर नडिाइन नकए िात ेिैं, प्रततरातगयों 
पर संरिना आरोतपत की िाती िै और इसके पररणामस्रूप उनके 
उद ्देश्य पूरे निीं िोते। नकसी री पररवेश मरें काय्भक्रमकतता के लिए 
नकशोरों के िारे मरें िानकारी का सिसे िेितर स्ोत खुद नकशोरवय 
िी िोते िैं। इस िारे मरें फैसिे, नक त्मसश्रत-लिंग के काय्भक्रम कि 
समावेशशत नकए िाने िैं और काय्भक्रम प्रततरातगयों के िीि नकस 
तरि से अचधक प्ररावी पहुंि िनानी िै, यि काय्भक्रम प्रततरातगयों की 
आकांक्ाओ ंके स्पटि मूलांकन पर आधररत िोना िानिए। 

•	 काय्भक्रम िागू करने वािों को इस िारे मरें रणनीततक रवैया अपनाना 
िानिए नक कि िड़कों और िड़नकयों के साथ अिग-अिग काय्भ 
करना िै और कि उनके साथ संयुति रूप मरें काय्भ करना िै। काय्भक्रमों 

31. दद गि्भ इफेक्टः व्ाट डू ब्ाॅयि िैव टू डू नवद इट? ICRW मीदटंग 
ररपोट्भ 2012

वनष्कष्क और 
लसफयाररशे4

अनुराग
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के अनुरव स्पटि िताते िैं नक इससे कुछ िोखखम िुड़े िोते िैं और 
सफिता के लिए सावधानीपूव्भक योिना िनाने की ज़रूरत िोती िै। 
काय्भकतताओ को त्मसश्रत-लिंग के काय्भक्रम आयोजित करने के लिए 
उचित समय तथा नवषयों की पििान करनी िानिए, तथा ऐसा करते 
हुए िक्ष्यों व उद ्देश्यों के मामिे मरें िहुत स्पटि रिना िानिए।

•	 ितिक्पेों मरें नकसी एक नवशषे आयु के नकशोरवय तक पहुिंन ेके 
ििाय परूी नवकास अवचध वाि ेनकशोरवय तक पहुिंन ेके प्रयास नकए 
िान ेिानिए। िीवन के इस िरण के दौरान नकशोरों को सिारा देने 
स ेआरतं्रक िरणों मरें सीख ेसिक सदुृढ़ करने मरें मदद त्मिती ि ैऔर 
नवशशटि नवकास तिंदओु ंके अनुसार अचधक उचित सामग्री प्रतुित की िा 
सकती ि।ै

•	 ितिक्ेपों मरें नकशोरों के िीवन मरें अचधकाचधक 'पक्ों' (अत्ररावकों, 
साचथयों, अध्यापकों, व्ापक समुदाय) को शात्मि करने का प्रयास 
नकया िाना िानिए और नवकासात्मक िरण पर ननर्भरता के अनुसार 
प्रत्येक के आपेजक्क मित्त्व को िेकर सिग रिना िानिए। 

•	 नकशोरों तक सीधे पहुंि कर उन्रें सशति िनाने के ध्येय वािे नकसी 
ितिक्ेप को उनके पररवेशों का रणनीततक समाधान करना िानिए-उदा. 
मानक संिंधी, कानूनी और नीततगत पररवेश।

•	 सामाजिक िैंतगक मानकों, नवशेषकर निंसा से संिंचधत मानकों मरें 
िदिाव के प्रयासों मरें युवाओ ंको सिरागी िनाने वािे सरी काय्भक्रमों 
के िक्ष्य और अपेजक्त पररणाम एकदम स्पटि िोने िानिए, और इन 
ितिक्ेपों का प्रराव िांिने के लिए उचित नवचधयां अपनानी िानिए। 
सरी काय्भक्रमों के िक्ष्य एक समान निीं िोते-कुछ नवशेषरूप से 
िड़नकयों के सशततिकरण के लिए िो सकते िैं, अन् काय्भक्रम परोक् 
रूप से मनििाओ ंऔर िड़नकयों को सशति िनाते हुए अपने पररणाम 
सुधारने के लिए िड़कों और पुरूषों के साथ काय्भ करने पर करें दरित िो 
सकते िैं, तथा कुछ अन् काय्भक्रम मनििाओ ंऔर पुरूषों, िड़कों और 
िड़नकयों के लिए अचधक सामाजिक िैंतगक समानतायुति वातावरण 
को वरीयता दे सकते िैं। िािांनक इन सरी नवचधयों के व्ापक िक्ष्य 
समान िोते िैं, िेनकन उनके नवशशटि उद ्देश्य त्रन्न िोते िैं, और यि 
काय्भक्रमों के उल्ेखखत िक्ष्यों मरें तथा इसके साथ मूलांकन प्रयोिनों 
से िुने संकेतकों मरें पररिजक्त िोना िानिए। काय्भक्रमकतताओ ंको 
शुरूआत से िी ये िक्ष्य एकदम स्पटि रूप से चिखन्त करने िानिए, नित 
पररणाम (मों) के सुदृढ़ उपाय चिखन्त करने िानिए और उन मानदंडों के 
सापेक् काय्भक्रमों का मूलांकन करने का प्रयास करना िानिए।
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1. किशोररययों िे सशक्तििरण िे ललए 
सेफ स्ेस मॉडल
पापुिेशन काउंससि ने एक सेफ स्पेस मॉडि नवकससत नकया िै िो नकशोररयों 
को वयस्ता तक पहुंिने के दौरान उनकी सिायता करता िै। सेफ स्पेस मॉडि 
मरें, िड़नकयों को ऐसे समूिों मरें संगदठत नकया िाता िै िो िर िफ्े मुिाकात 
करते िैं और नवत्ीय साक्रता तथा स्ास्थ्य के प्रकरणों पर िात करते िैं। देश 
और पररयोिना के अनुसार ितिक्ेप त्रन्न िो सकते िैं, िेनकन वे सरी िड़नकयों 
को कौशि नवकससत करने, त्मत्ताएं िनाने, साचथयों से सियोग िाससि करने, 
उनके सामाजिक नेटवक्भ  िढ़ाने, तथा माग्भदश्भक के तौर पर ररोसेमंद वयस् के 
साथ संिंध मििूत करने के लिए सेफ स्पेस उपिब्ध कराते िैं। िड़नकयों के 
त्मिन ेऔर सिंधं स्ातपत करन ेके लिए सफे स्पसे िनाना, आचथथिक सशततिकरण 
को िढ़ावा देने वािे मािौि मििूत िनाने की ददशा मरें प्रमुख तत्व िै।

सेफ स्पेसेि मॉडि के िदिाव अन् काय्भक्रमों मरें री पाए गए िैं। उदािरण के 
लिए, BRAC का युवाओ ंके लिए काय्भ सू्ि छोड़ िुकी िड़नकयों के लिए 
साक्रता करें रिों की स्ापना के साथ शुरू हुआ। BRAC ने इन सेफ स्पेस को 
िड़नकयों के आचथथिक सशततिकरण को िढ़ावा देने के लिए एक मित्त्वपूण्भ राग 
माना और िड़नकयों के लिए शारीररक करें रि, उनके नए नवतिाररत SoFEA 
काय्भक्रम का एक मुख्य घटक िैं। (Kashfi, 2008) युवाओ ंसे संिंचधत कुछ 
िित पििों ने री ऐसे काय्भक्रम नवकससत नकए िो नकशोररयों के लिए िित 
क्ि िनाते िैं, इनमरें मंगोलिया मरें मनििाओ ंकी वल््भ िैंनकंग पररयोिना शात्मि 
िै। कैलिफोननथिया नवश्नवद्यािय, िक्भ िे मरें तिक्सिाई सरेंटर फॉर पापुिेशन, 
िेल्थ, एंड सस्टेनेतिलिटी ने री उत्री नाइिीररया मरें अपनी िालिकाओ ंिेतु 
शैजक्क अत्रयान मरें सेफ स्पेसेि का उपयोग नकया िै। साप्तानिक िैठकों तथा 
सामुदाययक नितधारकों की सिरातगता वािे क्िों के िररए िड़नकयों को 
सामाजिक समथ्भन देने वािी इस पिि का ध्येय िड़नकयों की शशक्ा को िढ़ावा 
देना, नववाि मरें देरी करना, तथा इस तरि मातृत्व मृत्यु दर घटाना िै। (Bixby, 
2013) इन पििकदत्मयों से प्राप्त ननष्कषषों से पता ििता िै नक िड़नकयों को 
एकिुट िोने, सीखने, तथा संिंध नवकससत करने के लिए सेफ स्पेस (सुरजक्त 
िगि) प्रदान करने से आचथथिक सशततिकरण का एक मित्त्वपूण्भ िुननयाद त्मि 
सकती िै।

2. किशोररययों िे ललए आचथथिि 
सशक्तििरण िया मॉडल
एडोलसेट िर््क एडवोिेसी एंड लीडरक्शप इनीक्शएकटव 
(AGALI): 
नकशोररयों के आचथथिक सशततिकरण मरें योगदान करने वािे छि मुख्य कारक िैं: 

•	 नवत्ीय पूंिी (उदा. नकदी, िितरें, साख तक पहुंि, तथा अन् नवत्ीय 
पररसंपत्त्यां)

•	 मानवीय पूंिी (उदा. शशक्ा, स्ास्थ्य, आत्म-प्रततष्ठा, तथा संवाद कौशि)

•	 सामाजिक पूंिी (उदा. सामाजिक नेटवक्भ , त्मत्, माग्भदश्भक, तथा समथ्भक 
पाररवररक सदस्)

•	 रौततक पूंिी (उदा. आईडी काड्भ, घरेिू वतिुएं, रूत्म, आवास, और पररविन)

•	 सामाजिक मानक (उदा. िल्ी नववाि, िच्े पािना, आयु, लिंग, तथा 
िातीयता का प्रराव)

•	 संस्ाएं (उदा. रािनैततक और कानूनी अचधकार, िाज़ार संरिना, तथा शशक्ा 
प्रणािी) AGALI नकशोररयों के आचथथिक सशततिकरण को िढ़ावा देने के 
लिए तीन प्राथत्मक रणनीततयों का उपयोग करता िैः

i. नवत्ीय सेवाएं रणनीततयां, जिनमरें सूक्षऋण, युवा िित पिि, तथा 
नवत्ीय साक्रता शशक्ा शात्मि िै

ii. रोिगार रणनीततयां: जिनमरें व्ावसाययक प्रशशक्ण, तथा सू्ि से काय्भ 
की ओर पारगमन पर करें दरित पििरें शात्मि िैं

iii. िीवन कौशि एवं सामाजिक समथ्भन रणनीततयां: जिनमरें सामाजिक 
नेटवक्भ  िनाना तथा प्रिनन स्ास्थ्य और सामाजिक िैंतगक समानता 
का प्रशशक्ण प्रदान नकया िाना शात्मि िै।

संिग्नक 1

किशोरवय 
सशक्तििरण 
िे ललए ववधरन्न 
ववधिययाँ अपनयाने 
वयाले संिठनयों िया 
अध्यन
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पयापुलेशन ियाउंलसल तथया UNFPA’s एक्शन 
फॉर एडोलसेट िर््क, पररसंपवत्तययों िे वनमताण द्यारया 
सशक्तििरण िया प्रययास िरतया है।
(सशततिकरण = स्ास्थ्य पररसंपत्त्यां + सामाजिक पररसंपत्त्यां + 
आचथथिक पररसंपत्त्यां)

•	 स्ास्थ्य परिसंपयत्तयां : िडनकयों को स्ास्थ्य िानकारी प्रदान 
करती िैं; स्ास्थ्य करें रिों पर या स्ास्थ्य काय्भकतताओ ंके दौरे सुगम 
िनाती िैं, गुणवत्ापरक स्ास्थ्यसेवा पैकेि सुननलचित करती िैं जिसमरें 
ननरोधात्मक उपिार तथा SRH सेवाएं शात्मि िैं।

•	 सामाजिक परिसंपयत्तयां : िड़नकयों को ननददथिटि सुरजक्त िगि (सेफ 
स्पेस) तक पहुंि मरें सक्म िनाती िैं, उनको माग्भदश्भक, या त्मत्ों का 
नेटवक्भ , समूि की सदस्ता ददिाती िैं, िीवन कौशि की शशक्ा प्रदान 
करती िैं, आचधकाररक व्ततिगत दतिावेिीकरण उपिब्ध कराती िैं। 

•	 आध्थिक परिसंपयत्तयां : िड़नकयों को नवत्ीय साक्रता मरें सक्म िनाती 
िैं, ननिी िित खाता खोिने मरें उनकी मदद करती िैं, सू्िों मरें (पुनः) 
नामांकनों िेतु सिायता देती िैं, उनको कौशि प्रशशक्ण प्राप्त करने और 
काम पाने मरें मदद करती िैं।

3. किशोररययों िे सशक्तििरण िी 
आजीवविया ववधि
16 काय्भक्रमों को तीन िड़े समूिों मरें श्रेणीिद नकया गया िै: (1) SRHR/
िीवन कौशि काय्भक्रम, िो अततररति आिीनवका घटक प्रदान कराते 
िैं, (2) आिीनवका तथा आिीनवका प्स काय्भक्रम, और (3) एकीकृत 
काय्भक्रम।

आजीवविया घटियों िे सयाथ SRHR ियाय्कक्रम
•	 SRHR काय्भक्रमों का आंतररक मित्त्व िढ़ाने के लिए, या नकशोरवय 

और समुदायों की ओर से मांग की प्रततनक्रया के ििते उनमरें 
आिीनवका को शात्मि नकया िाता िै।

•	 आिीनवका घटकों के साथ SRHR काय्भक्रम आमतौर से व्ावसाययक 
प्रशशक्ण तथा सूिनाएं प्रदान करते िैं, िेनकन नौकरी मरें सिायता, 
ननयोिन तथा नवत्ीय सेवाएं कदाचित िी देते िैं।

•	 SRHR काय्भक्रमों मरें आिीनवका घटक िोड़ने के लिए, आिीनवका 
नवकास मरें क्मता अननवाय्भ िै।

आजीवविया तथया आजीवविया प्लस ियाय्कक्रम
•	 नकशोरवय आिीनवका काय्भक्रमों की संख्या कम िै, ये या तो सरकार 

द्ारा या संगठनों द्ारा वयस् मनििाओ ंके साथ मौिूदा आिीनवका 
काय्भक्रमों के नवतिार रूप मरें ििाए िाते िैं।

•	 व्ावसाययक कौशि प्रशशक्ण को आिीनवका के स्ायी स्ोत से 
िोड़ना, आिीनवका तथा आिीनवका प्स काय्भक्रम का उद्ेश्य िोता 
िै।

•	 आिीनवका काय्भक्रमों मरें SRHR घटकों का समावेशन तिरिे िी िोता 
िै। रोिगार प्राप्त करने के लिए कौशि पर िोर ददया िाता िै। 

•	 आिीनवका काय्भक्रमों मरें िड़नकयों की सिरातगता की सामाजिक 
रूकावटरें दरू करने की प्ररावी रणनीततयां िैं। 

•	 'युवाओ'ं पर करें दरित काय्भक्रम उन सामाजिक िैंतगक वातिनवकताओ ंकी 
अनदेखी करते िैं िो आिीनवका काय्भक्रमों मरें िड़नकयों की सिरातगता 
प्ररानवत करती िैं।

•	 आिीनवका काय्भक्रम अचधक आयु वािे समूिों तथा सू्ि छोड़ िुकी 
िड़नकयों पर करें दरित िोते िैं।

किशोरयों िे ललए एिीिृत ियाय्कक्रम
•	 एकीकृत काय्भक्रमों मरें SRHR पर संकरें दरित मॉड् यूि और 

आिीनवकाओ ंपर करें दरित काय्भक्रम-ननधतारण िोते िैं।

•	 समग्र ज़रूरतों के लिए निसाि से ििने वािे कुछ काय्भक्रम, 
स्ारानवक रूप से एकीकृत नवचधयों के रूप मरें नवकससत िो गए। 

•	 आिीनवका काय्भक्रमों के िारे मरें मौिूदा अनुरव तथा पुराने सामुदाययक 
सिंधं, सगंठनों को आिीनवका पररणाम प्रतितु करने मरें सक्म िनाते िैं।

•	 कुछ एकीकृत काय्भक्रम, नकशोररयों की नवत्रन्न नवनवध ज़रूरतरें समझते 
िैं और उसके अनुसार काय्भ करते िैं ।

स्ोतः नंदा पी, दास, पी, ससंि, ए एंड नेगी आर (2013), 'एडे्ससंग 
काम्पेिरेंससव नीड् स ऑफ एडोिसरेंट गर््भ इन इंनडयाः ए पोटरेंशशयि फॉर 
नक्रएदटंग िाइविीहुड', नई ददल्ी, इंटरनेशनि सरेंटर फॉर ररसि्भ ऑन 
वीमेन।

4. किशोररययों िे सशक्तििरण हेतु 
सयामयाक्जि समयानुरयूक्त संरचनया
नकशोरवय सशततिकरण के तित ऐसे काय्भक्रम नवकससत नकए िाते रिे िैं 
िो युवा िोगों को िोखखम मरें डािने वािे नवनवध मसिों के समाधान करते 
िैं। सशततिकरण को युवाओ ंमरें सकारात्मक पररणामों से िोड़ा िाता रिा 
िै, जिससे उनकी पुन्भ:स्ापना, आत्म-गुण, आत्म-प्रततष्ठा, तथा नागररक 
सिरातगता मरें वृचद शात्मि िैं। यि चिखन्त करने के लिए इस आिेख मरें 
नकशोरवय पर सशततिकरण के कई प्रयोगों की समीक्ा की गई िै नक ये 
अवधारणा नकस तरि पारररातषत, प्रयुति और मापी गयी िै । नकशोरवय 
सशततिकरण काय्भक्रम िागू करने की प्रमुख िुनौततयां चिखन्त की गई िैं । 
समीक्ा के आधार पर, सामाजिक समानुरूतत को नकशोरवय सशततिकरण 
काय्भक्रम नवकससत करने वािों के लिए संरिना के रूप मरें प्रतिानवत नकया 
गया िै। संरिना के रूप मरें सामाजिक समानुरूतत का उपयोग करने से 
पररराषाओ ंमरें सुसंगतत, तथा नवत्रन्न स्स्ततयों मरें युवाओ ंके नवनवधतापूण्भ 
समूिों पर प्रयोग करने के लिए अनुप्रयोग मरें िोिशीिता त्मिती िै। 
सामाजिक समानुरूतत की संरिना ऐसे मुख्य ननष्कष्भ री स्ातपत करती िै 
जिनको काय्भक्रम का प्रराव सुननलचित करने के लिए मापा िा सकता िै। 
संरिना के रूप मरें सामाजिक समानुरूतत का प्रयोग करने से सेवाप्रदाता, 
नकशोरवय पर काय्भ करने के लिए प्रनक्रया तथा ननष्कष्भ दोनों रूपों मरें उस 
सशततिकरण के मित्त्व का उपयोग कर सकते िैं। 

स्ोतः िन्भि ऑफ सोशि सनवथिस ररसि्भ, Volume 37, Issue 3, 2011; 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.20
11.564045#.VCZjZLtxnIU
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5. कहंसया िी रोिथयाम िरनया- 
किशोरवय िे सशक्तििरण िया 
प्रवेश क्बन्ु
'नकशोररयों का सशततिकरणः निंसा के िक्र का खात्मा' अंतरताष्टीय िालिका 
ददवस 2014 की थीम थी। इस समय िीनवत 700 त्मलियन मनििाओ ं
का नववाि 18 वष्भ आयु पूरी करने से पििे िो गया था। मोटे तौर पर यि 
नवश् की 10% िनसंख्या िै। िालिका ददवस नवश्तिर पर िाि नववाि के 
खखिाफ कार्भवाई तथा मनििाओ ंव िड़नकयों के नवरूद निंसा खत्म नकए 
िाने के आि ्वान का अवसर देता िै।

िाि नववाि प्रायः दवु््भविार तथा रेदराव के एक िक्र की शुरूआत करते 
िैं िो िड़नकयों के पूरे िीवन ििता िै। जिन िड़नकयों का नववाि 18 की 
आयु से पििे िो िाता िै वे अपने पतत या वैवानिक संिंचधयों की ओर से 
सरी तरि की निंसा के लिए अचधक असुरजक्त िो िाती िैं-मनोवैज्ाननक, 
शारीररक और यौननक। उनके लिए एिआईवी/एड् स व अन् यौन संक्रत्मत 
रोगों की िपेट मरें आने की संरावनाएं री िढ़ िाती िैं। अंतरताष्टीय िालिका 
ददवस पर िम िाि नववाि के खात्मे का आि ्वान करते िैं, िो मनििाओ ंव 
िड़नकयों के नवरूद निंसा का एक सिसे कठोर रूप िै।

स्ोत: http://www.who.int/pmnch/media/events/2014/
girlchildday/en/index1.html

6. यौवनितया िे मयाध्म से 
सशक्तििरण
CARE द्ारा नवकससत िरेंडर और यौननकता (तथा नकशोररयों मरें यौन 
सशततिकरण की रूत्मका के िारे मरें (िैम्ब एंड पीटरसंस का अन् सानित्य) 
समझाने के लिए इनर स्पेसेि आउटर फेसेि इनीशशएदटव (ISOFI) नवचध।

ऐंदरिकता 
कामुकता

घननष्ठता

यौन पििानयौन स्ास्थ्य 
एवं प्रिनन

दसूरों पर 
यौन सत्ा

इस अनुराग के लिए समीजक्त अन् सानित्य मरें ननम्न शात्मि िै

1. अंडरस्टैंनडंग एडोिसरेंट एम्ॉवरमेन्टः ए क्वॉलिटेदटव एक्सप्ोरेशन; 2014, नई ददल्ी, पापुिेशन काउंससि तथा UNICEF; 

2. वैलू एंड रेस्पेक्टः मेनकंग इंनडया ए सेफर प्ेस फॉर एडोिसरेंट गर््भ एंड ब्ॉयि, िेसिाइन सववे ररपोट्भ, 2014, यूननसेफ और न्ू कांसेप्ट

िोर चथंकिंि िया चचत्ः 
सयाथ मे
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चयार रिेणणययां : सुववियादयातया, लेवलर, 
एनेबलर, एम्ॉवरर
नीिे िार श्रेजणयों मरें पररयोिनाएं इस आधार पर नकसी एक या अन् श्रेणी मरें 
रखी गई िैं नक इन पररयोिनाओ ंमरें इनके आधाररूत मुख्य नवषय क्ा िने िैं। 
इन पररयोिनाओ ंके कई तत्व िैं िो दसूरी श्रेजणयों मरें तफट िोते िैं। यि केवि 
अकादत्मक समझ के लिए नकया गया िै और ये इन पररयोिनाओ ंका मूलांकन 
निीं िै।

सुववियादयातया :
सेवाओ ंतक सुगम पहुंि प्रदान करना- िड़नकयों को सेवाओ ंका अभ्यति िनाना 
और उनका मित्त्व समझाना (िो सकता िै वे नक सशति न िो), एसआरएि सेवा 
प्रदाताओ ंको प्रोत्ानित करना और उनको एिी के ननकट िाना

•	 सकारात्मक काय्भवािी

•	 प्रोत्ािन

•	 सेवाओ ंतक पहुंि

ककशोििय के ललए गभ्णननिोिक सेिाओ ंके तिस्ाि पि WHO का काय्णक्रम32: 
27 िून से 29 िून, 2012 के िीि, नवश् स्ास्थ्य संगठन (WHO) ने नवश्तिर पर 
मनििाओ ंके लिए पररवार ननयोिन की आधुननक पदततयों तक पहुंि िढ़ाने की 
रणनीततयों की समीक्ा करने के लिए नवशेषज्ों की एक िैठक िुिाई। तकनीकी 
ििता मरें 17 देशों से 16 एिरेंससयों के प्रततननचधत्व के साथ 37 प्रततरागी, उपस्स्त 
हुए। िहुनवषयक समूि मरें पररवार ननयोिन मरें अंतरताष्टीय नवशेषज् िैसे नक 
क्ीननशशयन, शोधकतता, एतपडेत्मयोिॉजिस्ट् स, काय्भक्रम प्रिंधक, नीतत-ननमताता, 
तथा ससनवि सोसाइटी संगठनों के िोग शात्मि थे। पररवार ननयोिन देखराि 
उन्नत िनाने की सववोतृ्टि रणनीततयां चिखन्त करने के लिए शोध तथा काय्भक्रम 
डेटा का मूलांकन नकया गया। करें रिीकरण के िार ध्यान देने वािे क्ेत् तय नकए 
गएः गर्भननरोध की दीघ्भकािीन तथा स्ायी पदततयों तक पहुंि िढ़ाना, िजक्त 
िनसंख्या तक पहुंिना, मानव संसाधनों को आदश्भ रूप देना, तथा स्ास्थ्य 

32. एक्सपैंनडंग ऐक्सस टू कांट्ासेयप्टव सनवथिसेि फॉर एडोिसरेंट् स, पॉलिसी 
ब्ीफ WHO,http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/75160/1/
WHO_RHR_HRP_12.21_eng.pdf?ua=1

संिग्नक 2

किशोररययों िे 
सशक्तििरण मे 
संिठनयों िी रयूधमिया 
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प्रणािी के संपक्भ  मरें आने वािी मनििाओ ंकी अपूण्भ ज़रूरतों के समाधान 
करना।

तबरूह टे्स्ा (BiruhTresfa) (अम्ाररक मरें “उज्ज्वि रनवष्य” ) 
इचथयोतपया की शिरी मलिन िस्तियों मरें नकशोररयों के लिए एक काय्भक्रम 
िै। यि काय्भक्रम, सू्ि से िािर िड़नकयों के लिए सेफ स्पेस (सुरजक्त 
स्ान) िनाते हुए उनकी सिायता के लिए नडिाइन नकया गया िै जिसके 
माध्यम से वे अन् िड़नकयों के साथ सिायक नेटवक्भ  तथा सिायक 
वयस्ों के साथ संिंध नवकससत कर सकती िैं। यि 7 से 24 वष्भ आयु 
की िड़नकयों के लिए सुरजक्त स्ान और गततनवचधयां ननत्मथित करता िै। 
प्रशशजक्त मनििा माग्भदश्भक िड़नकयों के क्िों का नेतृत्व करके साक्रता, 
िीवन एवं आिीनवका कौशि, तथा एिआईवी/प्रिनन स्ास्थ्य शशक्ा 
प्रदान करती िैं। प्रशशजक्त मनििा माग्भदश्भक घर-घर िाकर सू्ि से िािर 
7-24 आयु वािी िड़नकयों की पििान करते हुए उनको रतगी करती िैं। इस 
घर-घर दौरे से माग्भदश्भकों को ऐसी िड़नकयों से संपक्भ  करने की सुनवधा 
त्मिती िै िो अन्था छूट सकती िैं, िैसे नक घरेिू नौकरी करने वािी 
िड़नकयां िो मुख्य रूप से घरों तक िी सीत्मत रिती िैं। इसके अिावा, 
घर-घर संपक्भ  करने से माग्भदश्भकों को गेटकीपरों िैसे नक घरेिू नौकरों के 
ननयोतिाओ ंआदद से िड़नकयों की रागीदारी िेतु िातिीत करने की सुनवधा 
त्मि िाती िै िो रावी समस्ाएं िोने पर िड़नकयों के लिए पक्कार के 
रूप मरें काम करते िैं। िड़नकयों को समूिों मरें िे लिए िाने के िाद, यि 
काय्भक्रम उन्रें िुननयादी साक्रता, िीवन कौशि, नवत्ीय साक्रता तथा 
िितरें, और एिआईवी/प्रिनन स्ास्थ्य शशक्ा की सुनवधाएं िड़नकयों के 
क्िों के माध्यम से उपिब्ध कराया िाता िै जिनका संिािन वयस् 
मनििा माग्भदश्भकों द्ारा नकया िाता िै। यि काय्भक्रम प्राथत्मक स्ास्थ्य 
देखराि सुनवधाओ ंके पुि की तरि काम करता िै, क्ोंनक अचधकांश 
प्रततरागी ननिायत गरीिी मरें गुिर-िसर करने वािे िोते िैं और प्राथत्मक 
स्ास्थ्य सेवाएं री उनकी पहुंि से िािर िोती िैं। प्राथत्मक चिनकत्कीय 
तथा एिआईवी सेवाओ ंकी ज़रूरतमंद िड़नकयों को वाउिर ददए िाते िैं 
िो उन्रें सरकारी और ननिी क्ेत्ों के सिरागी क्ीननकों के नेटवक्भ  मरें घटी 
दरों पर या मुफ् सेवाएं प्राप्त करने की िकदार िनाते िैं।33

िािीि गांिी नकशोरी सशततिकरण योिना

1. पोषण प्रावधान

2. आयरन और फोलिक एससड (IFA) पूरक

3. स्ास्थ्य िांि तथा संदर्भसेवाएं

4. पोषण तथा स्ास्थ्य शशक्ा (NHE)

5. पररवार कलाण संिंधी परामश्भ/माग्भदश्भन, ARSH, िाि देखराि 
नवचधयां तथा गृि प्रिंधन

6. िीवन कौशि शशक्ा तथा साव्भिननक सेवाओ ंतक पहुंि

7. व्ावसाययक प्रशशक्ण का एक समेनकत पैकेि

पापुलेशन काउंलसल के एडोलसेंट गर््ण एम्ॉििमेन्ट प्रोरिाम (AGEP)34 
के तीन मुख्य घटक िैं: 1) सेफ स्पेस (सुरजक्त स्ान) वािे समूि, जिनमरें 
िड़नकयां दो साि मरें एक िार सप्ताि रर के लिए एकतत्त िोकर यौन तथा 
प्रिनन स्ास्थ्य, िीवन कौशि तथा नवत्ीय शशक्ा के िारे मरें प्रशशक्ण 
िेती िैं। समूिों का संिािन िड़नकयों के िी समुदाय की नकसी युवा 
मनििा माग्भदश्भक द्ारा नकया िाता िै; 2) एक िेल्थ वाउिर, जिस का 
िड़नकयां अनुिंचधत ननिी व सरकारी इकाईयों पर सामान् स्ास्थ्य तथा 
यौन एवं प्रिनन स्ास्थ्य सेवाएं प्राप्त करने के लिए उपयोग कर सकती िैं, 
और 3) िड़नकयों के लिए अनुकूि रूप मरें नडिाइन नकया गया एक िित 
खाता।

लेवलस्क :
िािर से प्रततिंधिटाने और कुछ ननलचित सेवाओ ंतक समान पहुंि प्रदान 
करने के प्रयास करते िैं िो िाराचथथियों को सशति िनाने वािी सेवाओ ंतक 
समान पहुंि मरें व्ततिगत रूप से सक्म िना सकरें । िि वे इन सेवाओ ंके 
िार प्राप्त करते िैं तो वे व्ततिगत रूप से सशति िनते िैं। िड़नकयों को 
िड़कों के समान अवसर उपिब्ध कराते िैं (उदा. शशक्ा)

•	 शशक्ा

•	 कौशि

•	 व्वसाय

33. http://www.popcouncil.org/projects/41_
BiruhTesfaSafeSpaces.asp

34. ऑिस्ट्यन, के, िैक्सन ििोंडा, एन, व िैवेट पी. 2013. “दद एडोिसरेंट 
गर््भ एम्ॉवरमेन्ट प्रोग्राम: िेसन िर््भ फ्ॉम दद पाइिट टेस्ट प्रोग्राम,” 
िुसाकाः पॉपुिेशन काउंससि



33

एनेबलस्क :
नकशोररयों तथा िाकी िोगों के िीि ऐसा पारस्पररक सम्ानिनक सक्म 
वातावरण िनाना इनका उद्ेश्य िै ििाँ िड़नकयों के मसिों को अपेजक्त 
वरीयता दी िाती िै और इन मरें से नकसी या दोनों समूिों के व्विारों मरें 
ननलचित पररवत्भन िाए िाते िैं। एिी के प्रतत व्विार मरें िदिाव के लिए 
समुदाय को संवेदनशीि िनाना, तथा नकशोरवय को व्विार पररवत्भन की 
ज़रूरत से पररचित कराने का उद्ेश्य रिता िै।

•	 उत्रिीनवता

•	 स्ास्थ्य

•	 संरक्ण

यूननसेफ तथा इसके साझेदारों द्ारा नवकससत 'ककशोिी अयभयान' 
परियोिना, नकशोरवय, नवशेषकर िड़नकयों को सशति िनाने के लिए 
िै जिससे इसमरें िड़कों को री शात्मि नकया गया। यि पररयोिना, 
नकशोररयों के नवकास के लिए घरेिू और सामुदाययक तिर पर सिायक 
वातावरण िनाने व िनाए रखने के लिए काय्भ करती िै। नकशोरवय 
समुदाय मरें आत्मसम्ान , आत्मनवश्ास, ज्ान और कौशि की वृचद करना, 
पररयोिना का अंतननथिनित ससदांत िै। ऐसे गुण नकशोरवय को सामाजिक-
आचथथिक और रािनैततक संरिनाओ ंमरें ितिक्ेप करने, पररवार तथा समुदाय 
मरें और उसके िािर री ननण्भय-सृिन प्रनक्रयाओ ंपर ननयंत्ण स्ातपत करने 
के लिए प्रेररत करते िैं, नकशोररयां ऐसे क्ेत्ों मरें आसानी से प्रवेश कर पाती 
िैं िो खासतौर से केवि पुरूषों के लिए माने िाते िैं, और अंततः उपिब्ध 
प्राकृततक, नवत्ीय और िौचदक संसाधनों तक पहुंि िनती िै।35

सामाजिक समानुरूतत की संरिना36 
एम्ॉवरस्क :
'ननणतायक ननयमों' मरें रागीदारी का ध्येय िोता िै। ननयमों को िदिने, या 
िदिने का प्रयास करते हुए नकशोररयां एक समुदाय के रूप मरें या अपनी 
रूत्मका के लिए मरें िार प्राप्त करती और 'सशति' िनती िैं। कुछ ननलचित 
मानदंडों को िदिने के लिए उन पर काय्भ करना, या अचधकारों के िारे मरें 
िागरूकता िढ़ाने, और व्ततिगत या सामूनिक कार्भवाई द्ारा उनका दावा 

करने की क्मता िढ़ाने के लिए काय्भ करना इसमरें शात्मि िै। साथ िी, 
िदिती वातिनवकताओ ंको स्ीकार करने तथा नकशोररयों के अचधकारों 
का सम्ान करने के लिए समुदाय से िुड़ा िाता िै।

•	 फैसिा करना

•	 आत्मनवश्ास

•	 अचधकार और पात्ताएं

Plan का 'क्ोंकक मैं एक लड़की हं' अयभयान37 ननम्न की मांग कििा है:

•	 लक्ष्य 1: वलैश्क नतेतृ्व द्ारा िड़नकयों की शशक्ा को प्राथत्मकता दी िाए।

•	 लक्ष्य 2: िड़नकयों द्ारा गुणवत्ापरक माध्यत्मक शशक्ा पूरी करना, 
अंतरताष्टीय कार्भवाई का एक प्रमुख करें रि िने।

•	 लक्ष्य 3: िड़नकयों की शशक्ा के लिए नवत्पोषण िढ़ाया िाए।

•	 लक्ष्य 4: िाि नववाि का खात्मा।

•	 लक्ष्य 5: सू्िों मरें व िािर, सामाजिक िैंतगक निंसा का खात्मा।

•	 लक्ष्य 6: िड़नकयों और िड़कों द्ारा फैसिे करने मरें रागीदारी, तथा 
सत्ाधारी िोगों को काय्भवािी के लिए प्रेररत करना।

Plan उन रूकावटों को दरू करने के लिए िड़नकयों, समुदायों, पारंपररक 
नेताओ,ं सरकारों, वैलश्क संस्ाओ ंतथा ननिी क्ेत् के साथ त्मिकर काम 
करता िै िो िड़नकयों को उनकी शशक्ा पूरी करने से रोकती िैं। Plan के 
'क्ोंनक मैं एक िड़की हूं' अत्रयान का उद्ेश्य 40 िाख िड़नकयों तक 
सीधी पहुंि िनाने का िै-उनके लिए सू्ि तक पहुंि, कौशि, आिीनवका, 
तथा संरक्ण िढ़ाते हुए उनके िीवन को उन्नत िनाना। इन्रें िेितर 
पाररवाररक तथा सामुदाययक सियोग और िड़नकयों के लिए सेवाओ ं
तक पहुंि के माध्यम से िाससि करने का िक्ष्य िै। इसके अिावा, इसके 
सामाजिक िैंतगक काय्भक्रमों के माध्यम से सकारात्मक सुधारों के संदर्भ 
मरें 4 करोड़ िड़नकयों और िड़कों तक परोक् रूप से पहुंिना इसका ध्येय 
िै। नीततगत पररवत्भनों के माध्यम से 40 करोड़ िड़नकयों तक पहुंिना 
री इसका ध्येय िै। इसके लिए नीतत ननमताताओ,ं सेवा प्रदाताओ,ं तथा 
सामाजिक िैंतगक समानता तथा िड़नकयों के अचधकारों िेतु सरकारी 
सिायता मरें ठोस सुधार करने मरें मदद करने का नविार िै।38

35. एडोिसरेंट एम्ॉवरमेन्ट प्रोिेक्ट इन िांग्ादेश, UNICEF

36. िन्भि ऑफ सोशि सनवथिस ररसि्भ, Volume 37, Issue 3, 2011; 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376
.2011.564045#.VCZjZLtxnIU

37. तिकॉि आय'म ए गि्भ, दद स्टेट ऑफ दद वल््भ'स गर््भ 2014, पैथवेि 
टू पॉवरः नक्रएदटंग सस्टेनेिि, िरेंि फॉर एडोिसरेंट गर््भ, Plan

38. http://plan-international.org/girls/plans-goals.
php?lang=en
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किशोरवय सशक्तििरण पर िुछ 
पररयोजनयाएं 
'इंटि-एिेंसी प्रोरिाम फॉि कद एम्ॉििमेन्ट ऑफ एडोलसेंट गर््ण इन अल 
सल्ाडोि' (PIEMA) यूएन इंटर-एिरेंसी नेटवक्भ  ऑन वूमेन एंड िरेंडर 
(IANWGE), िो नक ननम्न एिरेंससयों मरें िैंतगक करें रि तिंदओु ंका एक नेटवक्भ  
िै: UNICEF, UNFPA, UNDP, PAHO/WHO, FAO, WFP तथा 
UN वािंदटयर प्रोग्राम UNV की एक पिि िै। सांसृ्ततक, सामाजिक, 
रािनैततक तथा आचथथिक पििुओ ंका ध्यान रखते हुए, तथा िैंतगक और 
मानवाचधकारों के दृयटिकोण से नवनवध प्रकार के काय्भकतताओ ंको शात्मि 
करते हुए, सामान्तया नकशोररयों तथा नवशेष रूप से ग्रामीण और 
सीमांत शिरी क्ेत्ों मरें उनकी ज़रूरतों, रूचियों तथा मांगों के प्रतत एकीकृत 
प्रततनक्रयाएं देने मरें योगदान करना इसका उद्ेश्य िै। 

स्ास्थ्य मंत्ालय में अंिषि्षेत्ीय प्रयोग के रूप में PIEMA - एकीकृत 
स्ास्थ्य सुधार िेतु 2000 मरें प्रतिुत प्रतिाव मरें 'सामाजिक रागीदारी' को 
स्ास्थ्य सेवा कवरेि नवतिृत करने तथा ऐसे व्ाविारगत पररवत्भन प्रेररत 
करने के एक मित्त्वपूण्भ उपाय के रूप मरें रेखांनकत नकया गया िो सल्ाडोर 
के िोगों को िेितर स्ास्थ्य और िीवन गुणवत्ा प्राप्त करने मरें मदद कररें। 
इसलिए सुधार प्रतिाव मरें प्रतिानवत नौ कार्भवाई पंततियों मरें से एक के रूप 
मरें सामाजिक रागीदारी को शात्मि नकया गया। इसने स्ास्थ्य सेवाओ ं
की गुणवत्ा, मात्ा, दक्ता और समानता मरें सुधारों की नई िुनौततयां उत्न्न 
कीं। सामाजिक रागीदारी, अि सल्ाडोर के साव्भिननक स्ास्थ्य एवं 
सामाजिक सिायता मंत्ािय (MSPAS) की एक नीतत िै और अंतक्वेत्ीय 
रूप मरें काय्भ करना इसकी एक काय्भनवचध िै। अंतक्वेत्ीय नवचध, नवत्रन्न 
समुदायों के ननवाससयों के स्ास्थ्य के संरक्ण और सुधार के िक्ष्य के 
साथ, नवत्रन्न सामाजिक काय्भकतताओ ंके िीि अंतनक्रथि या और सियोग 
प्रोत्ानित करने के लिए िै। अंतक्वेत्ीय फोकस के तित स्ानीय तिर पर 
िागू एक रणनीतत के तित ऐसी प्रिंध सत्मततयों का गठन नकया गया िै 
जिनमरें स्ानीय तिर पर स्ास्थ्य इकाईयों के प्रिंधन मरें सिायता के लिए 
िनता तथा कई गैर-सरकारी संगठनों के प्रततननचधयों को शात्मि नकया 
गया िै।

एकीकृत स्ास्थ्य सेवा िेतु राष्टीय काय्भक्रम (Programa Nacional 

de Atención Integral de Salud) नकशोरवय देखराि के क्ेत् मरें 
िनता के िीि एकीकृत तरीके वािी काय्भनवचध के रूप मरें अंतक्वेत्ीयता को 
िढ़ावा देता िै। यि काय्भक्रम, अनुरवों को सुदृढ़ िना सकता िै, िैसे नक 
सान सल्ाडोर के उत्री राग मरें संिालित पररयोिना मरें हुआ ििाँ स्ास्थ्य 
कम्भिाररयों की सिायता से नकशोर नेटवक्भ  स्ातपत नकए गए जिन्रें 
आरंर मरें PAHO की एक पररयोिना के माध्यम से तकनीकी और नवत्ीय 
सिायता दी गई।

इन नेटवकषों ने स्ानीय स्ास्थ्य सेवाओ ंसे तकनीकी सिायता, तथा 
SIBASIs (Sistemas Básicos de Salud Integral - आधाररूत 
एकीकृत स्ास्थ्य प्रणालियां) मरें काम करने वािे स्ास्थ्य शशक्कों से 
सिाि और परामश्भ सुनवधा प्राप्त की। ये नेटवक्भ  नक्रयान्न्वत और नवकससत 
करने के दौरान, नगर पालिका सरकारों से अनुिंध ितिाक्ररत नकए गए 
जिन्ोंने नागररकों की रागीदारी के अवसर उत्न्न नकए।

पूवगी स्ास्थ्य िनपद नवरागों मरें नकशोरों के नकशोर नेटवकषों ने नागररक 
समाि और संस्ाओ ंके नवत्रन्न काय्भकतताओ ंवािे प्रायोिक नेटवकषों से 
सिायता प्राप्त की, जिन्ोंने नकशोरवय िनसंख्या की ज़रूरतरें पूरी करने 
के लिए संसाधन उपिब्ध कराए और व्वस्ा कराई। ऐसी िी एक पिि 
दजक्णी SIBASI मरें की गई ििाँ स्ानीय स्ास्थ्य प्रततष्ठानों द्ारा अि 
सल्ाडोर नवश्नवद्यािय, नगर पालिकाओ,ं तथा एनिीओ और िीओ के 
प्रततननचधयों के सियोग से और कनाडा की अंतरताष्टीय नवकास एिरेंसी 
(CIDA) तथा कनाडा मरें मांदट्यि नवश्नवद्यािय से सिायता िेकर युवाओ ं
के सिायताथ्भ काय्भक्रम नवकससत नकए गए। 

PIEMA काय्णक्रम के उद ्देश्य
सामान्य उद ्देश्य : मानव नवकास के क्ेत् मरें अचधकारों और कत्भव्ों वािी 
रूत्मकाएं सुदृढ़ िनाते हुए नकशोररयों के सशततिकरण को िढ़ावा देना।

तिजशष्ट उद ्देश्य
•	 पररयोिना काय्भक्रमों मरें सामाजिक िैंतगक समानता के पररप्रेक्ष्य से 

नकशोररयों की सनक्रय सिरातगता प्रोत्ानित करना।

•	 मानव नवकास के पररप्रेक्ष्य से समता तथा अवसरों की समानता 
के लिए, संरिनाओ ंऔर पििानों के रूपांतरण मरें नकशोररयों को 
सियोतगयों के रूप मरें शात्मि करना। 

•	 यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य पर िोर देते हुए, नवशशटि देखराि तथा 
एकीकृत स्ास्थ्य संवध्भन सेवाओ ंके प्रततस्ापन और समेकन मरें 
सिायक िोना।

•	 वैकल्ल्पक आमदनी उत्न्न करने वािे उद्यमों के ननमताण के िक्ष्य के 
साथ, नकशोररयों के लिए संगदठत िोने और क्मता-नवकास के अवसर 
उत्न्न करना।

•	 नकशोरवय के अचधकारों के पक् मरें कानूनी तथा संस्ागत ढांिों मरें 
सुधारों पर प्रतिाव तैयार करने की प्रनक्रया की ननगरानी मरें रागीदारी 
करना।

•	 राष्टीय और स्ानीय मीनडया के िररए िागरूकता िढ़ाना और 
नकशोरवय के सशततिकरण िेतु कार्भवाईयों के लिए उनका समथ्भन 
िाससि करना।

•	 नकशोरवय के िाराथ्भ संसाधन उपिब्ध कराने के लिए एिरेंससयों के 
िीि समन्वय को प्रोत्ानित करना।

स्ोतः साव्भिननक स्ास्थ्य एवं सामाजिक सिायता मंत्ािय (Mspas) 
अि सल्ाडोर गणराज्, सरेंट्ि अमेररका केस स्टडी इंटरसेक्टोररयि 
एक्सपीररयंस इन दद एम्ॉवरमेन्ट ऑफ एडोिसरेंट गर््भ 

ककशोििय हेिु सशततिकिर एिं आिीतिका (ELA), युगांडा : BRAC

लक्षिि िनसंख्ा 
14-20 आयु की, 4800 िड़नकयां िो सू्िों मरें तथा सू्िों से िािर िैं

लक्ष्य
ननम्न के माध्यम से िड़नकयों के सशततिकरण मरें िढ़ोत्री करना (1) ज्ान 
मरें वृचद करने तथा उच्-िोखखम वािा व्विार कम करने के लिए िीवन 
कौशिों का प्रशशक्ण, और (2) नकशोररयों मरें आमदनी की गततनवचधयों को 
िढ़ावा देने के लिए व्ावसाययक प्रशशक्ण।
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तिशेषिाएं
स्ानीय क्िों का प्रावधान, िो नकशोररयों को सू्ि से िािर के समय 
मरें सुरजक्त ढंग से एकतत्त िोने और मनोरंिन एवं प्रशशक्ण गततनवचधयों मरें 
राग िेने की सुनवधा देते िैं। 

िीवन कौशि प्रशशक्ण, साथी माग्भदश्भकों द्ारा ददए िाते िैं िो 
प्रततरातगयों से कुछ अचधक आयु के िोते िैं; माग्भदश्भकों को एक सप्ताि का 
प्रशशक्ण, तथा माससक प्रशशक्ण 'ररफे्शस्भ' ददया िाता िै और एक वृत्त् 
(स्टाइपेर्) का रुगतान नकया िाता िै।

कक्ा मरें ननदवेशों द्ारा,िीवन-कौशि गततनवचधयों के समय सामूनिक 
शशक्ण पदततयों मरें नेतृत्व, यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य, पररवार ननयोिन, 
एिआईवी/एड् स िागरूकता, िातिीत तथा संघष्भ प्रिंध और िीिीवी के 
कुछ रूपों िैसे नक ििात्ार, िाि नववाि और मनििाओ ंके नवरूद निंसा 
आदद पर िानकारी देना शात्मि िै। आिीनवका सम्बन्ी गततनवचधयों 
(IGA: कृतष, ससिाई आदद) का प्रशशक्ण नवत्ीय साक्रता के प्रशशक्ण 
के साथ ददया िाता िै। प्रततरागी, अपनी रूचियों या 'तुिनात्मक फायदे 
' के आधार पर पाठ् यक्रमों का िुनाव खुद करते िैं और कुछ को IGA 
की शुरूआत करने के लिए िार, िैसे नक कृतष के लिए िीि आदद ददए 
िाते िैं। BRAC एंव उद्यत्मयों काय्भक्रम के कम्भिाररयों द्ारा व्ावसाययक 
प्रशशक्ण ददया िाता िै।

िाज़ार मांग, िड़नकयों की शशक्ा के तिरों, तथा स्ानीय व्ावसाययक 
मािौि के निसाि से िड़नकयों के IGA का तािमेि नकया िाता िै ।

परिराम, ि्ा सीखे गए सबक
•	 इच्ा न िोने पर यौन संिंध मरें राग िेने वािी िड़नकयों की संख्या मरें 

रारी तगरावट (घटनाओ ंमरें 83% कमी) आई, जिसका श्रेय ििात्ार 
तथा कानूनी मसिों के िारे मरें िीवन कौशि सत्ों को ददया गया।

•	 IGA मरें रागीदारी मरें वृचद, तथा समग्र सशततिकरण सूिकांक  
मरें वृचद।

•	 नकशोररयों के मामिे मरें संयुति ितिक्ेप ऐसे एकि नवचधयों वािे 
ितिक्ेपों की अपेक्ा अचधक प्ररावी िो सकते िैं, िो केवि संिंचधत 

शैजक्क काय्भक्रमों के िररए िोखखमपूण्भ व्विारों को िदिने पर 
िजक्त िोते िैं या िो केवि व्ावसाययक प्रशशक्ण के माध्यम से श्रम 
िाज़ार पररणामों मरें सुधार करने पर िजक्त िोते िैं।

•	 चिंताओ ंके िाविूद, एक मूलांकन मरें सू्िों मरें नामांकनों पर कोई 
नकारात्मक प्रराव निीं पाया गया। आिीनवका घटक को मििूत 
िनाना (अचधक कौशि-सघन गततनवचधयां, ऋण सेवाएं) काय्भक्रम का 
कुि प्रराव और रागीदारी िढ़ा सकता िै। 

नैिोबी में असुिक्षिि युिा मनहलाओ ंके ललए तित्तीय सशततिकिर, 
पापुलेशन काउंलसल, K-Rep डेिेलपमेन्ट एिेंसी, 2005 

लक्षिि िनसंख्ा
ननम्न-आय क्ेत्ों मरें 16-22 वष्भ आयु की 322 सू्िों से िािर िड़नकयां

लक्ष्य
सूक्ष-ऋण, युवा िित समूिों, तथा माग्भदश्भन सिायता के माध्यम से 
िड़नकयों के आिीनवका नवकल्प उन्नत िनाते हुए, नकारात्मक सामाजिक 
और प्रिनन पररणामों के प्रतत िड़नकयों की असुरजक्त स्स्ततयों मरें कमी 
िाना।

तिशेषिाएं 
•	 िड़ी िड़नकयों को नवत्ीय प्रशशक्ण, सूक्षऋण (समूि कि्भ मॉडि), 

छोटी िड़नकयों के लिए युवा िित समूिों का प्रतिाव।

•	 नवनवध सामाजिक सेवाओ ंतथा सामुदाययक नवकास पृष्ठरूत्मयों वािे 
वयस् माग्भदश्भकों द्ारा सामाजिक सिायता सेवाएं दी िाती िैं।

•	 गैर-आचथथिक संकेतक कम स्पटि थे, िेनकन िड़नकयों की रागीदारी ने 
'यौन नक्रया के लिए मना करने और कंडोम के उपयोग पर िोर देने 
मरें अचधक सक्मता ' दशताई तथा 'अचधक उदार सामाजिक िैंतगक 
दृयटिकोणों की ददशा मरें िदिाव' प्रदशशथित नकए। 

परिराम, ि्ा सबक
•	 काय्भक्रम नक्रयान्वयन तथा मूलांकन से िुड़ी कुछ िुनौततयों के 

िाविूद, प्रततरागी िड़नकयों की आमदनी तथा संपत्त्यों मरें उल्ेखनीय 

िढ़ोत्री हुई, और ननयंत्णों की तुिना मरें उनके लिए अपनी िित 
अचधक सुरजक्त स्ान पर रखने की संरावना अचधक िढ़ गई। 

•	 सूक्ष-नवत् मॉडि िड़नकयों के ऐसे उप-समूिों के लिए अचधक उपयुति 
िो सकते िैं, िो उम्र मरें िड़ी और कम असुरजक्त िैं। नवशेषकर छोटी 
नकशोररयों द्ारा काय्भक्रम छोड़ने की ऊंिी दर से पता ििता िै नक इस 
मॉडि का और परीक्ण करते हुए इसे अनुकूि िनाने की आवश्यकता 
िै, नवशेषकर एिआईवी के अचधक प्रििन वािे इिाकों मरें रिने वािी 
असुरजक्त िड़नकयों की वातिनवकताओ ंपर प्रततनक्रया करने के लिए।

ऊपिी रिामीर ममस्र में इशिक (“सूययोदय”) काय्णक्रम ः पापुलेशन 
काउंलसल 

लक्षिि िनसंख्ा
पायिट िरण मरें 30 मिीनों के दौरान िार गांवों से 12-15 आयु वग्भ की, 
सू्िों से िािर वािी 277 िड़नकयों को शात्मि नकया गया।

लक्ष्य
•	 िड़नकयों को सामाजिक और आचथथिक संपत्त्यां िनाने मरें मदद करना।

•	 साक्रता िढ़ाना तथा सू्िों मरें उपस्स्तत प्रोत्ानित करना।

•	 स्ास्थ्य पररणामों मरें सुधार करना।

•	 िड़नकयों को साव्भिननक के्त् मरें सरुजक्त ढगं स ेतथा 
आत्मनवश्ासपवू्भक समावेशशत करते हुए, समाि मरें िड़नकयों की 
रूत्मकाओ ंके िारे मरें सामाजिक िैंतगक मानक तथा सामुदाययक सोि 
िदिना।

•	 कौशि तथा नेतृत्व क्मताएं नवकससत करना, आत्म-नवश्ास िढ़ाना, 
िड़नकयों के रनवष्य को िेकर प्रत्याशाओ ंमरें वृचद करना।

काय्णक्रम की तिशेषिाएं
•	 िीवन कौशि के प्रशशक्ण, साक्रता कक्ाओ ंतथा खेिकूद के लिए 

िड़नकयों के लिए अनुकूि स्ान स्ातपत नकए गए।

•	 स्ानीय प्रशशजक्त मनििा माध्यत्मक सू्ि स्ातकों द्ारा नेतृत्व, 
जिन्ोंने अध्यापकों, रोि मॉडिों, तथा िड़नकयों के पररवारों और 
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समुदायों मरें पैरोकार के रूप मरें काय्भ नकया।

•	 समग्र काय्भक्रम पाठ् यक्रम मरें साक्ष्य आधाररत साक्रता की शशक्ा, 
िीवन कौशिों और प्रिनन स्ास्थ्य िानकारी, खेिकूद काय्भक्रमों, 
तथा घरेिू कौशिों को व्ावसाययक काय्भक्रमों के साथ सम्म्लित 
नकया गया। 

•	 प्रिनन स्ास्थ्य संिंधी िानकारी (िीिीवी प्रकरणों को शात्मि 
करते हुए) देने के लिए त्मस् मरें पििी िार िीवन कौशि और प्रिनन 
स्ास्थ्य पाठ् यक्रम, तथा िड़नकयों के अचधकारों की अवधारणा को 
प्रतिुत नकया गया। 

•	 व्ावसाययक काय्भक्रमों मरें िड़नकयों और उनके पररवारों की रूचि के 
कौशि थे, और कुछ िड़नकयों ने स्ानीय प्रशशक्ु अवसरों का िार 
उठाया।

•	 शशक्ा, तथा ग्राम सत्मततयों के माध्यम से गेटकीपरों-अत्ररावकों, 
वयस् तथा युवा सामुदाययक नेताओ ंऔर िड़कों से िुड़ाव सफि 
िनाया गया।

परिराम, ि्ा सीखे गए सबक
•	 साक्रता मरें वृचद (उदा. 90% से अचधक प्रततरातगयों ने सरकारी 

साक्रता परीक्ा उत्ीण्भ की, और काय्भक्रम पूरा करने वािे िगरग 
70% िोग सू्िों मरें नामांनकत या पुनः नामांनकत हुए)।

•	 इस काय्भक्रम की विि से सामाजिक िैंतगक दृयटिकोणों और मानकों 
मरें पररवत्भन हुआ, और शीघ्र नववाि तथा िीिीवी के िारे मरें सोि पर 
असर पड़ा; उदािरण के लिए, प्रततरातगयों ने अपनी रावी िच्च्यों के 
खतने (FGC) का ििरदति नवरोध नकया। आत्म-नवश्ास के उच् तिर 
पाए गए। 

•	 सुरजक्त स्ानों (सेफ स्पेसेि), तथा समूि गठन की विि से िड़नकयों 
मरें आत्मनवश्ास िढ़ाने वािे सामाजिक संपक्भ  नवकससत करने मरें मदद 
त्मिी और संवाद तथा िातिीत के कौशि मरें सुधार हुआ।

•	 आिीनवका संिंधी ितिक्ेप, आयु/नवकास तिर के अनुसार उपयुति 
िोने िानिए। नवशेषरूप से, सूक्षनवत् अचधक िड़ी िड़नकयों तथा युवा 
मनििाओ ंके लिए अचधक उपयुति िै।

•	 सामुदाययक नितधारकों का अच्ा और घननष्ठ िुड़ाव रिा।

•	 व्विार मरें सकारात्मक पररवत्भन के मॉडिों के माध्यम से पुरूषों तथा 
िड़कों को िोड़ने की आवश्यकता।

स्ोतः ब्ैडी, एम. एट ऑि. (2007) प्रोवाइनडंग न्ू अपािु्भननज्म टू एडोिसरेंट 
गर््भ इन सोशिी कंिरवेदटव सेदटंग्ः दद इशरक प्रोग्राम इन रूरि अपर 
इजिप्ट, न्ूयाक्भ , NY: पापुिेशन काउंससि

बाल-मैत्ीपूर्ण स्ान (चाइल्ड फ्ें डली स्ेसेि) में हस्षिेप, कांगो 
लोकिांमत्क गरिाज्य : UNICEF, 2008

लक्षिि िनसंख्ा
IDP शशनवरों तथा वापसी क्ेत्ों मरें नकशोरों के 22 समूि और नकशोररयों के 
22 समूि (प्रतत समूि मरें औसतन 15)। 2008 से िगरग 2,300 नकशोरवय 
ने रागीदारी की िै।

लक्ष्य
•	 िाइल् फ्रें डिी स्पेसेि (CFS) मरें नकशोररयों की अचधक रागीदारी को 

िढ़ावा देना।

•	 िड़नकयों की नवशशटि ज़रूरतों तथा िोखखमों (िीिीवी, सेवाओ ंतक 
असमान पहुंि, आदद) के समाधान करना।

•	 नकशोरवय की रूचियों/नितों के अनुसार उपयुति गततनवचधयां नडिाइन 
करने के लिए उनको शात्मि करना। 

काय्णक्रम की तिशेषिाएं
•	 िाइल् फ्रें डिी से्पसिे मरें नकशोररयों को ििताओ ंिते ुसनुवधा प्रदान की 

गई।

•	 आरंत्रक सफिता के आधार पर, नकशोरों के ििता समूि िनाए गए। 

नकशोररयों के एकतत्त िोने के लिए ऐसे समय और स्ान ननधताररत 
नकए गए, ििाँ उनको िड़कों से स्पधता निीं करनी थी।

•	 प्रशशजक्त मनििा सुनवधादाताओ ंने िड़नकयों को गोपनीयता, घननष्ठता, 
तथा सिाि प्रदान की।

•	 ििता के नवषयों मरें यौन तथा प्रिनन स्ास्थ्य, संरक्ण संिंधी चिंताएं, 
िीिीवी, तथा िीवन कौशि, और िैंतगक रूत्मकाओ ंके िारे मरें 
प्रिलित दृयटिकोण आदद शात्मि थे।

•	 प्रशशक्ण/आिीनवका गततनवचधयां (उदा. उपाि्भक कौशि िैसे नक 
िढ़ईतगरी, ससिाई और कढ़ाई)

•	 िड़कों के मामिे मरें, प्रशशजक्त पुरूष सुनवधादाता री उपिब्ध िोना 
िानिए।

सबक 
•	 नवशेषकर पारंपररक सामाजिक िैंतगक दृयटिकोणों और नवश्ासों के िारे 

मरें ििताएं ननदवेशशत करने के लिए माग्भदश्भकों के लिए क्मता संवध्भन 
आवश्यक िै।

•	 शुरू करने से पििे, िड़नकयों को काय्भक्रम नडिाइन मरें शात्मि करने 
के लिए समय अवश्य ननधताररत नकया िाना िानिए।

•	 िड़नकयों के अनुरोध पर आचथथिक सुदृढ़ीकरण गततनवचधयां िोड़ी गईं।

•	 िड़नकयों ने अपने माग्भदश्भक को ऐसे व्तति के रूप मरें मानते हुए उससे 
ररोसेमंद संिंध प्रदशशथित नकया, जिसने उनमरें आत्मनवश्ास, तथा अपनी 
ज़रूरतरें िता पाने की क्मता नवकससत की।

•	 ििता समूिों के कारण िड़नकयों और िड़कों ने शीघ्र नववाि िैसे 
िाननकारक ररवािों को िुनौती देने के लिए खुद मरें अचधक ररोसा 
मिसूस नकया।

•	 ििता समूि समुदायों और शशनवरों मरें अचधक िड़े अत्रयानों के रूप मरें 
उररे, जिन्ोंने यौन निंसा का िोखखम कम करने की ददशा मरें योगदान 
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ददया। िड़नकयों के पास अि एक मंि था ििाँ वे िड़कों के समूिों 
के साथ संयुति रूप से गततनवचधयों मरें निसेदारी कर उत्रिीनवयों के 
लिए संदर्भ प्रनक्रया मरें सुधार, या यौन निंसा के खखिाफ सामुदाययक 
ननगरानी समूि गदठत करने िैसी।

ककशोरियों ि्ा युिा मनहलाओ ंका आध्थिक सशततिकिर (EPAG), 
लाइबेरिया
िाइिेररया सरकार, डेनमाक्भ  सरकार, नाइक फाउंडेशन, तथा नवश् िैंक 

लक्षिि िनसंख्ा
शिरी, तथा शिरों की सीमा पर रिने वािी, अंकों व शब्ों का कामििाऊ 
ज्ान रखने वािी 16-27 वष्भ आयु की 2,500 नकशोररयां और युवा मनििाएं

लक्ष्य
व्ावसाययक नवकास कौशि, नौकररयों के कौशि, तथा िीवन कौशि 
प्रशशक्ण देते हुए नौकररयां तथा स्-रोिगार के क्ेत् मरें प्रवेश को िढ़ावा 
देना। यि काय्भक्रम, िड़नकयों की सामाजिक पूंिी िढ़ाने के लिए उन्रें 
माग्भदश्भकों तथा साचथयों से री िोड़ता िै।

काय्णक्रम की तिशेषिाएं
•	 काय्भक्रम मरें शात्मि िोने तथा इसे पूरा करने की सामान् रूकावटरें िैसे 

नक िल्ी गर्भधारण, सामाजिक प्रततिंध, प्रिोरन आधाररत संरोग 
तथा यौन निंसा के समाधान के लिए प्रशशक्ण मरें नौकरी, ज्ान, तथा 
व्विार के कौशि को शात्मि नकया गया। साक्ष्यों से पता ििता 
िै नक इस पररयोिना ने िड़नकयों मरें स्ायत्ता, आत्मनवश्ास, तथा 
सशततिकरण को सुदृढ़ िनाने मरें योगदान नकया िै।

•	 ऐसी िड़नकयों को $5 US डॉिर की आरंत्रक पूरक िमा तथा $20 
US डॉिर के 'पूण्भता िोनस' के साथ िित खाते की सुनवधा दी िाती 
िै, िो काय्भक्रम मरें कम से कम 75% उपस्स्तत िनाए रख सकती िैं।

•	 सुरजक्त ढंग से सफर करने, तथा पारस्पररक सियोग, और सामाजिक 
पूंिी िढ़ाने के लिए िड़नकयों और मनििाओ ंको िोड़ों मरें या छोटे 

समूिों मरें रखा िाता िै।

•	 अि तक, िाइिेररया मरें 9 स्ानों पर िगरग 95% प्रततरातगयों ने 
प्रशशक्ण पूरा नकया िै, िो नक अपेजक्त पूण्भता दर से िगरग 15% 
अचधक िै। 85% स्ातक स्-रोिगार उद्यमों मरें या नौकरी पाने मेुं 
सेवाप्रदाताओ ंसे सिायता प्राप्त कर रिे िैं और सरी प्रततरातगयों ने 
िित खाते खोिे िैं और िीवन कौशि का प्रशशक्ण प्राप्त नकया िै।

सीखे गए सबक 
•	 रागीदारी तथा उपस्स्ततयों के लिए दैननक वृतत और िच्ों की देखरेख 

सुनवधाएं मित्वपूण्भ सातित हुई, क्ोंनक ज्ादातर प्रततरागी माताएं थीं; 
कुछ ने उद्यम शुरू करने के लिए रोिन और पररविन वृतत से धन की 
िित की।

•	 प्रोत्ािन रुगतान का कुछ प्रततशत राग रोक िेना, िड़नकयों द्ारा 
प्रशशक्ण पचिात अनुवत्भन (फॉिो-अप) पूरा करना सुननलचित नकए िाने 
के लिए मित्त्वपूण्भ रिा।

•	 ितिक्ेप के स्ान तथा िजक्त िनसंख्या, 'ज़रूरत आधाररत और 
पररणाम-अत्रप्रेररत' िोने िानिए। इसे प्राप्त करने के लिए, पररयोिना 
के नडिाइन िरण के दौरान सम्ूण्भ मूलांकन और आकिन नकए 
िाने आवश्यक िैं। संघष्भ-प्ररानवत क्ेत्ों मरें सुरक्ा, िुननयादी ढांिे 
का अराव, तथा सीत्मत क्मता के कारण नविम्ब िोते और िागतों 
मरें िढ़ोत्री िोती िै। स्ानीय सेवाओ ंके प्रावधान अपयताप्त िो सकते 
िैं, ििनक अंतरताष्टीय अनुिंधकतताओ ंके लिए यात्ा और पाररश्रत्मक 
िागतरें उच् िो सकती िैं। 

स्ोतः मानवतावादी पररवेशों मरें नकशोररयों के लिए सामाजिक िैंतगक निंसा 
का िोखखम कम करने के लिए आचथथिक सुदृढ़ीकरण : UNICEF, िाइल् 
प्रोटेक्शन इन क्राइससस, वूमेन्स ररफ्ूिी कमीशन, अगति 2013
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