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यह स्त्रोत पुस्तिका अनुदेशकों हेतु अभििावकों के साथ बैठकें  संचालित 

करने के लिए है, जजससे अंतर-पीढ़ी संवाद सुगम बनेगा और बच्ों के 
सशततिकरण में उनके अभििावकों की िूभमका क्रो बढ़ावा भमिेगा। 
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United Nations Children’s Fund, 73 Lodi Estate, New Delhi 110 003, India
 91-11-24690401    91-11-24627521

ययूनाइटेड नेशन्स चचल्डे्स 
फंड (ययूवनसेफ)
190 देशों और क्ेत्ों में बच्ों क्रो बचपन से िेकर नकश्रोरावस्ा तक उनके 
जीवन का बचाव और उसके पनपने के लिए काय्य करती है। नवकासशीि 
देशों क्रो दनुनया के सबसे बड़े टीका प्रदाता के रूप में काय्य करते हुए यूननसेफ 
बच्ों के स्ास्थ्य एवं प्रोषण, अच्ा जि एवं सौच सुनवधा, सिी बच्ों के 
लिए गुणवत्ा पूण्य बुननयादद िशक्ा तथा नहंसा, श्रोषण और एडस से रक्ा 
करती है। यूननसेफ पूण्यतया व्ततियों, व्ापार संस्ानों और सरकारों द्ारा 
स्ेच्ा से ददये गए नवभत्य य्रोगदान से प्रोिषत है।



/BreakthroughIN
@INBreakthrough

 contact@breakthrough.tv

E-1A, First Floor, Kailash Colony, New Delhi 110 048, India
 91-11-41666101    91-11-41666107

ब्ेिथ्यू एक मानवाचधकार  
संस्ा है 
ज्रो मनहिाओ ंऔर िड़नकयों के खखिाफ ह्रोने वािी नहंसा और िेदिाव क्रो 
समाप्त करने के लिए काम करती है। किा, मीनडया, ि्रोकभप्रय संसृ्तत और 
सामुदाययक िागीदारी से हम ि्रोगों क्रो एक ऐसी दनुनया बनाने के लिए प्रेररत 
कर रहे हैं, जजसमें हर क्रोई सम्ान, समानता और न्ाय के साथ रह सके।

हम मल्ीमीनडया अभियानों के माध्यम से इन मुद्ों क्रो मुख्य धारा में िा रहे 
हैं। इसे देश िर के समुदाय और व्ततियों के लिए प्रासंतगक बना रहे हैं। 
इसके साथ ही हम युवाओ,ं सरकारी अचधकाररयों और सामुदाययक समूहों क्रो 
प्रशशक्ण िी देते हैं, जजससे एक नई ब्ेकथ्ू जनरेशन सामने आए ज्रो अपने 
आस-पास की दनुनया में बदिाव िा सके।
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किशोरों पर फोिस क्ों है?
िारत में नकश्रोरों की जनसंख्या 243 भमलियन है, ज्रो नक िारत की कुि 
1.2 तबलियन जनसंख्या का एक-चौथाई िाग है, अथथात प्रत्ेक चार में 
से एक व्तति नकश्रोर है।1 नकश्रोरवय, बचपन और वयस् के बीच की 
अवस्ा ह्रोती है। इसे 10-192 वष्य के आयु-समूह के रूप में तय नकया गया 
है। यह बदिाव की उम्र ह्रोती है जब वयस् ह्रोने की ददशा में शारीररक, 
मन्रोवैज्ाननक, िावनात्मक, यौन संबंधी, प्रजनन संबंधी, आचथथिक और 
सामाजजक नवकास ह्रोता है। यह बदिाव, नकश्रोरों के लिए असमंजस और 
संघष्य उत्न्न कर सकता है।

नकश्रोरों में ज्रो शारीररक बदिाव ह्रोते हैं, उनके कारण वे शरीर, तथा 
अन् ि्रोगों से ररश्ों क्रो िेकर असमंजस में पड़ जाते हैं, खासकर भिन्न 
सामजजक लिंग/िैंतगक पहचान वािे ि्रोगों के मामिे में। यह अंतर-िैंतगक 
और अंतर-पीढ़ी संवाद और बातचीत क्रो प्रिानवत करता है। वयस्-
अध्यापक, अभििावक, बड़े िाई-बहन, तथा अन्- नकश्रोरवय की शुरूआत 
से पहिे इन बदिावों के बारे में उन्ें जानकारी नहीं देते। ज्रो जानकारी वे 
अप्रत्क् स््रोतों से प्राप्त कर सकते हैं, वह िी गित या अधूरी ह्रो सकती 
है। कई बार, वयस्ों के पास ही इस बारे में पूरी जानकारी नहीं ह्रोती, या 
वे नकश्रोरों क्रो यह बताने में सहज नहीं ह्रोते। नकश्रोर ऐसे सूक्ष्म या स्पष्ट 
संदेश प्राप्त कर सकते हैं, जजनसे उन्ें अपने शारीररक बदिावों के बारे में 
शभमथिन्दगी महसूस ह्रो सकती है। ये संदेश, उनकी पहचान तथा अन् ि्रोगों 
से उनके ररश्ों पर िी असर डािते हैं। इसके अिावा, इन संदेशों की वजह 
से उनकी िूभमकाएं और जजम्ेदाररयां िी प्रिानवत ह्रोती हैं। नकश्रोर अपने 

वातावरण से-घरों और सू्िों या कॉिेजों से ज्रो नवर्रोधािासी, आधे-अधूरे, 
और/या गित संदेश प्राप्त कर सकते हैं उनसे िावनात्मक दनुवधाएं और 
संघष्य पैदा ह्रोते हैं। इसके अिावा, अपनी पररपक्वता, पौरूष (मदथानगी), 
तथा समाज में उच्-प्रततयष्ठत माने जाने वािे दसूरे गुण सातबत करने के 
लिए वे इस चरण में साचथयों का दबाव िी महसूस कर सकते हैं। ये दबाव 
ऐसी प्रनरियाओ ंकी शुरूआत कर सकते हैं जजसमें नकश्रोर, अपने साचथयों 
के समूह की स्ीकाय्यता हाससि करने का प्रयास करते हैं और एक या कई 
साचथयों के साथ िैंतगक गततनवचधयों में शाभमि ह्रो सकते हैं या नशीिी 
चीज़ें इतिेमाि कर सकते हैं। यौन व्वहार, शारीररक ज्ान, तथा प्रजनन 
आदद के बारे में गित या आधी-अधूरी जानकारी ह्रोने की वजह से युवा 
ि्रोग अनचाहे नुकसान, संरिमणों, र्रोगों, नशीिी चीज़ों पर ननि्यरता, तथा/
या गि्यधारण के प्रतत अचधक असुरजक्त बन जाते हैं। वे समाज के उत्ादक 
सदस्य हैं। उनमें समाज क्रो बदि कर रख देने की शतति है। इसलिए, उन 
पर अकादभमक रूप से िी बेहतर प्रदश्यन करने का काफी दबाव रहता है 
क्ोंनक नकश्रोरवय वह आधार मानी जाती है ज्रो सफि कैररयर की नींव 
बन सकती है। इससे प्रायः अभििावकों और अध्यापकों के साथ संघष्य की 
स्स्ततयां बनती हैं, जब नकश्रोरों के नवकल्प उनके आस-पास के वयस्ों 
द्ारा सीभमत या प्रततबंचधत कर ददए जाते हैं। हािांनक युवा ह्रोने के नाते, 
वे जानकाररयों और कौशि के मामिे में अिी कम नवकससत ह्रोते हैं। वे 
वयस्ों से कम पररपक्व िी माने जाते हैं, जबनक बच्ों से अचधक पररपक्व 
ह्रोते हैं। इस तरह से, इस चरण के दौरान उन पर छाप छ्रोड़ी जा सकती है 
(उनक्रो सांचे में ढािा जा सकता है)। अपने कैररयर के मामिे में वे जजन 
दबावों का सामना करते हैं, वे ज्रो दनुवधािरे और नवर्रोधािासी संदेश प्राप्त 
करते हैं, और उनकी उम्र और सामजजक लिंग के कारण उनसे ज्रो अपेक्ाएं, 

पररचय

1. स््रोत: http://unicef.in/PressReleases/87/Adolescence-An-
Age-of-Opportunity

2. स््रोत: http://unicef.in/PressReleases/87/Adolescence-An-
Age-of-Opportunity
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िूभमकाएं और जजम्ेदाररयां जुड़ी ह्रोती हैं, इन सब कारणों से नकश्रोरों के 
साथ काय्य करना बहुत महत्त्वपूण्य बन जाता है। इसमें अभििावकों और 
अध्यापकों की िूभमका िी महत्त्वपूण्य बन जाती है। 

किशोरों िे सशक्तििरण मे 
अमभभावि क्ों शाममल हैं?
अभििावक, नकश्रोरों के जीवन में एक महत्त्वपूण्य िूभमका ननिाते हैं ज्रो 
उनके ररश्ों और उनकी शारीररक, मानससक और िावनात्मक तंदरुूतिी क्रो 
प्रिानवत करता है।3 वे एक महत्त्वपूण्य नहतधारक िी ह्रोते हैं क्ोंनक वे एक 
बड़े समुदाय का िाग ह्रोते हैं ज्रो ऐसा माहौि (वातावरण) बनाता है जहां 
युवा वयस् या नकश्रोर रहते, आपस में व्वहार करते और बढ़ते हैं। वे 
मानकों और प्रनरियाओ ंक्रो सीखते और उनके अभ्यति बनते हैं, तथा समाज 
उनके लिए स्ान (स्पेस) बनाते या सीभमत करते हुए जानकारी और उन्ें 
संसाधनों तक पहुुँचने देता है या उनकी पहुुँच क्रो प्रततबंचधत करता है। इसमें 
ज्रोखखम उठाने वािे व्वहार, बाि नववाह, तथा सामजजक िैंतगक िेदिाव 
जैसे मुद्ों की पहचान करना, मान्ता देना, तथा समझना शाभमि है। किी-
किी, उन पर इन मुद्ों से जुड़ी भांततयां िी थ्रोपी जाती हैं, क्ोंनक उनमें से 
अनेक ि्रोग यह िी नवश्ास करते हैं नक यदद वे अपने बच्ों से इन मुद्ों पर 
खुिे और द्रोतिाना िहजे में बात करेंगे त्रो उनका सम्ान कम ह्रो सकता है। 
उनक्रो यह िी िय ह्रोता है नक इस तरह की जानकारी और/या ज्ान देने से 
युवा बच्ों क्रो ज्रोखखम उठाने वािा व्वहार करने के लिए प्र्रोत्ाहन भमि 
सकता है। हािांनक ऐसा पाया गया है नक नकश्रोर बच्ों क्रो जब सम्ूण्य 
यौन शशक्ा दी जाती है, त्रो उनके द्ारा जागरूक फैसिे करने तथा अचधक 
सुरजक्त यौन गततनवचधयों हेतु बातचीत करने की संिावनाएं अचधक रहती 
हैं, जबनक संरिमणों से प्रिानवत ह्रोने की संिावना कम ह्रो जाती है।4 दनुनया 
िर में यह माना गया है नक जब युवा ि्रोगों क्रो यौन शशक्ा दी जाती है, त्रो 
नकश्रोरवय के दौरान यौन संबंधी प्रय्रोग करने का तिर कम ह्रो जाता है।

अमभभाविों िे साथ बैठिे सचंाललत 
िरन ेिे ललए इस स्तोत पसु्तििा िा 
िौन उपयोि िर सिता ह?ै
जब अभििावक अपने बच्ों क्रो शशजक्त करने में िूभमका ननिाते हैं, त्रो 
इसका पररणाम आमतौर से बच्े की बेहतर उपििधि के रूप में भमिता 
है। यह अभििावक की आमदनी या शैजक्क पृष्ठिूभम पर ननि्यर नहीं करता। 
बच्े सू्ि में बेहतर प्रदश्यन कर पाने में सक्म बनते हैं और िम्े समय की 
अकादभमक उपििधि के लिए उनका नजररया और व्वहार सकारात्मक 
और प्रािावशािी बनता है।5 अतः इस मॉड्ूि का उपय्रोग युवा ि्रोगों, 
अभििावकों, तथा समुदायों के साथ काय्य करने वािे ससनवि स्रोसाइटी 
संगठनों के अनुदेशकों द्ारा नकया जा सकता है।

यह स्त्रोत पुस्तिका, सीएसओ अनुदेशकों क्रो ऐसी बैठकें  आय्रोजजत करने में 
सहायता करेगी जजनसे युवा ि्रोगों व उनके अभििावकों क्रो बातचीत करने 
के लिए सुरजक्त स्ान (सेफ स्पेस) भमिेगा, जहां उन्ें अंतर-पीढ़ी संवाद 
में िागीदारी के लिए जानकारी, समझ और कुशिता प्राप्त ह्रोगी। इससे 
युवा नकश्रोरों के अभििावकों क्रो मुिाकात करने तथा साझा सर्रोकारों और 
चुनौततयों पर चचथा करने के िी अवसर भमिेंगे।

इस मॉड्ूि का िक्ष्य 10-19 वष्य उम्र वािे नकश्रोरों के अभििावक हैं।

सीएसओ अनुदेशि िे ललए स्तोत 
पुस्तििा तैयार िरते समय किन 
िारिों पर ववचार किया िया?
यूननसेफ ने रचनात्मक श्रोध नकया, जजससे पता चिा नक शशक्ा, स्ास्थ्य 
पहुंच, घूमने-तफरने की आज़ादी, ननण्यय-क्मता, और सामजजक िैंतगक 
नहंसा के मुद्ों पर युवा ि्रोगों के साथ अंतर-पीढ़ी मतिेदों और नवर्रोधािासों 

3. स््रोत : www.parentalright.org

4. स््रोतः उद्तृ करने के लिए (पांड पैरेंटहुड एंड पाॅपकाउंससि स्टडी)

5. पैरेंट मीदटंग गाइड : ए गाइड टु िीनडंग पैरेंट मीदटंग्स, िायन्स 
क्वेस्ट - िस्ल्स फाॅर एड्रोिसेंस : ए वैल्ू बेसड एजुकेषन प्र्रोग्ामः 
4था एतषयाई संस्रण, िायन्स क्वेस्ट-िायन्स क्लब इंटरनेशनि 
फाउंडेषन का एक प्र्रोग्ाम
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के समाधान के लिए अभििावकों (और संबंचधत वयस्ों) का क्मता संवध्यन आवश्यक है। इस अध्ययन में, तथा यह स्त्रोत पुस्तिका तैयार करते समय, यह 
स्पष्ट ह्रोता गया नक नकश्रोरवय सशततिकरण के लिए मन्रोवैज्ाननक, आचथथिक, तथा पाररवाररक, अंतववैयततिक, और सामाजजक-सांसृ्ततक तिरों पर काय्य करना 
ह्रोगा। इसे नकश्रोरों की आचथथिक स्तंत्ता, घूमने-तफरने की आज़ादी, ननण्यय-क्मता, तथा आत्म-य्रोग्यता का आकिन करके मापा जा सकता है।

अध्ययन की कुछ खास बातें नीचे दी गई हैं :

•	 नकश्रोरी िड़नकयों और िड़कों की अपनी शशक्ा और आजीनवका चुनने, जीवनसाथी का चुनाव करने, बच्े पैदा करने, घरेिू खचचों का प्रबंधन करने, आदद 
के मामिों में ननण्यय करने की क्मताएं और शततियां सीभमत ह्रोती हैं।

 » परम्रागत प्रथा के तौर पर उनस ेयह अपेक्ा की जाती ह ैनक व ेजल्ी शादी कर िें, दहजे का िेन-देन करें, और सामजजक िैंतगक नहसंा करें व सहें। 
मनहिाओ ंव पुरूषों के लिए अिग-अिग बाटंकर सौंपी गई सामाजजक अपके्ाओ ंऔर सामाजजक िैंतगक िूभमकाओ ंक्रो स्ीकार करना इसमें शाभमि ह।ै

 » फिस्रूप उनका आत्म-मूल्, सम्ान, और आत्मनवश्ास कम ह्रो जाता है।

 » अतः उनके बातचीत करने के कौशि घट जाते हैं।

•	 अभििावक ऐसे महत्त्वपूण्य नहतधारक हैं ज्रो इन मुद्ों क्रो, तथा बाि 
नववाह और सामजजक िैंतगक नहंसा के प्रिाव क्रो जानते हैं।

 » पाररवाररक और सामुदाययक तिर पर इन मुद्ों के समाधान के लिए 
उन्ें टूल्स और संवाद कौशि चानहए।

 » वे इन मुद्ों क्रो नहीं जानते ह्रो सकते हैं और इसलिए इस बात क्रो 
समझने के लिए उनक्रो जानकारी चानहए ह्रोती है नक नकस तरह 
से ये मुद्े तपतृसत्ा, सामजजक िैंतगक नहंसा, तथा मानवाचधकार 
उल्ंघन से जुड़े हैं।

 » युवा ि्रोगों के इन मुद्ों के समाधान के लिए वे जमीनी तिर के 
काय्यकतथाओ,ं ससनवि स्रोसाइटी संगठनों, सामुदाययक और धाभमथिक 
नेताओ,ं तथा ननवथाचचत सदस्यों के साथ साझेदारी में काय्य कर 
सकते हैं।

 » ऐसा करने के लिए सू्ि प्रबंधन सभमततयों (एसएमसी) में उनकी 
सनरिय िागीदारी िी महत्त्वपूण्य है।

अमभभाविों िे साथ बैठिे सचंाललत 
िरन ेहतुे ववषयवति,ु अवमि, तथा 
वडलीवरी िे क्ा तरीिे ह?ै
ववषयवतिु
ये बैठकें  नकश्रोरों क्रो सशति बनाने तथा बाि नववाह और सामजजक िैंतगक 
नहंसा के समाधान हेतु अंतर-पीढ़ी संवाद करने के लिए अभििावकों की 
क्मता संवध्यन कर सकती हैं। मॉड्ूि में इस बारे में िी जानकारी दी गई है 
नक नकस तरह से बाि नववाह, यौन उत्ीड़न, तथा सामजजक िैंतगक नहंसा 
के जररए मानवाचधकार उल्ंघनों की पहचान की जाए; सामजजक िैंतगक 
िेदिाव में कमी िाई जाए और युवा ि्रोगों क्रो समान अवसर उपिधि 
कराए जाएं, और नकश्रोरों के लिए द्रोतिाना वातावरण तथा संबंध नकस 
तरह ननभमथित और प्रेररत नकए जाएं। 

निर्णय क्षमता के 
उपाय

पारिवारिक/
अंतववैयक्तिक

आर्थिक आयाम

आर्थिक उपाय

ककशोिवय 
सशक्तिकिर

स्वमूल्य के 
उपाय

मिोवैज्ानिक 
आयाम

सामाजिक- 
सांस्कृ क्तक आयाम

आवागमि के 
उपाय



8 टे्ननंग टूिनकट // नकश्रोरवय सशततिकरण करना - अभििावकों के साथ बैठकें  संचालित करने के लिए अनुदेशकों हेतु स्त्रोत पुस्तिका

वडिाइन
इस मॉड्ूि में केस स्टडीज़, समूह चचथाएं, चचन्तन, प्रतिुततकरण, तथा र्रोि 
पे शाभमि हैं। चचथाएं शुरू करने और मुद्ों की ख्रोजबीन करने, समझने 
और नवश्ेषण करने के लिए इस मॉड्ूि में दृश्य-श्ृव् (ऑनडय्रो-नवजुअि) 
प्रारूपों का िी उपय्रोग नकया गया है। हािांनक, तबजिी तथा आधारिूत 
सुनवधाओ ंकी सीमाओ ंक्रो देखते हुए, इस मॉड्ूि क्रो वैकल्ल्पक चचथा टूि 
क्रो शाभमि करने के लिए नडजाइन नकया गया है, जजन्ें नवकल्प के तौर पर 
इतिेमाि नकया जा सकता है।

अवमि
सिी बैठकों की कुि अवचध िगिग सात घंटे की है। इन्ें पांच बैठकों 
तक नवतिृत नकया जा सकता है। मॉड्ूि क्रो अभििावकों तथा बच्ों के 
छ्रोटे समूहों (20-25 सहिागी) के सामने प्रतिुत करना उचचत ह्रोगा, तथा 
यह सहिातगतापूण्य ह्रोना चानहए। आय्रोजजत की जाने वािी बैठकों की 
श्ृंखिा की य्रोजना बनाने में मदद के लिए, बैठक का एजेंडा बनाया जा 
सकता है। चचथा के लिए मॉड्ूि से उचचत नवषय चुनने, और समूह की 
अपेक्ाओ ंके अनुसार आवश्यक या उपयुति रूप में काय्यरिम तैयार करने के 
लिए अनुदेशक इसे ननददेशशका के रूप में उपय्रोग कर सकता है। हािांनक 
यह सुझाव ददया जाता है नक सूचनाओ ंका तक्य संगत प्रवाह अक्ुण्ण बनाए 
रखने के लिए य्रोजना में प्रदशशथित रिम का पािन करें। 

बैठक 1: नकश्रोरों में सामाजजक िैंतगक िूभमकाओ ंसे आगे आत्म-क्मता 
संवध्यन करना 

बैठक 2: ननण्यय क्मता और एजेंसी में सुधार करना
बैठक 3: घूमने-तफरने की आज़ादी बढ़ाने के लिए नकश्रोरों हेतु सेफ स्पेस 

(सुरजक्त स्ान) तैयार करना 
बैठक 4: अंतर-पीढ़ी संवाद आय्रोजजत करना 
बैठक 5: नकश्रोरों क्रो िनवष्य के लिए तैयार करना : नवत्ीय य्रोजना बनाना 

इन बैठिों मे भाि लेने िे ललए 
अमभभाविों िो िैसे प्ेररत िरे?
घर में तथा बाहर काम-काज की ददनचयथा की वजह से द्रोनों अभििावकों 
के लिए बैठकों में शाभमि ह्रो पाना मुश्किि ह्रोता है, या वे बैठकों के महत्त्व 
क्रो नहीं समझते ह्रो सकते हैं। किी-किी, इसी कारण से क्रोई अभििावक 
बैठक छ्रोड़ सकता है।

अभििावकों क्रो इन बैठकों में उपस्स्त ह्रोने, य्रोगदान करने, और िागीदारी 
हेतु प्रेररत रखने में सहायता के लिए कुछ बातें हैं ज्रो पहिे की जानी 
चानहए। अभििावकों के साथ बैठकों की य्रोजना बनाते समय आप ननम्न 
ननयमों का पािन करना सुननलचित करें :

•	 उद ्देश्य, स्ान और समय के बारे में पहिे से य्रोजना बनाकर 
अभििावकों क्रो बताएं। इससे उनक्रो इस बारे में कुछ जानकारी के 
साथ पूव्यतैयारी में मदद भमिती है नक बैठक से क्ा अपेजक्त है और 
उनकी मौजूदगी क्ों महत्त्वपूण्य है। इससे अभििावकों क्रो बैठकों के 
नहसाब से अपनी ददनचयथा में ज़रूरी बदिाव करने में मदद भमिेगी। 
इससे उनक्रो अततररति सहायता पाने का िी अवसर भमि जाएगा, ज्रो 
उनके बैठक में ह्रोने के दौरान पररवार के दसूरे सदस्यों की देखिाि के 
लिए ज़रूरी ह्रो सकता है।

•	 इस बारे में स्रोच-नवचार कर िेना अच्ी बात है नक अभििावकों क्रो 
बैठक में आने के लिए नकतनी दरूी तय करनी ह्रोगी, और इससे उन 
पर नकतना आचथथिक असर पड़ सकता है या पाररवाररक जजम्ेदाररयां 
प्रिानवत ह्रो सकती हैं। यदद संिव ह्रो त्रो एक ही स्ान पर काम करने 
वािे अभििावकों के समूह बनाएं। अगर अभििावकों क्रो िम्ी दरूी 
तय करनी है त्रो समय के साथ बैठकों में उनके आने की संिावना 
घटती जाएगी, क्ोंनक सत् काफी संसाधनों तथा समय की खपत 
करने वािे िगेंगे। 

•	 अभििावकों से इस बारे में बात करें नक नकस तरह से उनकी 
सहिातगता, सू्ि में तथा िनवष्य में उनके बच्े की गततनवचधयों क्रो 

प्रिानवत करेगी और उनमें सुधार करेगी। अभििावकों क्रो बताएं नक 
बैठक का यह स्ान, उनक्रो एक-दसूरे के बारे में जानने और उनके 
नकश्रोरों क्रो सशति बनाने हेतु साझा सर्रोकारों पर चचथा करने के लिए 
एक सामाजजक स्ान िी उपिधि कराएगा।

अमभभाविों िे साथ सफल बैठि 
िैसे सुिम बनाएं?
अभििावकों के साथ बैठक सफि बनाने के लिए, कृपया नीचे बताई 
प्रनरिया अपनाएं :

बैठि से पहले
•	 बैठक का एजेंडा तैयार करना, तथा कुछ ऐसे चचथा तबंद ुलिख िेना 

अच्ा नवचार है, जजन पर बैठक में ज्रोर ददया जाना ह्रो। अगर समूह 
में कुछ अभििावक ऐसे हैं ज्रो पढ़ नहीं सकते, या जजस िाषा में एजेंडा 
छापा गया है उसे नहीं पढ़ सकते त्रो बैठक की शुरूआत करने से पहिे 
उन्ें बठैक के एजेंडे और उद ्देश्य के बार ेमें समझाने की तयैारी कर िें।

•	 सुननलचित करें नक चाट्य पेपर और पेन या माक्य स्य आदद स्टेशनरी पयथाप्त 
मात्ा में मौजूद ह्रो। सुननलचित करें नक प्र्रोजेक्टर, स्पीकर, और िैपटॉप, 
काम कर रहे हों और सही से िगा ददए जाएं। जांच करें नक बैठक का 
कमरा साफ-सुथरा, हवादार, और अच्ी र्रोशनी वािा है, तथा पयथाप्त 
पानी और तगिास मौजूद हैं। अगर चाय और स्ैक्स जैसी जिपान की 
चीज़ें देना संिव ह्रो त्रो ऐसा करें; इससे उन अभििावकों क्रो राहत भमि 
सकती है ज्रो ज्ादा दरू से आए हों या ज्रो काम ननबटाने के बाद बैठक 
में िाग िेने आए हों।

•	 सीटों क्रो इस तरह िगाना चानहए नक अनुदेशक सनहत सिी सहिागी 
एक-दसूरे से आराम से बात कर सकें  और उनके मन में ऊंच-नीच की 
क्रोई िावना न आए-ग्रोि घेरे या आधे ग्रोि घेरे में तबठाना सबसे उत्म 
रहता है। 
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बैठि िे दौरान
एक ददवसीय बैठक के लिए एजेंडे का एक नमूना नीचे ददया गया है। इसे 
संदि्य के तौर पर उपय्रोग नकया जा सकता है और समूह की ज़रूरतों के 
अनुसार इसे बदिा जा सकता है।

•	 अभििावकों का स्वागत किें औि परिचय का दौि चलायें
सुननलचित करें नक बैठक समय से शुरू ह्रो जाए, तानक सहिातगयों क्रो 
असुनवधा न ह्रो। कुछ सहिागी देर से आ सकते हैं, उनका िी स्ागत 
करना अच्ी बात है। कुछ सहिागी पहिे से ही एक-दसूरे क्रो जानते 
ह्रो सकते हैं, जबनक कुछ नहीं ह्रो सकते। हािांनक यह संिव है नक 
चाहे वे एक-दसूरे क्रो जानते हों, िेनकन आपस में उनका ज्ादा संपक्य  
नहीं रहा ह्रो सकता है। इसलिए, पररचय कराना हमेशा उत्म रहता 
है। इससे अनुदेशक क्रो िी समूह के नवभिन्न ि्रोगों के बारे में जानने 
का मौका भमिता है। इससे सहिातगयों क्रो तत्र ह्रोने में िी मदद 
भमिती है और परस्पर बातचीत हेतु वे अचधक उदार बनते हैं, बैठक 
में असुनवधाजनक रूप से हतिक्ेप करने के बजाय, खासकर यदद वे 
एक-दसूरे क्रो ििी-िांतत नहीं जानते। पररचय के लिए कुछ अभ्यास 
इस ननददेशशका में ददए गए हैं ज्रो आप इतिेमाि कर सकते हैं।

•	 बैठक के क्वषय औि एिेंडा पेश किें
इससे बैठक का माहौि बनाने में मदद भमिेगी। इससे ऐसे कुछ 
सहिातगयों के लिए बैठक का उद ्देश्य स्पष्ट करने में िी मदद भमिेगी 
ज्रो अपेक्ाओ ंक्रो िेकर असमंजस में ह्रो सकते हैं। बैठक का दायरा 
स्पष्ट कर देना सबसे बेहतर है-उदा. यदद प्रशासननक समस्याएं हैं ज्रो 
अनुदेशक के क्ेत् में नहीं आती हैं-और उन पर चचथा करने से बचें। इस 
तरह से, बैठक के उद ्देश्य तथा साझा नकए जाने वािे पॉन (य्रोजना) 
या एजेंडा के बारे में शुरूआत में ही स्पष्टता ज़रूरी है। समूह में जांच 
करें नक बैठक और चचथाओ ंकी गतत धीमी करने, या स्पष्ट करने, या 
द्रोहराने की ज़रूरत त्रो नहीं है। िारी-िरकम शब्ों का इतिेमाि मत 
करें, ज्रो शब् आम ब्रोिचाि या िाषा में न आते हों उनके बारे में 
समझा दें। 

•	 अपेक्षाएं औि व्ावहारिक नियम तय किें
कुछ सहिातगयों की ऐसी अपेक्ाएं ह्रो सकती हैं जजनका इस बैठक 
या काय्यरिम के जररए समाधान न ह्रोना ह्रो। इसे शुरूआत में ही स्पष्ट 
कर देना हमेशा उचचत रहता है, तानक इस बैठक के दायरे क्रो िेकर 
असमंजस खत्म ह्रो जाए। वयस्ों के साथ व्ावहाररक ननयम तय 
करना िी अननवाय्य है, नकन्तु उनसे प्रततनरियाएं प्राप्त करते हुए इसे 
सहिातगतापूण्य तरीके से नकया जाना ठीक रहता है। ऐसा सुरजक्त 
स्ान बनाने के लिए जहां इस स्ान में उनकी चचथाओ ंके कारण 
अभििावकों क्रो उनके बच्ों के प्रिानवत ह्रोने की चचंता न करनी पड़े, 
उनके साथ भमिकर कुछ व्ावहाररक ननयम बनाएं-ग्रोपनीयता, न थ्रोपे 
जाने वािे फैसिे, सम्ान, आदद।

•	 क्वषय का परिचय किाएं, उदा. ‘ककशोिों की निर्णय-क्षमता औि 
एिेंसी, औि उिके समुदाय में वत्णमाि तौि-तिीके कौि से हैं’
नकश्रोरों के जीवन में वातिनवक बदिाव िाने के लिए, अभििावकों की 
िूभमका महत्त्वपूण्य है। अतः यह नवषय अभििावकों क्रो यह समझाने में 
मदद करेगा नक नकश्रोरों के साथ नकस तरह का काय्य नकया जाएगा। 
इससे आपक्रो िी अभििावकों की अपेक्ाएं और धारणाएं समझने में 
मदद भमिेगी

•	 सनरिय िागीदािी को प्ोत्ाहि दें
अभििावकों से उनके ननजी अनुिव और नवचार बताने क्रो कहें। 
सनरिय चचथा प्रेररत करने के लिए अपेक्ाकृत छ्रोटे समूहों (चार से पांच 
अभििावक) में काय्य कराना, तथा तफर इसे अपेक्ाकृत बड़े समूह के 
सामने प्रतिुत करना ठीक रहता है। सम्ान और संवाद का माहौि 
बनाएं।

•	 स्तोत पुस्तिका से एक गक्तक्वरि किाएं
बैठक में अभििावकों क्रो इसका व्ावहाररक अनुिव भमिना चानहए 
नक सत्ों के दौरान उनके बच्े क्ा सीखेंगे। इससे अभििावकों क्रो 
काय्यरिम के दौरान अपने बच्ों के अनुिव समझने, और जजम्ेदारी का 
अहसास करने में मदद भमिेगी।

•	 अपिी या समूह की आवश्यकताओ ंके अिुसाि, ककशोिों की 
घूमिे-निििे की आज़ादी, निर्णय कििे की क्षमताएं, जशक्षा, स्वास्थ्य, 
आिीक्वका की संिाविाओ ंआकद तक पहंच बढ़ािे के तिीकों, या 
अन्य क्वषयों पि चचचा किें
समुदाय में प्रचलित नवश्ासों और तौर-तरीकों के आधार पर यह चचथा 
आसान या कदठन ह्रो सकती है। इसलिए, यह चचथा द्रोनों तरह के 
अभििावकों के लिए महत्त्वपूण्य है, वे ज्रो अपने नकश्रोरों क्रो सम्ूण्य 
शशक्ा और वृचद् के पक्धर हैं, तथा वे ज्रो अपने बच्ों क्रो ननयंतत्त 
रखना, तथा उनकी घूमने-तफरने की आज़ादी, शशक्ा और एजेंसी 
सीभमत रखना चाहते हैं। इस सत् के दौरान केस स्टडीज़ का इतिेमाि 
करना काफी उपय्रोगी ह्रो सकता है, खासकर यदद यह अभििावकों के 
संदि्य या क्ेत् से संबंचधत हैं।

•	 ककशोिों के सशक्तिकिर को बढ़ावा देिे के ललए संिाक्वत काि्णवाईयों 
की छािबीि किें औि समुदाय में उपलब्ध संसाििों की पहचाि किें
एक बार जब अभििावक, नकश्रोरवय सशततिकरण के लिए सहमत 
ह्रो जाएंगे, त्रो वे समुदाय में उपिधि जानकारी या संसाधनों की तरफ 
ध्यान देंगे। यह पचचों या प्रोस्टरों के रूप में ह्रो सकती है, जजसमें उनके 
समुदाय में उपिधि य्रोजनाओ,ं नीततयों, सेवाओ,ं तथा ढांचे के बारे में 
जानकारी ह्रो सकती है, जजसे वे इतिेमाि कर सकते हैं।

•	 सुनिलचित किें कक अभििावक एक स्पष्ट काय्णयोििा तय किें, जिसे वे 
एक तय समय-सीमा के अंदि लागू कि सकें
ये ऐसी सरि कार्यवाईयां ह्रो सकती हैं, ज्रो वे अपने बच्ों का 
सशततिकरण सुगम बनाने के लिए र्रोजाना कर सकते हैं। संरक्क, 
पाररवाररक बैठकों के समय नकश्रोरों क्रो शाभमि कर सकते हैं, उनके 
नजररए सुन सकते हैं, समुदाय में प्रमुख मुद्ों पर चचथा कर सकते हैं, 
और उन्ें उनके अचधकार प्राप्त करने का मौका दे सकते हैं, नवनवध मुद्ों 
पर अंतर-िैंतगक और अंतर-पीढ़ी संवाद सुगम बनाते हुए उनके कैररयर 
के बारे में उनकी स्रोच क्रो महत्त्व दे सकते हैं।

•	 बैठक के क्बन्ओु ंका साि-संक्षेप प्तिुत किें 
समय ननकािकर स्पष्टीकरण दें और आवश्यकता ह्रोने पर फॉि्रो-
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अप करें। यदद क्रोई कार्यवाई तबंद ुतय नकए गए हों, त्रो अभििावकों 
के साथ व्ावहाररक संिावनाओ ंपर चचथा करें और यह नक वे कब 
प्रततनरिया की अपेक्ा कर सकते हैं, या अगिी बैठक की तारीख पर 
बात करें।

•	 संचालि औि मूल्यांकि
त्वररत प्रततनरिया िें- यह मूल्ांकन फाम्य या इस तरह के प्रश्ों के रूप 
में ह्रो सकती है, ‘आज की बैठक से आप क्ा सीखकर जा रहे हैं?’ या 
‘आपके नवचार में आप इसे अपने घर में कैसे िागू कर सकते हैं?’

•	 िागीदािी के ललए अभििावकों को िन्यवाद दें
नोटः यदद संिव ह्रो त्रो जिपान का बंद्रोबति कराएं, खासकर यदद 
बैठक द्रो घंटे या इससे ज्ादा समय चिी ह्रो।

बैठि िे बाद
•	 अभििावकों के संपक्ण  में िहें

बच्ों की प्रगतत के बारे में उनके अभििावकों क्रो जानकारी देते रहें। 
साथ ही, उन्ें उस काय्यय्रोजना पर कायम रहने क्रो कहें जजस पर उन्ोंने 
सहमतत दी थी।

•	 समुदाय को शाममल किें औि िेटवक्ण  बिाएं
नकश्रोरों और अभििावकों के साथ काम करने के लिए, समुदाय के 
अन् सदस्यों के साथ िी काम करना ह्रोता है। ये सदस्य गेटकीपर 
या प्रिाव डािने वािे ि्रोग ह्रो सकते हैं। सामाजजक और सांसृ्ततक 
पररवेश क्रो देखते हुए, इन सामुदाययक सदस्यों द्ारा ननिाई जाने 
वािी िूभमकाएं देखना और समझना ज़रूरी है। इनमें प्रधानाध्यापक, 
अध्यापक, स्ानीय सरकार के सदस्य, जमीनी तिर के काय्यकतथा, 
सू्ि प्रबंधन सभमततयां, ससनवि स्रोसाइटी संगठन या स्ानीय 
मीनडया के ि्रोग ह्रो सकते हैं। बच्ों की शशक्ा व नववाह के मामिों 
में प्रायः उनकी राय, उन बच्ों के अभििावकों पर असर डािती 
है। इसलिए, इन समूहों के साथ काय्य करना ज़रूरी है। ये समूह, 
नकश्रोरों व अभििावकों के साथ काय्य शुरू करने या जारी रखने के 
लिए समुदाय में उपिधि संसाधनों का िाि उठाने में िी मदद कर 
सकते हैं। वे अभििावकों और नकश्रोरों द्रोनों क्रो स्ान और सहायक 

सुनवधाएं उपिधि करा सकते हैं। सामुदाययक समथ्यन हाससि करने 
के लिए, नेटवक्य  बनाना और बनाए रखना ज़रूरी है। इसलिए, बैठकों, 
काय्यरिमों, या काय्यशािाओ ंमें उनक्रो नकश्रोरों तथा/या अभििावकों 
के साथ बुिाना उपय्रोगी ह्रो सकता है। स्ानीय मीनडया के माध्यम से 
उनके सहय्रोग व य्रोगदान के बारे में जानकारी दें; इससे िी वे नकश्रोरों 
व अभििावकों के साथ आगे काय्य करने के लिए प्रेररत ह्रोते हैं। 

स्तोत पुस्तििा िा उपयोि िरिे सत्र 
िैस ेआयोजित किए िा सित ेहैं?
इस प्रशशक्ण मॉड्ूि के तहत सत् आय्रोजजत करने के लिए ये सरि 
तरीके अपनाए जा सकते हैं :

•	 सत् य्रोजनाएं देखें और ज्रो सत् चिाना ह्रो उसे चुनें।

•	 सत् य्रोजना क्रो सावधानी से पढ़ें और सत् आय्रोजजत करने के लिए 
ज़रूरी सामतग्यां, तथा पूव्यतैयाररयां न्रोट करें। आमतौर से इसमें, 
सीखने वािों के लिए पचचों की फ्रोट्रोकॉपी बनवाना (संिग्नक में ददया 
गया है), अनुदेशक की दटप्पजणयां समझना या स्ानीय जानकारी 
इसमें भमिाकर इसे प्रासंतगक बनाना, और समूह गततनवचधयों के लिए 
क्रोई अन् सामतग्यां इकट् ठी करना शाभमि है। 

•	 अब, उद ्देश्य, तरीका, मुख्य चचथा तबंद,ु और अनुदेशक की दटप्पजणयां 
पढ़ें और सुननलचित करें नक आप उन्ें समझ गए हैं। याद रखें, यह 
मॉड्ूि केवि माग्यदश्यन के लिए है और उपिधि समय, सीखने वािों 
के तिर, तथा पररवत्यनशीि प्रशशक्ण संदिचों के नहसाब से इसमें सुधार 
नकए जा सकते हैं।

•	 इसकी ज्रोरदार ससफाररश की जाती है नक प्रशशक्ण के चरणों वािा 
एक छ्रोटा न्रोट तैयार कर िें। सत् आय्रोजजत करते समय यह चचथा के 
लिए संकेत/सुझाव दे सकता है।

•	 सत् आय्रोजजत करने के समय, सीखने वािों के लिए पचदे, समहू गततनवचध 
वािी सामतग्यां, और छ्रोटा प्रशशक्ण न्रोट अपने साथ िे जाएं। 

•	 सत् के िक्ष्यों और एजेंडे पर बात करें। गततनवचधयों व एजेंडे क्रो समूह 
की ज़रूरतों के नहसाब से अनुकूि बनाएं। स्ािानवक िय बनाए रखें 
और इस बात से न डरें नक काय्यशािा या कक्ा में प्रकट ह्रोने वािी 
ज़रूरतों व रूचचयों पर प्रततनरिया करते हुए आप अपने सावधानी से 
तैयार नकए गए एजेंडे से िटक जाएंगे। हािांनक यह हमेशा सुननलचित 
करें नक ऐसे बदिाव, काय्यशािा के िक्ष्यों की ददशा में समूह क्रो आगे 
िे जाने वािे ही ह्रोने चानहए।

•	 शुरूआत में ही यह तय कर िें नक सहिागी, इस काय्यशािा से क्ा 
हाससि करना चाहते हैं, और आय्रोजकों व अनुदेशकों क्रो क्ा हाससि 
ह्रोने की उम्ीद है। यह ददखना चानहए और हर िाग की शुरूआत में 
इसका संदि्य िें।

•	 कुछ शुरूआती मन्रोरंजक (वाम्य-अप) गततनवचधयां कराएं। क्रोई 
शुरूआती गततनवचध चुनें ज्रो इनमें से कुछ िक्ष्य हाससि कर सकेः

 » काय्यशािा में सिी सहिातगयों का परस्पर पररचय कराना।

 » मुख्य (क्रोर) थीम पेश करना या काय्यशािा हेतु क्रोई प्रमुख प्रश् 
उठाना।

 » मुख्य अवधारणाओ ंके बारे में सहिातगयों की जानकारी बढ़ाना।

 » घननष्ठता बनाना और सहय्रोग व सहिातगता वािा माहौि तैयार 
करना।

 » नवषय का महत्त्व समझाना और उस बारे में अचधक जानने की 
इच्ा जगाना।

•	 सहिातगयों से एक व्ततिननष्ठ (नवषयपरक) गततनवचध कराएं। 
सहिातगयों क्रो उनके ननजी अनुिवों के कुछ मुद्ों या पहिुओ ंका 
परीक्ण करने में मदद के लिए पयथाप्त समय दें।

•	 ब्ेक के बाद शुरूआत करते समय, उत्ाहवध्यक गततनवचध (एनजथाइजर) 
कराने पर नवचार करें।

•	 काय्यवाही का घटक सदैव शाभमि करें। ऐसी साथ्यक व उचचत 
काय्यवानहयां पहचानने में सहिातगयों की मदद करें, ज्रो वे अपने 
मानवाचधकारों के हनन की स्स्तत में कर सकते हैं। कम और िम्े 
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समय वािी द्रोनों तरह की काय्यवानहयां शाभमि करें ज्रो सहिातगयों क्रो 
उनकी धारणाओ ंव समझ पर काय्य करने का अवसर दे सकें । 

•	 काय्यशािा के मूल्ांकन में सहिातगयों से मदद मांगें। सहिातगयों की 
सीखी बातों, तथा उन्ें ससखाने के लिए इतिेमािशुदा तरीकों के बारे 
में उनके नवचार जानें। हािांनक यह करने के लिए क्रोस्य या काय्यशािा 
के अंत तक इंतजार न करें। अक्सर पूछें, और आि्रोचनाओ ंव तारीफों 
क्रो साव्यजननक करें। काय्यशािा का मूल्ांकन कई वजहों से उपय्रोगी 
ह्रोता हैः

 » अनुदेशक क्रो तुरंत सकारात्मक और नकारात्मक प्रततनरिया देने के 
लिए, जजससे यह तथा अगिी काय्यशािाएं सुधारने में मदद भमि 
सकती है।

 » यह ददखाने के लिए नक सहिातगयों के नजररयों क्रो अहभमयत दी 
जा रही है।

 » िावी नवत्प्रोषण या प्राय्रोजकों के लिए उपय्रोगी डेटा प्राप्त करने 
के लिए।

•	 सिी मूल्ांकनों तथा उनके ननष्कषचों का ररकाड्य रखें। सहिातगयों क्रो 
अपनी बात रखने के अवसर देने से उनके नवचार और अनुिूततयां स्पष्ट 
करने में मदद भमिती है। कुछ ि्रोग लिखखत तरीके से बात रखना 
पसंद कर सकते हैं, जैसे नक जन्यि लिखना, िेनकन दसूरी तरफ कुछ 
ि्रोग अलिखखत और अशाब्ब्क अभिव्ततियां पसंद कर सकते हैं। 
रचनात्मक अभिव्ततियों के लिए ग्ातफक आट्य, कौशि और अभिनय, 
गाना, डांस करना तथा अन् स्रूपों का उपय्रोग करें।

•	 समापन करें। सहिातगयों क्रो उनके ननजी नवचार, सीखी गई बातों, 
या अनुिूततयों के बारे में बताने के अवसर दें जजसके लिए वे प्राप्त 
जानकारी या ज्ान का उपय्रोग कर सकते हैं।

•	 काय्यशािा के बाद प्रेरणा और काय्यवाही बरकरार रखने में सहायता 
करें। कुछ फॉि्रो-अप नवचधयां तय करें जजनके द्ारा सहिागी खुद क्रो 
एक-दसूरे के लिए संसाधनों की तरह उपय्रोग कर सकते हैं।
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1 वरियाववमि
•	 सत् के शीष्यक और उद ्देश्य की घ्रोषणा करें।

•	 सहिातगयों क्रो समझाएं नक चूंनक वे संवेदनशीि मुद्ों पर चचथा करेंगे, 
इसलिए सुरजक्त माहौि बनाने के लिए समूह क्रो कुछ व्ावहाररक ननयमों के 
मामिे में सहमत ह्रोना चानहए।

•	 सहिातगयों से उनके अपने व्ावहाररक ननयम बताने क्रो कहें जजनका पािन 
करने के लिए वे सहमत हों। वे व्ावहाररक ननयम चाट्य पेपर पर लिखें।

•	 सहिातगयों से स्पष्टीकरण मांगें, सुननलचित करें नक हर क्रोई सारे ननयम समझ िे।

•	 सहिातगयों द्ारा न बताए गए क्रोई अन् अनुशंससत व्ावहाररक ननयम बताएं, 
ज्रो आपके नवचार में उस सूची में शाभमि ह्रोने चानहए (अनुशंससत सूची नीचे 
देखें)।

समयूह िी अपेक्ाएं 
तय िरना

1
20 ममिट

सत्
बैठि 1

सामक्रियां

उद्ेश्य
•	 समूह	के	लिए	सहमति	पर	आधाररि	एक	नियमाविी	िय	

करना, तानक प्रत्ेक सदस्य दसूरे सहिातगयों के साथ 
सुरजक्त और सहज महसूस करे।

प्क्तिागी
•	 नकशोर	िड़नकयों	और	िड़कों	के	अभििावक

सशक्तिकिर का िोकस
•	 पाररवाररक/अंिववैयततिक

एमी व््रोडावस्ी और क्लाउनडया एक्रोन द्ारा हेल्ी ररिेशनशशप्स 
से अनूददत “http://plaza. ufl.edu/cfaccone/relationships.
html”

चाट्य पेपर बेनामी प्रश् वािे 
नडब्े के लिए कागज़ 
की पचचथियां (ऐल्च्क)

एक नडब्ामाक्य र पेन टेप
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•	 काय्यशािा के दौरान यह सूची कमरे में टांगे रहें और जब ि्रोग इन 
ननयमों का पािन न करें त्रो इसका ध्यान ददिाएं । धीरे-धीरे, सहिागी 
ही एक-दसूरे क्रो बताने िगेंगे नक कब नकसका व्वहार समूह प्रनरिया 
के लिहाज से उल्ा है। 

2 अनुशंलसत व्ावहाररि वनयम

सम्ान
फ््रोर पर ज्रो व्तति ह्रो, उसकी ओर पूरा ध्यान ददया जाए।

िोपनीयता
इस समूह में हम ज्रो िी बातें करेंगे वे इसी समूह के ि्रोगों के बीच रहेंगी।

खुलापन
हम हर संिव उदार और ईमानदार रहेंगे, िेनकन हम दसूरों (पररवार, 
पड़्रोससयों, और भमत्ों के) ननजी या व्ततिगत मुद्ों या जीवन क्रो उजागर या 
उस पर चचथा नहीं करेंगे। सामान् उदाहरण देते हुए पररस्स्ततयों पर चचथा 
करने में क्रोई बुराई नहीं, िेनकन हम नाम या दसूरी पहचान का इतिेमाि 
नहीं करेंगे। उदाहरण के लिए, हम यह नहीं कहेंगे, ‘मेरी बेटी ने ऐसा 
नकया....’

वनण्कय न थोपने िा तरीिा
हम सामने वािे पर अपना ननण्यय थ्रोपे बगैर या उसे नीचा ददखाए बगैर 
उसके नजररए या व्वहार से असहमत ह्रो सकते हैं।

वववविता िे प्क्त संवेदनशीलता
हम याद रखेंगे नक इस समूह में िड़नकयों के साथ िड़कों के अभििावक 
शाभमि हैं। हम कठ्रोर या िापरवाही िरी दटप्पजणयां नहीं करेंगे।

चुप रहने िा अमििार
यदद आप क्रोई बात बताना नहीं चाहते त्रो आपक्रो उस मौके पर चुप रहने 
का अचधकार है।

िोपनीयता
बेनामी प्रश् पूछना (सुझाव या दटप्पजणयों वािे नडब्े का उपय्रोग करके) 
ठीक है और समन्वयक (क्रोऑनडथिनेटर) सिी प्रश्ों के उत्र देंगे।

स्ीिृक्त
असहजता महसूस की जा सकती है। संवेदनशीि और ननजी नवषयों पर 
बात करते समय हम सिी ि्रोग किी न किी असहजता महसूस कर सकते 
हैं।

अच्ा समय क्बताएं
इस काय्यरिम में हम नकश्रोर िड़नकयों और िड़कों के अभििावकों के रूप 
में एकतत्त हुए हैं और परस्पर भमिकर काय्य करने का आनंद िेंगे।

3 चचचा िे प्श्न
ये व्ावहाररक ननयम नकस तरह से हमारे नकश्रोरों के सशततिकरण में 
सहायक होंगे?

4 अनुदेशि िी कटप्पणणयां
सुननलचित करें नक सिी सहिागी, व्ावहाररक ननयमों क्रो समझ िें और 
ननयमों के बारे में सहमतत बन जाए। अभििावकों के साथ सिी बैठकों के 
दौरान इन ननयमों का पािन नकया जाएगा।



16 टे्ननंग टूिनकट // नकश्रोरवय सशततिकरण करना - अभििावकों के साथ बैठकें  संचालित करने के लिए अनुदेशकों हेतु स्त्रोत पुस्तिका

1 वरियाववमि
•	 सत् के शीष्यक और उद ्देश्य की घ्रोषणा करें ।

•	 यह गततनवचध नकश्रोरों के अभििावकों क्रो उनके ननजी नजररए व्ति करने 
और नवभिन्न दृयष्टक्रोणों की ख्रोजबीन करने का अवसर देगी।

•	 कमरे के तीन िागों क्रो ‘सहमत’, ‘अननलचित’ और ‘असहमत’ के रूप में 
ननधथाररत करें। ये क्ेत् चचखन्त करने के लिए आप वहां ब्रोड्य लिखकर िी िगा 
सकते हैं।

•	 सहिातगयों की पृष्ठिूभम क्रो ध्यान में रखकर बहस के लिए क्रोई कथन चुनें। 
समूह क्रो बताएं नक आप एक कथन पढ़कर बताएंगे। प्रत्ेक कथन पढ़ने के 
साथ, आप सहिातगयों से इस बारे में बहुत सावधानी से स्रोचने क्रो कहें नक वे 
हर एक कथन के बारे में क्ा महसूस करते हैं, और तफर उस कथन से अपनी 

किशोरों मे सामाजिि 
लैंक्िि भयूममिाओ ंसे आिे 
आत्म-क्मता वनमममित िरना

2
90 ममिट

सत्
बैठि 1

सामक्रियां

उद्ेश्य
•	 सामजिक	लिंग	और	सामाजिक	िैंतगक	िूभमकाओ	ंके	बारे	में	

व्तति की स्रोच और रूनढ़यों क्रो अभििावकों के रूप में समझना।

•	 बहस	और	चचचा	प्ेररि	करिा।

•	 अभििावकों	को	उिके	िक्क 	देिे,	िथा	नकशोरों	पर	इसके	असर	का	
नवश्ेषण करने के लिए प्रेररत करना।

प्क्तिागी
•	 नकशोर	िड़नकयों	और	िड़कों	के	अभििावक

सशक्तिकिर का िोकस
•	 सामाजिक/सांस्कृ तिक,	पाररवाररक/अंिववैयततिक

चाट्य पेपर माक्य र पेनमूल्ों के 
कथन

व्ावहाररक 
ननयम



17

सहमतत, दनुवधा या असहमतत के अनुसार कमरे के उस वािे ननधथाररत 
िाग में चिे जाएं। तफर उनसे यह बताने क्रो कहें नक उन्ोंने वह क्ों 
चुना। संिानवत कथनों की एक सूची यहां दी गई है :

 » अगर कम साधनों वािे पररवार में एक िड़का और एक िड़की है, 
त्रो िड़के की शशक्ा पर ही धन खच्य नकया जाना चानहए।

 » सिी घरेिू काम-काज मनहिाओ ंऔर िड़नकयों द्ारा नकया जाना 
चानहए और सिी बाहरी काम-काज पुरूषों और िड़कों द्ारा नकया 
जाना चानहए।

 » यदद नकसी िड़की का यौन उत्ीडन हुआ ह्रो, त्रो इस हरकत के 
लिए उसकी िी जजम्ेदारी/गिती ह्रोती है, और उसकी घूमने-तफरने 
की आज़ादी/पढ़ाई पर प्रततबंध ज़रूर िगा देना चानहए।

•	 हर नकसी क्रो यह िी बताएं नक वह नकसी िी मुद्े पर, नकसी िी समय 
अपना पक् बदि िी सकते हैं। हािांनक ऐसा करने पर उन्ें समूह क्रो 
इसकी वजह बतानी ह्रोगी।

•	 समूह से प्रत्ेक कथन पर चचथा करने और बहस से तबंद ुननकािने के 
लिए कहें।

•	 यदद क्रोई सहिागी नकसी नवशेष कथन पर क्रोई नजररया नहीं रखना 
चाहते त्रो आप उन्ें चुप रहने का अचधकार अवश्य प्रदान करें।

•	 बहस के बाद, चचथा के साथ समापन करें।

2 चचचा िे क्बंदु
•	 आपके नवचार में यह गततनवचध क्ों की गई?

•	 कथनों के बारे में आपने क्ा स्रोचकर क्रोई रवैया अपनाया? आपका 
रवैया, आपके पररवार में नकश्रोरों क्रो नकस तरह प्रिानवत करता है?

•	 इस अभ्यास के जररए आपने सामजजक लिंग, और सामाजजक िैंतगक 
िूभमकाओ ंके बारे में क्ा सीखा?

•	 क्ा िड़नकयों और िड़कों के बीच सामाजजक िैंतगक आधार पर 
िेद-िाव करना सही है?

•	 अभििावक के रूप में आप अपने बच्ों, िड़नकयों और िड़कों क्रो 
समान अवसर देना नकस तरह सुननलचित करेंगे? आप कौन से उपाय 
अपनाएंगे?

3 अनुदेशि िी कटप्पणणयां
आपक्रो सुननलचित करना ह्रोगा नक सत् शुरू करने से पहिे बुननयादी 
व्ावहाररक ननयम तय कर लिए जाएं। यह अभ्यास शुरू कराने से पहिे 
आप सहिातगयों से ये बातें बता सकते हैं:

•	 हर क्रोई, बहस में कुछ ब्रोिने से पहिे दसूरे व्तति की बात सुनेगा।

•	 एक बार में एक ही व्तति ब्रोिेगा।

•	 क्रोई अपमानजनक ननजी दटप्पणी करने की अनुमतत नहीं है।

•	 हर नकसी क्रो अपनी बात रखने का अचधकार है, और मतिेद ह्रोने पर 
क्रोई िी नकसी क्रो नीचा नहीं ददखाएगा।

•	 नकसी व्तति से असहमत ह्रोने में क्रोई बुराई नहीं, िेनकन उस पर 
अपना ननण्यय थ्रोपने या उसे नीचा ददखाने की अनुमतत नहीं ह्रोगी।

इस गततनवचध में ददए गए कथन, सामान् तौर पर स्ीकृत सामाजजक 
िैंतगक िूभमकाओ ंऔर सामाजजक मानकों पर आधाररत हैं। यह गततनवचध 
सहिातगयों क्रो वे िैंतगक रूनढ़यां समझने में मदद करेगी, जजनके वे अभ्यति 
हैं। प्रत्ेक चचथा के आखखर में अनुदेशक क्रो यह सुननलचित करना ह्रोगा नक 
सहिागी, सामजजक िैंतगक िेदिाव नकए जाने के तरीके समझ िें। इस 
बहस के लिए, िैंतगक अवधारणाओ ंपर स्पष्टता बहुत ज़रूरी है। चचथा के 
दौरान पूछा जाने वािा एक बहुत महत्त्वपूण्य प्रश् यह है नक क्ा क्रोई काय्य 
एक के लिए सही और वही काय्य दसूरे के लिए गित (एक सामाजजक 
लिंग वािे के लिए स्ीकृत और दसूरे सामाजजक लिंग वािे के लिए नहीं) 
ह्रो सकता है। बताएं नक नकस तरह से िैंतगक रूनढ़यों के कारण नकश्रोरों, 
नवशेषकर िड़नकयों के अचधकारों का हनन ह्रोता है और यह उनकी 
जजंदतगयों पर असर डािता है। सुननलचित करें नक अभििावक इस बारे में 
स्पष्ट काय्यय्रोजना बनाएं नक वे नकस तरह से पुतत्यों और पुत्ों क्रो समान 
अवसर उपिधि कराएंगे।

1.1 एडाप्ेड फ्ॉम हेल्ी ररिेशनशशप्स बाई एमी वि्रोडवस्ी एंड क्लौनडया 
ऐक््रोने, ”http://plaza.ufl.edu/cfaccone/relationships.
html”

1.2 एडाप्ेड फ्ॉम आड््रोकेट फॉर यूथ  
http://www.advocatesforyouth.org/index.php
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1 वरियाववमि
•	 सत् के शीष्यक और उद ्देश्य की घ्रोषणा करें।

•	 अभििावकों क्रो छ्रोटे-छ्रोटे समूहों में बांट दें और प्रत्ेक समूह क्रो इनमें से 
एक समस्या दें, ज्रो नीचे बताई गई हैं।

•	 सहिागी अभििावकों क्रो बताएं नक कैिाश, राज और ससमी, उनके साथी 
समूह में कुछ ि्रोगों के बच्े हैं। वे नीचे बताई समस्याओ ंपर नवचार कर रहे 
हैं। उनके अभििावकों के द्रोति ह्रोने के नाते आप उनके फैसिे करने में नकस 
तरह मदद करेंगे? 

 » कैिाश सू्ि छ्रोड़ देना चाहता है।

 » राज ने शराब पीनी शुरू कर दी है क्ोंनक उसके द्रोति ऐसा करते हैं।

 » ससमी पर उसका प्रेमी, िाग चिने के लिए दबाव बना रहा है।

वनण्कय क्मता और 
एिेसी िो बेहतर बनाना

3
90 ममिट

सत्
बैठि 2

सामक्रियां

उद्ेश्य
•	 अपिे	नवकल्ों	का	वर्कि,	िथा	अभििावकों	के	रूप	में	आपकी	

नवभिन्न ननण्ययों का असर समझना।

•	 ऊंच-िीच	पर	नवचार	करिे	के	बाद	िक्क संगि	फैसिे	करिा।

प्क्तिागी
•	 नकशोर	िड़नकयों	और	िड़कों	के	अभििावक

सशक्तिकिर का िोकस
•	 सामाजिक-सांस्कृ तिक,	पाररवाररक/अंिववैयततिक,	मिोवैज्ानिक

माक्य र पेनसमस्यात्मक 
कथन

ननण्यय-सृजन 
चाट्य

व्ाइट ब्रोड्य
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•	 उनक्रो अपने छ्रोटे समूहों में इन प्रश्ों पर चचथा करनी है और तफर एक 
प्रतिुतत (प्रेजेंटेशन) बनानी ह्रोगी। समूहों से कहें नक वे अपनी प्रतिुतत 
बनाएं और प्रनरिया समझाएं तथा यह िी नक उन्ोंने वह नवकल्प क्ों 
चुना?

2 वनण्कयिरने िे ववमभन्न चरण
•	 समस्या बताएं।

•	 समस्या के बारे में जानकारी इकट् ठी करें।

•	 समस्या के अचे्-बुरे पहिू दज्य करें।

•	 नवकल्प तैयार करें।

•	 नवकल्पों का नवश्ेषण करें।

•	 मामिा हि करने के लिए सबसे बेहतर िगने वािा ननण्यय करें 
(नवकल्प चुनें)।

•	 कार्यवाई करें।

•	 मूल्ांकन करें।

3 चचचा िे प्श्न:
•	 समूह में क्ा हुआ?

•	 क्ा लिए गए ननण्यय के बारे में सहमतत थी?

•	 नकन नवकल्पों पर चचथा की गई, और क्ों कुछ खास नवकल्पों पर ज्रोर 
ददया गया?

•	 प्रनरिया कैसी थी, ननण्यय िेने पर इसका क्ा प्रिाव ह्रो सकता है?

•	 आप ननण्यय कब िेते हैं?

•	 क्ा अब हर क्रोई व्ततिगत ननण्यय करने के लिए खुद क्रो अचधक 
सक्म पाता है?

4 अनुदेशि िी कटप्पणणयां:
हम सिी क्रो वयस्ों और अभििावकों के रूप में र्रोजाना ही ननण्यय/फैसिे 
करने ह्रोते हैं। कुछ फैसिे करना आसान ह्रोता है, जैसे नक यह नक चाय 
पीनी चानहए या कॉफी। हािांनक कुछ फैसिे करना मुश्किि ह्रोता है, जैसे 
नक वे जजन पर इस सत् में हमने चचथा की।

फैसिे करने के तीन तरीके ह्रोते हैं: अननण्यय, प्रततनरियात्मक, और 
पूव्यसनरिय। 

अननण्यय फैसिे करने वािा वह ह्रोता है ज्रो नवकल्प नहीं चुन पाता। इस 
तरह से फैसिे करने वािे आमतौर से टािमट्रोि करते हैं क्ोंनक वे अपना 
मन पक्ा नहीं कर सकते। अंततः क्रोई न क्रोई नवकल्प खुद ही साकार ह्रो 
जाता है। इस तरह से फैसिे करने वािे अभििावकों क्रो अपने नकश्रोरों में 
आत्मनवश्ास जमाने में कदठनाई ह्रोती है और उनक्रो डर ह्रोता है नक उनके 
िाग्य पर उनका क्रोई ननयंत्ण नहीं है।1

प्रततनरियात्मक फैसिे करने वािा वह ह्रोता है ज्रो साचथयों, सह्रोदरों, 
अभििावकों इत्ादद क्रो अपने लिए फैसिे करने देता है। इस तरह से 
फैसिे करने वािे अभििावक उन बातों से आसानी से प्रिानवत ह्रो जाते 
हैं ज्रो वे समाज में सुनते हैं या ज्रो दसूरे ि्रोग स्रोचते या बताते हैं। वे 
साचथयों के दबाव में आसानी से आ जाते हैं और सामाजजक मानकों के 
आगे हचथयार डाि देते हैं। समाज में अपनी इज्जत और दसूरों के बीच 
स्ीकाय्यता बनाए रखने के लिए वे नकसी िी हद तक जा सकते हैं। 

पूव्यसनरिय ढंग से फैसिे करने वािा ऐसा व्तति ह्रोता है ज्रो ननण्यय करने 
के स्टेप अपनाता है और नतीजों की जजम्ेदारी िेता है। इस स्स्तत में, 
नकश्रोरों के अभििावक पररस्स्ततयों के वशीिूत ह्रोने या दसूरों की बातों 
में आने के बजाय खुद जजम्ेदारी िेते हैं। इस तरह से ननण्यय करने वािे 
अभििावक प्रायः खुद क्रो सशति और प्रेररत महसूस करते हैं, क्ोंनक 
उनक्रो पता ह्रोता है नक खुद की तथा अपने नकश्रोरों की पररस्स्ततयों पर 
उनका ननयंत्ण है। 1. http://www.slideshare.net/johnpaulgolino/setting-

goals-and-making-decisions
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सामक्रियां

उद्ेश्य
•	 अपिे	नकशोर	िड़नकयों	और	िड़कों	को	सुरजषिि	और	असुरजषिि	

स्ानों की पहचान करने में अभििावक के रूप में मदद करना।

•	 असुरजषिि	स्ािों	को	सुरजषिि	बिािे	की	ददशा	में	सामूनहक	रूप	से	
काय्य करने के लिए अभििावकों क्रो प्रेररत करना।

सशक्तिकिर का िोकस
•	 मिोवैज्ानिक,	पाररवाररक/अंिववैयततिक,	सामाजिक-सांस्कृ तिक

1 वरियाववमि
•	 एक फ्फ्पचाट्य पर तालिका की रूपरेखा बनाएं जैसा नीचे ददखाया गया 

है। अभििावकों से कहें नक वे साव्यजननक तथा ननजी स्ानों के तौर पर 
नवचार करें जहां नकश्रोर रहते हैं। उनके उत्रों के आधार पर उनसे पूछें नक ये 
स्ान सुरजक्त हैं या असुरजक्त हैं? सहिातगयों के उत्रों के आधार पर आप 
तालिका में और अचधक स्ान ज्रोड़ सकते हैं।

•	 अब, सहिातगयों क्रो 5-6 वािे समूहों में नविाजजत करें और प्रत्ेक समूह 
क्रो एक स्ान आवंदटत करें। उनसे उनके समूहों में स्रोच-नवचार करने और 
आवंदटत क्ेत्ों क्रो सिी िड़नकयों और िड़कों के रहने या जाने/घूमने के लिए 
सुरजक्त स्ान बनाने के तरीके स्रोचने क्रो कहें। यह सुननलचित करने के लिए 
राउंड चिाएं नक उन्ोंने ददए गए काय्य क्रो समझ लिया है, और केवि ज़रूरी 
ह्रोने पर ही माग्यदश्यन करें।

घयूमने-वफरने िी आज़ादी 
बढ़ाने िे ललए किशोरों िे 
ललए सेफ स्ेस (सुरजक्त 
माहौल) तैयार िरना

4
60 ममिट

सत्
बैठि 3

माक्य र पेन ए-4 साइज़ 
वािी सादी 
शीटें

चाट्य पेपर
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•	 10-15 भमनट के बाद, समूहों क्रो उनके नवचार प्रतिुत करने के लिए बुिाएं और उनके उत्र लिखें। कुछ काल्पननक सुझाव पहिे से ही नीचे ददए गए हैं:

स्ाि वे आपके ललए सुिक्क्षत हैं या 
असुिक्क्षत हैं?

उन्ें सुिक्क्षत बिािे के उपाय

घर सुरजक्त/अचधक सुरजक्त बन सकता है प्रत्ेक घर में कुंडीदार दरवाजों वािे शौचािय बनवाना
सू्ि तक जाना और 
वापस आना

असुरजक्त नकश्रोरों से कहें नक वे समूह में जाएं और िड़नकयों के लिए मुफ्त साइनकि 
जैसी सरकारी य्रोजनाओ ंके िाि िें।

सू्ि असुरजक्त प्रधानाध्यापक/शशक्ा नविाग से कहें नक वह उस अध्यापक क्रो हटा दे जजसने 
नकसी बच्े से छेड़खानी की थी।

कक्ा अध्यापक से अनुर्रोध करें नक िड़नकयों क्रो िड़कों से पहिे कक्ा से जाने 
दें या िड़नकयों के जाने के समय वे गेट पर मौजूद रहें।

सू्ि शौचािय असुरजक्त यहाुँ पर तबना नकसी सुरक्ा का डर के आसानी से पहुुँच पाना संिव ह्रोना चानहए 
और ननजजता िी ह्रोनी चािहए। स्च्ता और सफाई सिी के लिए जरूरी है 
नवशेषकर नकश्रोररय्रो के लिए।

बाज़ार/दकुानें असुरजक्त सरपंच से कहें नक वह पान की दकुान पर खड़े ह्रोकर िड़नकयों क्रो घूरने और 
फितियां कसने वािे मनचिे िड़कों पर कार्यवाई करे।

पड़्रोस असुरजक्त स्रोिर िाइटें िगवाने के नवचार पर सरपंच से चचथा करें।
सामुदाययक रातिे
खेिकूद की जगहें
त्ौहार/उत्व
डॉक्टर के यहां जाना

2 चचचा िे प्श्न
•	 कौन से स्ान िड़कों तथा िड़नकयों के लिए असुरजक्त हैं?

•	 असुरजक्त स्ान नकस प्रकार से नकश्रोरी िड़नकयों की उनके अचधकारों तक पहुंच सीभमत करते हैं?

•	 नकश्रोरों के लिए सुरजक्त स्ान बनाने के लिए क्ा नकया जा सकता है?

•	 आप िड़कों क्रो नकस प्रकार यह ससखा सकते हैं नक वे साव्यजननक और ननजी स्ानों क्रो समुदाय में मनहिाओ ंव िड़नकयों के लिए सुरजक्त बनाने में 
सनरिय य्रोगदान करें? 

3 अनुदेशि िी कटप्पणणयां
•	 साव्यजननक स्ानों पर शहरी और ग्ामीण द्रोनों तरह के क्ेत्ों में यौन 

उत्ीड़न तथा अन् प्रकार की यौन नहंसा का दनुनया िर में िड़नकयों 
क्रो र्रोजाना ही सामना करना पड़ता है । साव्यजननक स्ानों पर 
नकश्रोररयां नवनवध प्रकार की यौन नहंसा का अनुिव करती और इससे 
ियिीत रहती हैं, जजनमें यौन उत्ीड़न और पीछा नकए जाने से िेकर 
यौन आरिमण जैसे नक बिात्ार और हत्ा तक शाभमि हैं। यह 
सड़कों पर, साव्यजननक वाहनों में और पाकचों में, सू्िों में व उनके 
आसपास, तथा काय्यस्िों पर, साव्यजननक प्रसाधन सुनवधाओ ंमें और 
जि तथा ि्रोजन नवतरण स्िों पर, या उनके अपने पास-पड़्रोस में िी 
घदटत ह्रोता है।  

•	 यह िड़नकयों की घूमने-तफरने की आज़ादी क्रो सचमुच कम करता 
है। यह सू्ि, काय्य, तथा साव्यजननक जीवन में िागीदारी की उनकी 
क्मता कम कर देता है। यह अननवाय्य सेवाओ ंतक उनकी पहुंच और 
उनके लिए सांसृ्ततक और मन्रोरंजन के अवसरों का आनंद सीभमत 
कर देता है। यह उनके स्ास्थ्य और तंदरुूतिी पर िी नकारात्मक असर 
डािता है।

•	 साव्यजननक स्ानों पर यौन उत्ीड़न, एक उपेजक्त मुद्ा बना हुआ है 
जजसकी र्रोकथाम और समाधान के लिए बहुत कम कानून या नीततयां 
बनाए गए हैं।

•	 सुरक्ा केवि कानून-व्वस्ा का ही मामिा नहीं है। नहतधारक, 
जजनमें अभििावक िी शाभमि हैं, क्रो इस मुद्े के प्रतत संवेदनशीि ह्रोना 
ह्रोगा। िड़नकयों द्ारा सामना की जाने वािी उत्ीड़न और असुरक्ा 
से उन्ें अचधक सावधानी और बुचद्मानी से ननबटना ह्रोगा। उन्ें अपने 
िड़नकयों और िड़कों क्रो इस तरह बड़े करना ह्रोगा नक वे नकसी के 
प्रतत िी यौन उत्ीड़न क्रो बदथाश् न करें और कहीं िी यह ह्रोता देखने 
पर सनरियतापूव्यक इसे र्रोकने के लिए तत्र रहें।
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सामक्रियां

उद्ेश्य
•	 उि	मुद्ों	की	पहचाि	करिा	िो	अभििावकों	और	नकशोरों	के	बीच	

संिानवत संघष्य के तबंद ुबनते हैं।

•	 नकशोरों	से	संवाद	करिा।

प्क्तिागी
•	 अभििावक	और	उिके	नकशोर	िड़नकयां	और	िड़के

सशक्तिकिर का िोकस
•	 सामाजिक-सांस्कृ तिक,	पाररवाररक/अंिववैयततिक,	मिोवैज्ानिक

1 वरियाववमि
•	 सत् के शीष्यक और उद ्देश्य की घ्रोषणा करें।

•	 अभििावकों से उनके जीवन के उन पहिुओ ंपर नवचार करने क्रो कहें, जजनमें 
उनकी स्रोच, उनके नकश्रोर बच्ों से अिग हटकर है-यह घूमने-तफरने की 
आज़ादी, शशक्ा, कपड़ों का चयन, या म्रोबाइि फ्रोन का उपय्रोग आदद के 
बारे में ह्रो सकती है।

•	 उनके जवाब ब्रोड्य पर लिखें।

•	 चचथा से उिरे मुद्ों में से एक चुनें। इसे अभििावकों के सामने प्रतिुत करें। पूछें 
नक वातिनवक जीवन में ऐसी स्स्तत में वे कैसे प्रततनरिया करेंगे।

•	 अनुदेशक के रूप में, कुछ अभििावकों से एक र्रोि पे में िाग िेने तथा इन 
मुद्ों पर नकश्रोर वािंदटयरों से बात करने क्रो कहें।

अंतर-पीढ़ी संवाद 
आयोजित िरना

5
60 ममिट

सत्
बैठि 4

माक्य र पेनव्ाइट ब्रोड्य
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•	 इस पर ज्रोर दें नक क्ा कारगर है और क्ा नहीं, तथा उसके कारण 
कौन से हैं।

•	 अभ्यास आगे नवतिृत करने के लिए, अभििावकों से कहें नक वे नकश्रोरों 
से बात करने का एक अननवाय्य नवषयक्ेत् चुनें और इस कौशि का घर 
पर अभ्यास करें।

•	 अगिी बैठक में इस बारे में संजक्प्त चचथा कराएं। 

2 चचचा िे प्श्न
•	 आप व आपके बच्ों की स्रोच में ये अंतर क्ों हैं? संघष्य के प्रमुख क्ेत् 

कौन से हैं?

•	 क्ा आपने अपने जीवन में इन मतिेदों का सामना नकया है?

•	 र्रोि पे में क्ा हुआ? क्ा मुद्े का समाधान हुआ; क्ा सनरिय संवाद 
ह्रो पाया?

•	 नकश्रोरों से बात करते समय आप कौन सी चुनौततयां महसूस करते हैं?

•	 आप इन चुनौततयों से कैसे ननबट सकते हैं और अपने नकश्रोरों से बात 
करने के लिए नकस तरह पाररवाररक समय ननकाि सकते हैं।

3 अनुदेशि िी कटप्पणणयां

किशोरों से बात िरने िे ललए िुछ सुझाव ः
जब नकश्रोर अचधक स्तंत्ता की मांग करें और स्ीकाय्यता के लिए अपने 
साचथयों की ओर मुड़ें त्रो अभििावकों क्रो उनसे संवाद कतई खत्म नहीं 
करना चानहए। अपने नकश्रोर बच्ों के साथ ननयभमत रूप से थ्रोड़ा सा 
अच्ा समय तबताएं। उनसे र्रोजाना के मामिों पर बात करें और उनसे 
हमेशा केवि इसी बारे में बातचीत मत करें नक आप उनके लिए नकतना 
कुछ कर रहे हैं या उनकी क्ा ज़रूरतें/इच्ाएं हैं। 

नकश्रोरों क्रो यह अहसास कराना ह्रोता है नक क्रोई उन्ें समझने का प्रयास 
कर रहा है। एक-दसूरे का नजररया समझना, संवाद में शाभमि है। िहजा, 
शारीररक हाव-िाव, और बात सुनने का आपका तरीका इसमें शाभमि है। 
अपने नकश्रोरों पर ध्यान दें और उन्ें अपने ध्यान का कें द्र बनाएं। आपके 
बच्े ज्रो कुछ कहें, उसे ट्रोके तबना सावधानी से सुनें। उनके दृयष्टक्रोण 
समझने के लिए सनरियता से सुनें तथा ऐसा जानहर करें नक आप वह बात 
सुन रहे हैं ज्रो कही जा रही है। ज्रो कहा जाए, उसे सुनें और यह िी, नक वह 
नकस तरह कहा गया है।

समय ननकािकर पूछताछ और दटप्पजणयां करें और क्ों, कहां, कैसे आदद 
सवािों का उपय्रोग करके नकश्रोरों क्रो प्र्रोत्ानहत करें नक वे आपक्रो पूरी 
बातें बताएं। मुख्य बात और उसके कारण द्रोहराएं। इससे सुननलचित ह्रोगा 
नक आप उनकी स्स्तत समझ पाएंगे और उनकी चचंताओ ंके समाधान के 
लिए आप क्रोई गुंजाइश बना सकें गे।

4 इन बातों से बचे
•	 अपने नकश्रोरों से बात करते समय टीवी मत देखें या और क्रोई काम 

मत करें।

•	 आधे-अधूरे तरीके से बात सुनने से आप यह जानहर कर देते हैं नक 
आपक्रो उनसे संवाद करने में रूचच नहीं है।

•	 िम्े-चौड़े उपदेश मत दें और अपनी कहाननयां सुनाकर िटकाव मत 
उत्न्न करें।

•	 अपने बच्ों की िगातार आि्रोचना मत करें या उनमें द्रोष मत ढूंढें।

•	 पुरानी गिततयों पर बात करते रहने या दटके रहने से िी सनरिय संवाद 
में बाधा पड़ती है।

•	 तुरंत सिाह देने, और पूरी बात सुने तबना ब्रोिने िगने से िी नकश्रोर 
हत्रोत्ानहत ह्रोते हैं। बीच में ट्रोकने और पूरी बात सुने तबना सिाह देने 
से िनवष्य में संवाद की गुंजाइश खत्म ह्रो सकती है।

5 निारात्मि व्वहार पर प्क्तवरिया देना
•	 क्ा, क्ों, और कैसे वािे संदेश आपक्रो स्पष्ट बताने में मदद करते 

हैं नक आपक्रो कौन सी बात परेशान कर रही है और उसके बजाय 
आप नकस व्वहार की अपेक्ा करते हैं। जब आप व्तति के बजाय 
व्वहार पर कें दद्रत ह्रोते हैं त्रो इस बात की संिावना अचधक बनती है 
नक नकश्रोर आपकी बात सुनेंगे और खुद में बदिाव िाएंगे। ये सरि 
तरीके अपनाएं: a) बताएं नक कौन सा व्वहार आपक्रो चचंततत करता 
है, b) बताएं नक यह क्ों आपक्रो चचंततत करता है, c) बताएं नक आप 
इसमें कैसे बदिाव देखना चाहेंगे।
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अपने किशोरों िो  
भववष्य िे ललए तैयार िरनाः 
ववत्ीय योिना बनाना

6
60 ममिट

सत्
बैठि 5

सामक्रियां

ककशोिों की क्वत्ीय योििा की गक्तक्वरि वाली शीटें

प्राथभमकता अल्पकािीन 
िक्ष्य

अनुमाननत 
िागत

बचत 
की गई 
धनराशश

जमा की 
जाने वािी 
धनराशश

अततररति धनराशश कैसे इकट् ठी 
करें-ट् यूशन करें, बाहर खाने-पीने में 
कटौती करें, आदद।

उद्ेश्य
•	 नकशोरों	के	लिए	अल्कािीि,	मध्यमकािीि	और	दीर्ककािीि	नवत्ीय	िक्षों	का	महत्त्व	बिािा।

•	 नवत्ीय	िक्ष	हाससि	करिे	के	लिए	नकशोरों	हेिु	ज़रूरी	कदमों	(स्ेप्स)	में	अभििावक	नकस	िरह	मदद	कर	
सकते हैं।

•	 नकशोरों	को	उि	सामान्य	बाधाओ	ंसे	निबटिे	हेिु	िैयारी	में	मदद	करिा	िो	उन्ें	उिके	नवत्ीय	िक्ष	हाससि	करिे	
से र्रोक सकती हैं।

प्क्तिागी
•	 अभििावक	िथा	नकशोर	िड़के	और	िड़नकयां

सशक्तिकिर का िोकस
•	 आरथथिक

माक्य र पेनव्ाइट ब्रोड्य अभ्यास 
पुस्तिकाएं
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1 वरियाववमि
•	 सत् के शीष्यक और उद ्देश्य की घ्रोषणा करें।

•	 अभििावकों से कहें नक वे अपने नकश्रोरों के साथ काय्य करके अभ्यास-
पुस्तिकाओ ंमें िक्ष्यों की सूची बनाएं।

•	 अभििावकों और नकश्रोरों क्रो उनकी सूचचयां साझा करने के लिए 
आमंतत्त करें और व्ाइटब्रोड्य पर कुछ मदें (आइटम) स्पष्ट नवत्ीय 
घटक के साथ दज्य करें (उदा. व्ावसाययक कॉिेज जाना)

•	 पूछें नक इनमें से कौन से िक्ष्य साझा हैं और इस बारे में चचथा करें नक 
नकस तरह से धन हमें इनमें से कुछ िक्ष्य हाससि करने में मदद कर 
सकता है।

•	 इस पर चचथा करें नक इनमें से कौन से िक्ष्य सबसे जल्ी हाससि नकए 
जा सकते हैं और क्ों। उनसे िक्ष्यों क्रो तीन श्ेजणयों में छांटने के लिए 
कहें :

 » अल्पकािीन (एक साि से कम)

 » मध्यमकािीन (एक से द्रो साि)

 » दीघ्यकािीन (तीन से पांच साि)

•	 अल्पकािीन, मध्यमकािीन और दीघ्यकािीन नवत्ीय िक्ष्यों के 
ननधथारण में प्रयुति कुछ कारणों पर चचथा करें। बताएं नक ये िक्ष्य 
जीवन तिरों के अनुसार वगगीकृत नकए जा सकते हैं जब उनक्रो पूरा 
नकया जाना ह्रो, और आवश्यक धनराशश की मात्ा के आधार पर (जजन 
िक्ष्यों क्रो पूरा करने के लिए कम धनराशश की आवश्यकता ह्रोती है 
उन्ें पूरा करने में समय िी कम िग सकता है)।

•	 नकश्रोरों और अभििावकों द्ारा पहिे बताया गया क्रोई एक नवत्ीय 
िक्ष्य चुनें और वह िक्ष्य प्राप्त करने के लिए उनके द्ारा उठाए जाने 
वािे संिानवत कदमों पर चचथा करें।

•	 अभििावकों क्रो नकश्रोरों की ‘ज़रूरतों’ और ‘इच्ाओ’ं के बीच अंतर 
समझने में उनकी मदद करनी चानहए, इसके लिए उनसे बताने क्रो कहें 
नक उनकी हाि की खरीदी चीज़ें उनके लिए आवश्यक थीं या केवि 

इल्च्त थीं। सामान् ‘ज़रूरतों’ जैसे नक कपड़ा और ि्रोजन, तथा 
इच्ाओ,ं जैसे नक ‘स्ाट्यफ्रोन’ और ‘छुदट् टयां मनाने’ क्रो चचखन्त करें।

•	 इस पर चचथा करें नक नकस तरह से ज़रूरतें और इच्ाएं परस्पर 
संबंचधत ह्रोती हैं: क्ा ह्रोगा यदद आप अपना सारा धन केवि इल्च्त 
चीज़ों पर ही खच्य कर दें? क्ा ह्रोगा यदद क्रोई अप्रत्ाशशत ‘ज़रूरत’ 
आपक्रो नकसी ‘इच्ा’ हेतु बचत करने से र्रोक दे? क्ा वे द्रोनों के बीच 
संतुिन साधने की रणनीततयां स्रोच सकते हैं (उदा. खच्य की श्ेजणयों 
वािा बजट तैयार करना)?

•	 गततनवचध वािी शीटें बांट दें और अभििावकों तथा नकश्रोरों क्रो समझा 
दें नक उन्ें यह लिखना है नक अपनी पसंद के नकसी अल्पकािीन िक्ष्य 
के लिए वे नकस तरह से बचत करेंगे। गततनवचध पूरी करने के लिए उन्ें 
20 भमनट का समय दें।

•	 नवशशष्ट बचत िक्ष्य पूरे करने की य्रोजनाएं बताने के लिए वािंदटयरों 
क्रो बुिाएं। नकश्रोरों क्रो उन कदमों के बारे में बताने के लिए प्र्रोत्ानहत 
करें ज्रो वे अपने िक्ष्य पूरे करने के लिए उठाएंगे, इनमें वे क्ेत् िी 
शाभमि हैं जजनमें वे खचचों पर कटौती करेंगे।

2 चचचा िे प्श्न
•	 अभििावकों तथा बच्ों के रूप में भमिकर यह अभ्यास करने के दौरान 

आपने कैसा महसूस नकया?

•	 क्ा यह अभ्यास करने के दौरान क्रोई उपय्रोगी नवचार उत्न्न हुए?

•	 क्ा नवत्ीय िक्ष्यों के मामिे में नकश्रोरों व अभििावकों के बीच क्रोई 
अंतर थे? यदद हां त्रो क्ों?

•	 नवत्ीय य्रोजना बनाते समय कौन सी बातचीत और संवाद हुए?

•	 अपने िक्ष्य पूरे करने के लिए आपक्रो कौन से अततररति कदम उठाने 
चानहए?

•	 क्ा जीवन में क्रोई और िक्ष्य िी हैं जजनके लिए आप प्रयास करना 
चाहते हैं?

•	 आपके नवचार में आपके वत्यमान िक्ष्य-ननधथारण के प्रयास, आपकी 
िावी नवत्ीय स्स्ततयों क्रो नकस तरह प्रिानवत करेंगे? 

3 अनुदेशि िी कटप्पणणयां
अभििावकों और नकश्रोरों के रूप में भमिकर नवत्ीय य्रोजनाएं बनाना, 
युवा ि्रोगों की ज़रूरतों तथा आकांक्ाओ ंपर तथा इन्ें पूरा करने के बारे 
में परस्पर बात करने का बेहतरीन तरीका है। यह पारस्पररक व्वहार 
क्रो बढ़ावा दे सकता है और यह सुननलचित कर सकता है नक आपके बच्े 
दनुनयादारी से अच्ी तरह पररचचत ह्रो जाएं। यदद अभििावक ह्रोने के नाते 
आप उन्ें उनके नवत् पर ननयंत्ण दें त्रो वे सही नवकल्प चुनने और फैसिे 
करने में सक्म बनेंगे। वे अपने पैसों क्रो जजम्ेदारी से संिािना िी सीखेंगे। 
बस अपने आस-पास ननगाह डािें, आप पाएंगे नक जजन ि्रोगों के पास पैसा 
है और उस पैसे के बारे में ननण्यय करने की क्मताएं हैं वे सम्ान और आदर 
की दृयष्ट से देखे जाते हैं। वे अपनी शतचों पर जीवन जीने में िी सक्म बनते 
हैं।
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